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Vetevaluimi i shkollés: SH.F.K. “Pashko Vasa”

Fusha: 1: Planifikim, mésim dhe nxénie

Mbledhja e té dhénave

Treguesi 1.1 Planet e mésimdhénésve

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Pér vleré€simin e treguesit 1.1
jang€ pérdorur burime t&
ndryshme dokumentare dhe
praktike, duke pérfshiré:

Programin vjetor t€ punés
sé€ shkollés

Planet vjetore, mujore dhe
ditore t&€ mésimdhénésve
Procesverbalet e takimeve
té aktiveve profesionale
Anketa me mésimdhénésit
Raportet e
bashké&punétoréve
profesionalé pér ndjekjen e
planifikimeve

Dokumente t€ shkémbimit
profesional (agjenda
mujore, materiale t€ ndara
mes mésimdhénésve)

Mbéshtetje dhe ndjekje té
planifikimeve té
mésimdhénésve

TE€ gjithé mésimdhénésit pérgatisin planifikime sipas 1éndéve dhe klas€ve pérkatése,
pérfshiré planifikimet vjetore, mujore dhe ditore.

Evidencat e pérdorimit t€ planeve né€ orét mésimore jané t€ rregullta dhe t€ garta.
Procesverbalet nga takimet profesionale tregojné diskutime pér pérshtatjen dhe
pérmirésimin e planifikimeve.

Anketat me mésimdhénésit tregojné se shumica prej tyre ndjehen t€ mbéshtetur gjaté
procesit t€ planifikimit.

Planet pérshtaten me udhézimet e Ministrisé s€ Arsimit dhe me nevojat e nxénésve,
vecanérisht pér nxénésit me véshtirési né t€ nxéné.

Shké&mbim i pérvojave dhe
informacioneve gjaté
planifikimit

Jané zhvilluar takime t& rregullta profesionale pér diskutim dhe harmonizim té
planeve.

Mésimdhénésit kané ndaré materiale mésimore, ide pér oré mésimore dhe strategji
pérmes platformave digjitale (Viber, WhatsApp, email).

Né procesverbalet e aktiveve shfagen shembuj t€ praktikave t€ mira q€ jang
prezantuar nga mésimdhénés t€ ndryshém.

Jané organizuar trajnime t€ brendshme dhe punétori pér planifikim sipas
kompetencave dhe integrimit ndérmjet 1éndéve.

Meésuesit e klasave dhe 1€ndorét kan€ bashképunuar pér t€ siguruar vazhdimési n¢
pé€rmbajtje dhe metodologji.

Bashképunétorét profesionalé kan€ dhéné udhézime dhe kan€ monitoruar zbatimin e
planifikimeve né praktiké.

Drejtoria ka krijuar kushte g€ shkémbimi i pérvojave t& ndodhé né ményré t& rregullt,
pérmes takimeve mujore dhe planifikimeve t&€ pérbashkéta.




Treguesi 1.2 Procesi i mésimit

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Pér vlerésimin e procesit
mésimor jané analizuar kéto
burime:
- Programi vjetor i punés
sé shkollés
- Orari i mésimit dhe
ditari elektronik
- Dokumentacioni
pedagogjik i klasave
- Planet vjetore, mujore
dhe ditore té
mésimdhénésve
- Procesverbalet e
takimeve té aktiveve
profesionale
- Anketat me
mésimdhénésit,
nxénésit dhe
prindérit/kujdestarét
- Intervistat me drejtorin
dhe bashképunétorét
profesionalé
- Raportet nga vizitat né
oré dhe monitorimet e
brendshme
- Dokumente dhe
evidenca t€ ekipit pér
inkluzion
- Raportet dhe materialet
e aktiviteteve
ndéretnike
- Planifikimet dhe
procedurat pér léndét
zgjedhore

Realizimi i1 planeve dhe
programeve mésimore

T& gjithé m&simdhénésit kané hartuar planifikime vjetore dhe mujore sipas kérkesave
té kurrikulés.

Programet mésimore jané zbatuar né€ pérputhje me standardet kombétare.

Pér nxénésit me nevoja té€ vecanta jané€ pérgatitur dhe pérdorur plane individuale
(PIA).

Evidencat né ditar tregojné pérdorim t€ rregullt t€ planifikimeve gjaté oréve.

Zgjedhja e 1éndéve mésimore

Procedura pér zgjedhjen e 1éndéve zgjedhore €shté zhvilluar me transparencé.

Jané mbajtur takime orientuese me nxénésit dhe prindérit pér t€ informuar mbi 1€ndét
zgjedhore.

Jané pérpiluar lista pérfundimtare dhe planifikime pér 1éndét e zgjedhura.

Pérzgjedhja e detyrave,
aktiviteteve dhe burimeve

Jan€ ndérmarré aktivitete praktike, projekte grupore dhe puné hulumtuese.
Mésimdhénésit kané pérdorur burime té ndryshme mésimore (teknologjike,
laboratorike, vizuale).

Detyrat jané pérshtatur sipas niveleve dhe ritmit t€ nxénésve.

Ndérveprimi mes
mésimdhénésve dhe nxénésve
dhe nxénésve me njéri-tjetrin

Né oré jané realizuar diskutime t€ hapura, puné né grupe dhe aktivitete
bashképunuese.

Nxénésit jané inkurajuar t€ marrin pérgjegjési dhe t€ shprehin mendimin e tyre.
Mésimdhénésit kan€ ndihmuar zhvillimin e t€ menduarit kritik dhe reflektimit gjatg
mésimit.

Jang€ zhvilluar projekte t&€ pé€rbashkéta dhe aktivitete bashképunuese qé nxisin punén|
né grup.

Nxénésit kané bashképunuar né€ detyra, eksperimente, prezantime dhe aktivitete
kreative.

Jané zbatuar strategji pér t& nxitur respektin dhe komunikimin pozitiv mes nxénésve.

Realizimi i inkluzionit arsimor

Shkolla ka vendim pér formimin e timit inkluziv pér nxénésit me pérfshirje
inkluzive 1 «cili pérbéhet nga drejtori,pedagogu,edukatore speciale dhe
rehabilitatore,arsimtar i mésimit 1€ndor,arsimtar i mésimit klasor dhe prindérit,né
pérputhje me udhézimet e Ministris€ sé Arsimit.

Ka formuar ekipin inkluziv t€ nxénésit 1 cili pérbéhet ngal
drejtori,mésimdhénésit,pedagogu,edukatore  speciale dhe rehabilitatore dhe
prindérit.

Ekipi inkluziv mban takime t€ rregullta pér té planifikuar dhe pércjell zhvillimin ¢
nxénésve me PIA (plane individuale arsimore).Pér secilin nxénés jané hartuar dhe
zbatuar PIA-t nébashképunim me mésimdhénésit dhe prindérit.

Shkolla ka edukatore speciale dhe rehabilitatore,asistente arsimore pér nxénésit me
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nevoja t€ vecanta.Jané zhvilluar aktivitete gjithépérfshirése né shkollé dhe né klasé
(projekte,lojéra,oré edukative) ku kan€ marré pjesé té gjithé nxénésit n€ ményré t&
barabarté.Shumica e mésimdhénésit kan€ marr€ trajnim mbi edukimin inkluziv dhe
diferencimin né mésimdhénie,ndérsa infrastruktura e shkollés éshté pérmirésuar pérn
té mund€suar qasjen fizike t€ nxénésve me véshtirési fizike dhe té ndryshme.
Inkluzioni arsimor né shkollé €shté realizuar né nivel t€ kénagshém.Shkolla do té
vazhdojé t& forcojé bashképunim me prindérit,mésimdhénésit mbéshtetés dhe
institucionet pérkatése me g€llim sigurimin e kushteve sa mé t€ mira pér té gjith¢
nxénésit,gjithashtu shkolla do t& rrisé pjesémarrjen ¢ mé€simdhénésve né trajnime
pér edukimin gjithépérfshirése.

Aktivitetet pér integrim
ndéretnik né arsim

Jané zhvilluar aktivitete jashtémésimore me pérfshirje ndéretnike: punétori, vizita,
punime projekti.

Ekipi i Integrimit Shkollor (EISH) ka hartuar raporte t&€ rregullta pér ecuriné dhe
rezultatet.

Indikatori 1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Pér vlerésimin e k&tij treguesi jané
analizuar kéto burime:

Anketa me nxénésit,
prind€rit/kujdestarét dhe
mésimdhénésit

Biseda né fokus grupe me
nxénés, prindér dhe staf
mésimdhénés

Konsultime me shérbimin
profesional té shkollés
Evidenca nga dosjet e nxénésve
Raportet dhe shénimet e
bashképunétoréve profesionalé
Vézhgime t&€ mjedisit mésimor
Dokumentacion i brendshém
lidhur me mbéshtetjen pér
nxénésit me nevoja té
ndryshme

Mjedisi dhe atmosfera pér
nxénie

Bazuar né anketat me nxénés, prindér dhe mésimdhénés, si dhe nga bisedat né€ fokus grupe,
rezulton se:

Nxénésit ndihen t€ sigurt dhe t€ mirépritur né€ mjedisin shkollor. Ata shprehen se
klasa u ofron mundési t€ mésojn€ n€ ményra t€ ndryshme, pérfshiré projekte, lojéral
didaktike, kérkim dhe materiale t€ larmishme mésimore.

Mésuesit vlerésohen pozitivisht pér angazhimin, komunikimin dhe gatishmériné pér
t’i ndihmuar nx&nésit kur kané véshtirési.

Atmosfera n€ klas€ ésht€ bashképunuese dhe mig€sore. Nx&nésit raportojné se kang
mundési t€ shprehin mendimin e tyre, t€ béjn€ pyetje dhe t& kérkojné shpjegim pa
hezitim.

Notimi perceptohet si i drejt€ dhe transparent. Nxénésit marrin shpjegime mbi arritjet
dhe mbi ményrat se si mund t€ pérmirésohen.

Shumica e nxénésve pohojné se jané té motivuar té vijojné shkollén, shijojné
procesin e mésimit dhe ndihen pjesé aktive e klasés.

Prindérit informohen rregullisht pér ecuriné dhe sfidat e fémijéve t€ tyre, duke
treguar bashképunim té miré me shkollén.

Evidencat e dosjeve dhe raportet e bashképunétoréve profesionalé tregojné se ofrohet
mbéshtetje shtesé pér nxénésit me véshtirési né t€ nxéné dhe se punohet né€ ményré té
pérfshiré.




Identifikimi dhe
pérmbushja e nevojave té
ndryshme

arsimore t€ nxénésve

Nxénésit shprehin se mésuesit i kuptojné€ nevojat dhe véshtirésité e tyre, dhe jané t&
gatshém t’i mbéshtesin.

Né raste kur nxénésit véshtirésohen né pérvetésimin e materialit, mésuesit
organizojné or€ shtesé ose shpjegime alternative.

Pér nxénésit me nevoja t€ vecanta arsimore jané zhvilluar vlerésime profesionale dhe
plane individuale zhvillimi (PIA) n€ bashképunim me defektologun/pedagogun.
Bashképunétorét profesionalé jané aktivé né identifikim dhe mbéshtetje, duke ofruar|
ndihmé akademike, emocionale dhe sociale.

Prindérit marrin pjesé né procesin e identifikimit t€ nevojave dhe jané t& informuar
rregullisht pér progresin e fémijéve té tyre.

Nxénésve u jepen mundési shtesé pér t€ thelluar njohurit€ né€ fusha q€ i interesojné,
pérmes projekteve, punéve individuale ose aktiviteteve pértej kurrikulés bazé.
Nxénésit me rezultate té larta inkurajohen té marrin pjes€ né gara dhe sfida
intelektuale, ndérsa nxénésve me véshtirési u sigurohet mbéshtetje e personalizuar
pér pérmirésim.

Indikatori 1.4 Notimi si pjesé e

meésimit

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Programi vjetor i punés s€ shkollés

Orari i mésimit dhe
dokumentacioni pedagogjik
Listat e nxénésve té
pérfshiré n€ mésimin shtesé
dhe plotésues

Rregullorja e brendshme pér
notim dhe kriteret e
pérparimit t€ nxénésve
Evidenca e testeve,
instrumenteve t€ vlerésimit
dhe punimeve t€ vlerésuara
Procesverbalet e aktiveve
profesionale dhe mbledhjet e
Késhillit t€ mésimdhénésve
Anketa dhe intervista me
nxénés, mésimdhénés dhe
prindér/kujdestaré
Materialet pér ményrat e
individualizuara té

Politika shkollore e
notimit

Nga analiza e dokumenteve dhe intervistave rezulton se:
Shkolla zbaton politikén e notimit t& pércaktuar nga MASh dhe e ka té integruar né
rregulloren e brendshme ményrén e vler€simit té nxénésve.
Procesi 1 notimit éshté i vazhdueshém, duke pérfshiré:
e vlerésimin pérmbledhés,
e vlerésimin formativ,
e vetévlerésimin e nxénésve.
Mésimdhénésit jané t€ informuar pér politikat dhe kriteret e notimit, dhe ato
zbatohen né ményr€ t€ unifikuar n€ shumicén e klasave.
Rregullat dhe kriteret i komunikohen nxénésve dhe prindérve né€ ményré té rregullt.

Metodat, format dhe
instrumentet € notimit

Meésimdhénésit pérdorin njé gamé t€ gjeré instrumentesh vler€simi, t& pérshtatural
sipas natyrés s€ 1€ndEs.

Ndér instrumentet mé t€ pérdorura jané: teste me shkrim, detyra praktike, punég
kérkimore, portofoli i nxénésit, ese, vlerésim gojor dhe pyetesoré.

Né njé numér t€ madh lénd€sh pérdoren rubrika vler€simi, skema pikézimi dhe
kritere t€ qarta pér transparenc€ dhe objektivitet.

Pér nxénésit me nevoja té veganta pérdoren forma té individualizuara té vlerésimit,
né pérputhje me PIA.

Koeficienti i vazhdimésisé
sé

Nga analiza e rezultateve vjetore vérehet njé rritje e géndrueshme e suksesit t&
nxénésve.




vler€simit (PIA)

suksesit té nxénésve

= Shkolla kryen krahasime mes viteve pér té identifikuar tendencat pozitive, si dhe
fushat ku nxénésit kané€ mé shumé véshtirési.

= Statistikat vjetore tregojné se shumica e nxénésve po pérparojné né arritjet e tyre
akademike dhe niveli i kalueshmérisé mbetet i géndrueshém.

Pérdorimi
informacioneve
nga notimi né mésim

»  M¢ésimdhénésit pérdorin rezultatet e testimeve pér té rishikuar dhe pérshtatur
ményrat e mésimdhénies.
= Notat dhe komentet nga vler€simet u shérbejné mésuesve pér té identifikuar nxénésit
g€ kané nevojé pér mbéshtetje t€ shtuar.
NEé bazé té rezultateve zhvillohen:
e oré shtesé
e mésim plotésues
e  mésim pérforcues dhe
e mbéshtetje individuale.
= Nxé&nésit informohen pér arritjet dhe marrin udhé€zime konkrete pér pérmirésim.

Indikatori 1.5 Aktivitete dhe gara jashtéshkollore

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Pér vler€simin e k&tij treguesi jané

pérdorur

burime t€ ndryshme

dokumentare dhe praktike:

Programi vjetor i punés sé
shkollés

Planet dhe raportet pér
aktivitetet jashté€shkollore
Evidencat dhe dokumentacioni
pedagogjik

Raportet dhe materialet nga
ekskursionet e realizuara
Diplomé, mirénjohje,
certifikata dhe déshmi pér
pjes€marrje né gara
Procesverbalet e aktiveve
profesionale dhe t&é bashkésisé
s€ nxénésve

Listat e pjesémarrjes sé
nxénésve né aktivitete té
ndryshme

Véllimi dhe
shuméllojshméria e
aktiviteteve té
planifikuara dhe té
realizuara
jashtéshkollore

Nga analiza ¢ programit vjetor dhe dokumentacionit pedagogjik, rezulton se gjat€ vitit
shkollor jané organizuar aktivitete t& shumta dhe t&€ larmishme né fusha t€ ndryshme:
= Aktivitete kulturore: shfaqje, vizita né institucione kulturore, prezantime artistike.
= Aktivitete humanitare: nisma pé€r mbéshtetjen e familjeve né nevojé, fushatal
solidariteti, iniciativa me moton “T¢ ndihmojmé personat me t€ ardhura sociale dhe
me nevoja t€ vecanta”.
= Aktivitete edukative: ekskursione, vizita mésimore, punétori tematike, pérfshirja e
prindérve dhe komunitetit n€ aktivitete.
»  Projekte ndérkulturore: bashképunime me shkolla t€ tjera, projekte t& pérbashkétal
me karakter ndéretnik dhe ndérkulturor.

Anketat dhe intervistat me mésuesit dhe prindé€rit tregojné se aktivitetet kané ndikuar
pozitivisht né angazhimin e nxénésve dhe né zhvillimin e tyre social.
Diplomat dhe mirénjohjet e ekspozuara né shkoll€ jané€ déshmi e pérfshirjes s€ gjeré né jetén|
jashtémésimore.

Pérfshirja e nxénésve t&
gjinive dhe gjuhéve té
ndryshme mésimore me
aktivitete
jashtéshkollore

Nga listat e pjesémarrésve dhe dokumentacioni i aktiviteteve rezulton se:
= TE dy gjinité jané pérfagésuar né ményré t€ balancuar né shumicén e aktiviteteve.
= N¢E shumé aktivitete jané formuar grupe t€ pérziera pér té nxitur bashk&punim,
toleranc€ dhe komunikim nd€rmjet nxénésve t€ komuniteteve t€ ndryshme.

Kjo éshté vlerésuar pozitivisht nga mésimdhénésit dhe prindérit, té cilét theksojné réndésing
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Mediat e shkollés (fagja e
internetit, rrjetet sociale,
programi i radios)

Intervista dhe anketa me
mésimdhénés, nxénés dhe
prindér

Raporte t€ bashképunétoréve
profesionalé pér aktivitetet
jashtémésimore

e mundésive t€ barabarta pér té gjithé.

Pérfshirja e nxénésve né
pérzgjedhjen dhe
planifikimin e punés sé
aktivitete

Procesverbalet ¢ mbledhjeve t€ bashkésisé sé¢ nxénésve dhe té aktiveve profesionale
tregojné se:

Nxénésit kané qené té pérfshiré né fazat fillestare t€ planifikimit té aktiviteteve.
Ata kan€ pasur mundési t€ propozojné ide, t€ shprehin interesat e tyre dhe té
sugjerojné temat qé duan t€ zhvillohen gjaté vitit.

jashtéshkollore = Susieri oo - P . .
ugjerimet e tyre jané marré parasysh né pérgatitjen e planeve vjetore, veganérisht
né aktivitetet kulturore, sportive dhe projektet me prindérit.
Pjesémarrja e nxén€sve n€ vendimmarrje ka rritur motivimin dhe pérgjegjésiné e tyre ng
aktivitetet e organizuara.
Garat Nga evidencat pedagogjike, raportet ¢ mésimdhénésve pérgjegjés dhe dokumentacioni i

diplomave dhe certifikatave, rezulton se shkolla ka marré pjesé né disa gara komunale,
rajonale dhe shtetérore gjaté vitit shkollor. Nxénésit kané treguar angazhim, pérgatitje dhe
interesim té€ lart€ né fusha t€ ndryshme. Pjesémarrja ka qené si vijon:

Pérmes intervistave dhe anketave me nxénés dhe mésimdhénés, u konstatua se pjesémarrjal

Gjuh€ Angleze — Gara meritokracie pér bursé
16 Mars dhe 14 Dhjetor 2024

Nxé&nésit morén pjes€ né garat pér bursa né kolegjin- Yahya Kemal College dhe u|
certifikuan pér pjes€martje.

Matematiké — Gara meritokracie pér bursé

Nxénésit morén pjes€ né garat pér bursa n€ kolegjin- Yahya Kemal College dhe u
certifikuan pér pjesémartje.

Gjeografi — Gara Komunale dhe Rajonale

Pjesémarrje né dy nivele: komunal dhe rajonal

Nxénésit u certifikuan pér pjes€marrje né té dyja nivelet.

AFSH (Aktivitete Sportive pér Vajza) — Gara Komunale

Vajzat pérfagésuese té shkollés morén vendin e par€ né€ garén komunale.

Me daté 24 Tetor 2024, Komuna e Zhelinés i dorézoi nxénéseve mirénjohje zyrtare
pér arritjen.

Testimi i nxénésve t€ klas€s s¢ dyté

U realizua testim vlerésues pér nxénésit e klasés sé dyté, si pjesé e garave-testimeve
té organizuara né€ nivel vendor.

Rezultatet jan€ pérdorur pér analizé€ dhe planifikim t€ métejshém pedagogjik.
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né gara ka ndikuar pozitivisht n€ motivimin e nxénésve, né¢ zhvillimin e aftésive té tyre
akademike dhe né rritjen e vet€besimit.

Prindé€rit po ashtu e vler€suan pjesémarrjen né gara si njé mundési t€ réndésishme pér
zhvillim dhe afirmim personal.
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Aktivitetet jashtéshkollore

Nga shqyrtimi 1 programit vjetor t& punés, dokumentacionit pedagogjik, procesverbaleve té aktiveve profesionale dhe evidencave té fotografive,
raporteve dhe listave t€ pjes€marrésve, rezulton se gjaté vitit shkollor jané realizuar njé séré aktivitetesh jashtéshkollore me karakter kulturor, edukativ
dhe shogéror. Aktivitetet kané qené gjithépérfshirése dhe kané synuar zhvillimin e kompetencave sociale, kulturore dhe qytetare t€ nxénésve.

22 Néntor — Dita e Alfabetit
Me rastin e Dités sé Alfabetit, nxénésit zhvilluan njé program t&€ pasur kulturor ku prezantuan recitime, kéng€ dhe punime artistike kushtuar historisé sé
alfabetit shqip dhe réndésisé sé€ tij n€ ruajtjen e identitetit kombétar.

28 Néntor — Dita e Flamurit
U zhvillua njé manifestim festiv me program artistik, ku nxénésit interpretuan poezi, kéngé dhe prezantime historike mbi réndésiné e Pavarésis¢ dhe
figurave kombétare. Aktiviteti u zhvillua né atmosferé bashképunuese dhe atdhetarie.

3 Dhjetor — Dita Botérore e Fémijéve me Aftési té Kufizuara
Nxénésit e klasave t€ 9-ta realizuan njé shfagje edukative té€ fokusuar né€ parandalimin e bullizmit, duke theksuar se fémijét me aftési t& kufizuara
shpesh pérballen me sfida t€ médha sociale.

Aktiviteti pérfshinte:
. hyrje prezantuese pér temén;
. interpretimin e njé kénge me gjuhén e shenjave, si simbol i gjithépérfshirjes;
. prezantim me skena, shembuj dhe mesazhe sensibilizuese mbi format e bullizmit dhe ményrat e parandalimit.

Ky aktivitet pércolli vlera t&€ réndésishme t€ empatisé€, barazis€¢ dhe respektit.

7 & 8 Mars — Dita e Mésuesit dhe Dita e Nénés
Nxénésit pérgatitén aktivitete festive, punime artizanale, poezi dhe mesazhe falénderimi kushtuar mésuesve dhe nénave. Aktivitetet u zhvilluan né
formé programi artistik dhe prezantimesh né klasa.

21 Mars — Dita e Ekologjisé
U organizuan aktivitete mjedisore si pastrimi 1 oborrit t€ shkollés, mbjellja e luleve dhe punétori edukative mbi réndésiné e mbrojtjes s€ natyrés.
Nxé&nésit u angazhuan né ményré aktive dhe bashképunuese.

23 Prill — Dita Botérore e Librit dhe e té Drejtés sé Autorit
Nxé&nésit morén pjes€ né Konkursin Letrar t€ organizuar nga Biblioteka “Koco Racin” né Tetové, ku konkurruan rreth 300 nxénés.
Shkolla joné u pérfagé€sua denjésisht, dhe nxénésja Enisa Zylbeari u shpérblye me vendin e 3-t€, duke déshmuar talent dhe aftési té larta krijuese.

21 Maj — Dita Ndérkombétare e Diversitetit Kulturor
U zhvilluan aktivitete multikulturore ku nxénésit prezantuan tradita, ushqime, veshje dhe elemente kulturore nga komunitete t€ ndryshme. Q€llimi ishte
nxitja e tolerancés, pranimit dhe bashképunimit mes nxénésve.



Nxénésit tané gjaté garave té Gj. Angleze dhe Nxénésit tané né garat komunale té AFSH
Matematikés né Yahya Kemal College.



Dita e Ekologjisé-Mbjellja e luleve
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REZULTATET E ANKETES ME NXENESIT
N¢é kété anketé kan€ marré pjesé gjithsej 25 nxénés nga klasat IV-IX t€ shkollé€s soné. Q&Ellimi 1 anketés ka gené té vlerésohen pérvojat e tyre né
procesin mésimor, motivimi, siguria né shkollé, marrédhéniet me mésimdhénésit dhe mundésité pér pjesémarrje né aktivitete brenda dhe jashté oréve

mésimore. T¢ dhénat e méposhtme paragesin pérqindjen e pérgjigjeve pozitive né secilén fushé t€ vlerésuar.

Pyetjet e anketés sipas indikatoréve Pérqindja e

piesémarrésve sipas
pyetjeve té anketés

Mésoj né ményra té€ ndryshme dhe pérfshihen pjesé 84%

interesante

Ndihmé qé té pérfshihem mé shumé dhe té 78%

motivohem pér projekte/konkurse

Ndihem i sigurt dhe i pranuar né shkollé 92%

Vlerésimi éshté i drejté dhe marr informacione pér 83%

pérmirésim

Marr pjesé né aktivitetet jashtéshkollore sipas 76%

déshirés

Mund té€ shpreh mendimet dhe té kérkoj ndihmé 90%

lirshém

Me¢ésuesit pérdorin metoda t€ ndryshme mésimore 88%

Jam aktiv gjat€ orés (diskutim, puné né grup, 85%

detyra)

Kam mundési t€ barabarta me té gjithé nxénésit 89%

tjeré

Ndihem i motivuar t€ vij n€ shkollé 80%

Shkolla reagon ndaj problemeve dhe bullizimit 85%




REZULTATET E ANKETES ME PRINDERIT

Anketa pér prindérit &shté realizuar me pjesémarrjen e 15 prindérve nga fshatrat Grupcin dhe Kapazhdoll. Qé&llimi i saj ka gené té vlerésojé
komunikimin me shkoll€n, cil€sin€ e procesit mé€simor, siguriné, disiplinén, pérfshirjen né€ aktivitete si dhe mbéshtetjen qé shkolla u ofron nxénésve.

Rezultatet e méposhtme paragesin pérqindjen e pérgjigjeve pozitive pér secilén fushé t€ anketuar.

Pyetjet e anketés sipas indikatoréve Pérqindja e
pjesémarrésve sipas
pyetjeve té anketés

Jam 1 informuar rregullisht pér progresin e fémijés 87%
tim

M¢ésuesit bashképunojné me prindérit dhe japin 90%
késhilla t€ dobishme

Fémija im ndihet 1 sigurt dhe i respektuar né 93%
shkollé

Shkolla reagon ndaj problemeve (sjellje, bullizim, 85%
véshtirési mésimi)

Jam 1 kénaqur me mjedisin dhe atmosferén 88%
mésimore

Fémija merr ndihmé kur ka véshtirési né mésime 82%
Jam 1 kénaqur me aktivitetet jashtéshkollore dhe 80 %
pérfshirjen e fémijéve

Vlerésimi dhe notimi jané t€ drejt€ dhe objektiv 86%
Shkolla komunikon né ményré t€ qarté dhe né 89%
kohé

Fémija im éshté 1 motivuar dhe vjen me déshiré né 84%

shkollé




REZULTATET E ANKETES ME MESIMDHENESIT

Né anketén e realizuar me mésimdhénésit morén pjesé 10 arsimtaré t€ shkollés. QéEllimi kryesor i késaj ankete ishte té vlerésohet planifikimi i
mésimdhénies, bashképunimi profesional, pérdorimi i metodave bashkékohore, vleré€simi i nxénésve, mbéshtetja nga drejtoria dhe klima e

pérgjithshme shkollore. Rezultatet e paraqitura mé poshté tregojné pérqindjen e pérgjigjeve pozitive né secilén fushé t&€ vlerésuar.

Pyetjet e anketés sipas indikatoréve Pérqindja e pjesémarrésve
sipas pyetjeve té anketés

Planifikimi i mé&simit dhe mbéshtetja profesionale nga drejtoria 78%
Pjesémarrja né€ trajnimet profesionale dhe aftésimi i vazhdueshém 75%
Komunikimi dhe bashképunimi me stafin pedagogjik 82%
Shkémbimi i praktikave t&€ mira né kuadér té aktiviteteve profesionale 80%

Pérdorimi i metodave bashkékohore né procesin mésimor 85%

Pérshtatja e detyrave dhe aktiviteteve sipas nevojave individuale té 88%

nxénésve

Atmosfera né klas¢ dhe motivimi i nxénésve 90%

Vlerésimi i nxénésve — ményra té ndryshme t€ vlerésimit 83%
Pérdorimi i MIO (aktivitetet ndérkulturore) 70%
Bashképunimi me prindérit dhe komunitetin 77%
Mbéshtetja e mésimdhénésve nga drejtoria dhe psikologu/pedagogu 76%

Ndjekja e oréve té mésimdhénésve dhe dhénia e feedback-ut 72%
konstruktiv

Siguria né shkoll¢ dhe zbatimi i rregulloreve 84%

Kultura dhe klima pozitive né shkollé 88%




Fusha 1: Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pérshkrimi/pérmbledhja e fushés
IN€ bazé t€ t€ dhénave t&€ mbledhura pérmes analizés s€¢ dokumentacionit pedagogjik, planeve vjetore e mujore, anketave me nxénésit, prindérit dhe

mésimdhénésit, si dhe n€ bazé t&€ vézhgimeve dhe raporteve t€ brendshme, rezulton se procesi mésimor né shkoll¢ zhvillohet né ményré té
organizuar, bashkékohore dhe gjithépérfshirése.
T¢ gjithé mésimdhénésit kané hartuar planifikime vjetore dhe mujore né pérputhje me kurrikulén kombétare. Né planifikime jané pérfshiré edhe

planet individuale t€ zhvillimit pér nxénésit me nevoja t€ veganta arsimore, té cilét marrin mbéshtetje nga ekipi inkluziv dhe shérbimi profesional 1
shkollgs.

Procesi i mésimit €shté interaktiv dhe pérgendrohet né nxénésin. Mésimdhénésit pérdorin metoda aktive, puné né€ grupe, projekte, diskutime dhe
lojéra edukative, duke krijuar njé atmosferé bashképunuese né€ klas€. Nxénésit ndihen t€ motivuar, t€ pranuar dhe té lir€ t€ shprehin mendimin e
tyre.

Prindérit jané t&€ informuar rregullisht pér progresin e fémijéve, ndérsa bashképunimi midis shkoll€s dhe familjeve €shté i géndrueshém dhe efektiv.

Notimi realizohet sipas politikés sé pércaktuar nga Ministria e Arsimit, duke pérfshiré format p&rmbledhése, formuese dhe vetévlerésimin.
Mésimdhénésit pérdorin instrumente té ndryshme si teste, rubrika vlerésimi, portofol, detyra praktike dhe projekte. Shkolla analizon rezultatet dhe

krahasimet vjetore pér t€ ndjekur pérparimin e nxénésve.

IAktivitetet jashté€shkollore jané té shumta dhe t€ larmishme, me pérfshirje t&€ barabarté gjinore. Jané realizuar aktivitete edukative, kulturore,
humanitare dhe ekologjike, si dhe gara n€ nivel komunal, rajonal dhe shtetéror. Nxénésit jané pérfagésuar me sukses né€ 1&€ndét e gjuhés angleze,

matematikés, gjeografisé dhe edukatés fizike, duke fituar ¢gmime dhe mirénjohje. Po ashtu jan€ zhvilluar aktivitete pér Ditén e Alfabetit, Ditén ¢

Flamurit, Ditén e Ekologjis€, Ditén e Librit, si dhe aktivitete ndérgjuhésore e ndérkulturore.




Anét e forta

Té gjithé mésimdhénésit realizojné planifikime t€ rregullta dhe n€ pérputhje me kurrikulén kombétare.

Zhvillohet mésim bashkékohor me metoda aktive dhe pérfshirje t& nxénésve n€ procesin e t€ nxénit.

Atmosfera né€ klas€ &shté bashképunuese dhe mbéshtetése; nxénésit ndihen té sigurt dhe t&€ motivuar.

Nxé&nésit me nevoja t€ vecanta marrin mbéshtetje individuale pérmes PIA-ve dhe ekipit inkluziv.

Prindé€rit jané t€ pérfshiré né ményré t€ vazhdueshme dhe marrin informacione té rregullta pér progresin e fémijéve.

Shkolla realizon aktivitete t&€ ndryshme jashtéshkollore dhe ndérkulturore, me pérfshirje té€ barabarté t€ nxénésve nga t€ dy gjinité dhe
komunitetet.

Nxé&nésit marrin pjesé aktive né€ gara dhe konkurse, duke arritur rezultate t€ suksesshme né nivel komunal dhe rajonal.

Anét e dobéta

Jo té gjithé mésimdhénésit pérdorin né ményré t€ njétrajtshme instrumente t&€ ndryshme t€ vlerésimit dhe rubrika pér ¢do 1€ndé.
Numri 1 aktiviteteve praktike q€ zhvillohen né bashképunim me komunitetin lokal €shté ende 1 kufizuar.
Pérfshirja e prindérve né planifikimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore mund té zgjerohet mé tej.

Nevojitet pérdorim mé i gjer€ i burimeve digjitale dhe teknologjike n€ procesin e mésimit, veganérisht pér 1éndét shkencore.

Prioritetet

Zhvillimi 1 aftésive t€ mésimdhénésve pér pérdorimin e metodave bashkékohore t€ vlerésimit formativ dhe vetévlerésimit t&€ nxénésve.
Rritja e pérfshirjes s€ prindérve né planifikimin dhe realizimin e aktiviteteve shkollore dhe jashtéshkollore.

Zgjerimi i pérdorimit t€ burimeve digjitale dhe teknologjike né mésimdhénie.

Forcimi i bashképunimit me komunitetin lokal pér zhvillimin e projekteve praktike dhe ndérkulturore.

Vazhdimi i mbéshtetjes pér nxénésit me nevoja t€ vecanta dhe rritja e ndjeshmérisé gjithépérfshirése né mjedisin shkollor.




Fusha 2: Arritjet e nxénésve

Treguesit e fushés:

2.1 Arritjet e nxénésve

2.2 Masat pér pérmirésimin e arritjeve

Vetevaluimi i shkollés: SH.F.K.”Pashko Vasa”

Fusha 2: Arritjet e nxénésve

Mbledhja e té dhénave

Indikatori 2.1 Arritjet e nxénésve

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

E-ditari; procesverbalet nga
mbledhjet prindérore, analiza té
arritjeve sipas kritereve t€
ndryshme dhe periudha
kualifikuese dhe planit t&
veprimit pér pérmirésim; analiza
e rezultateve nga testimet
eksterne; anketa me nxéneés,
mésimdhénés, prindér; intervista
me bashképunétoré
profesional€, drejtor.

Ndjekje e arritjeve té
nxénésve té gjinive dhe
gjuhéve t&€ ndryshme
mésimore sipas 1éndéve
mésimore dhe sipas
periudhave té kualifikimit

¢ Shkolla joné punon pér té rritur suksesin e nxénésve pérmes testeve t€ ndryshme
té organizuara nga mésimdhénésit, shérbimi profesional dhe strukturat e tjera t&
institucionit. P&rparimi i nxénésve mbéshtetet gjithashtu edhe nga organizimi i
oréve shtesé, ndihmés, aktiviteteve jasht€mésimore, garave ndérmjet nxénésve
si dhe pérmes kryerjes s€ detyrave t€ shtépisé.

¢ Analizojné arritjet sipas 1éndéve mésimore, si matematika, gjuha amtare,
shkenca natyrore, gjuhét e huaja, etj.;

¢ Nga pedagogu i shkollés €shté kryer testim i nxénésve t€ klasés sé dyté
pér arritjet n€ shkrim-lexim , ku rezultati ka dalé¢ shumé miré.

® Nga pjes€émarrja e nxénésve né gara si:
-né 1€ndén Gjeografisé nxénésit kané marré pjes€ né€ gara komunale né€ vitin
shkollor 2023-2024 ku t€ gjithé pjes€marrésit jané pajisur me certifikata
pjesémarrése dhe dy nxénés kan€ vazhduar né gara rajonale dhe nuk kané arritur
pér t€ marré vende té para.
-né léndén e Gjuhés Angleze nxénésit kan€ marré pjesé né€ gara t€ organizuara nga
shkolla private Yahya Kemal né¢ vitin shkollor2023-2024 dhe 2024-2025 ku gjithé
pjesémarrésit jané pajisur me certifikata pjes€marrése.




- n€ 1éndén e Matematikés nxénésit kan€ marré pjes€ n€ gara té€ organizuara nga
shkolla private Yahya Kemal né€ vitin shkollor 2024-2025 ku gjithé pjesémarrésit
jané pajisur me gertifikata pjesémarrése.

¢ Poashtu shkolla joné ka marré pjesé né€ Kuiz diturie n€ vitin shkollor 2024-
2025 ku kané marré€ pjesé tre shkolla komunale dhe nxénésit e shkollés
soné fituan vendin e treté dhe morrén lévdata dhe dhurata.

e N¢ vitin shkollor 2023/2024 mbaruan gjithsej 474 nxénés prej t€ ciléve nga klasa e
paré deri né t€ tretén jan€ notuar me notim pérshkrues, ndérsa prej klases sé katért deri né
té néntén ¢ jané vlerésuar me nota.

® N¢ vitin shkollor 2024-2025 mbaruan gjithsej 444 nxénés prej té ciléve nga klasa e
paré€ deri né té tret€n g€ jané me notim pérshkrues, ndérsa prej klases sé€ katért
deri né t€ néntén jané vlerésuar me nota.

e Né shkollén toné, krahasimi i rezultateve té nxénésve realizohet né bazé té té
dhénave statistikore t€ pérgatitura nga arsimtarét kujdestaré dhe shérbimi
profesional. Ky proces zhvillohet né tre periudha: né fund té tremujorit t& par€,
né fund t€ gjysmévjetorit dhe n€ fund t€ vitit shkollor. K&to analiza ndihmojné né
vlerésimin e pérparimit t€ nxénésve dhe né identifikimin e nevojave pér
mbéshtetje t€ métejshém.

o Rezultatet e testimeve
eksterne

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS,PIRLS dhe QPSH
dhe rezultatet nuk ishin shumé té mira.Rezultatet € jan€ marré nga
testimet shtetérore, studimet/raportet pér vlerésime ndérkombétare
mblidhen, por nuk analizohen.

e Identifikimi dhe
mbéshtetja e nxénésve me
véshtirési né nxénien,
nxénésve té talentuar dhe
nxénésve me aftési t&
kufizuara

* Nxé&nésit q¢ hasin véshtirési né té nxén€ monitorohen nga kujdestarét e klas€s né
bashképunim me mésimdhénésit e tjeré, shérbimin profesional té shkollés dhe
edukatoren speciale.Ky bashképunim siguron njé mbéshtetje t€ koordinuar dhe
gjith€pérfshirése pér nxénésit, duke ndihmuar né identifikimin e nevojave té tyre
specifike dhe né zhvillimin e strategjive t€ pérshtatura pér pérmir€simin e
performanceés s€ tyre akademike dhe sociale...

e Pér kéto nxénés &shté i nevojshém:
- Mésim i diferencuar — pérshtatje e metodave t€ mésimdhénies sipas
nevojave t€ nxénésit.
- Ndihmé shtes€ — pérmes oréve shtesé, tutoréve ose mentoréve.
- Pérdorimi i teknologjis€ — aplikacione, video edukative, dhe mjete
interaktive pér t€ béré mésimin mé t€ kuptueshém.

- Ndértimi i veté€besimit — pérforcim pozitiv, lavdata dhe pérfshirje né




aktivitete q€ 1 motivojné.
- Mbéshtetje psikologjike dhe emocionale — pérmes késhillimeve dhe
aktiviteteve pér zhvillim personal
- Pérfshirja e prindérve — komunikim i rregullt dhe ndihmé né shtépi.
e Shkolla i dallon nxénésit e talentuar dhe pér to realizon mésim shtues.
e P&r punét me nxénésit me aftési t€ vecanta ka plane dhe programe t&
veganta.
e Edukatorja speciale dhe rehabilitatore realizon oré individuale me
nxénésit me nevoja t&€ vecanta ku secili ka planin e vet.
e Disa prej nxénésve me nevoja té vecanta kané asistente arsimore.
e Me ato nxénés g€ kané véshtirési né mésim realizohen oré t€ vecanta
mésimore me mésim plotésues pér ato 1€ndé né té cilén kéto nxénés
éshté e nevojshme ndihmé plotésuese.

* Njoftimi i
prindérve/kujdestaréve pér
arritjet e nxénésve

e Shkolla ka sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve pér pérparimin e
fémijéve té tyre dhe e zbaton né€ ményre t€ pérpikté. Prindérit/kujdestarét
marrin informacione pér arritjet ¢ nxénésve pas ¢do periudhe té
kualifikimit. Prindérit kané mundési t€ njoftohen me arritjet e fémijés s¢
tyre pérmes e-ditarit q€ udhéhiqget rregullisht dhe listat evidentuese g€ u
dorézohet prindérve.Gjithashtu njoftohen pérmes kontaktit me
mésimdhénésit pér shkémbim té informacionit verbal lidhur me
pérparimin e nxénésit.
e Shkolla joné posedon fage né internet ku jané t€ paraqitura informacionet

rreth shkollgs, arritjet € nxénésve népér aktivitete jashtéshkollore.

Indikatori 2.2 Masat pér pérmirésimin e arritjeve

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Procesverbale nga késhillime té

prindérve dhe nxénésve; orar

dhe listé t€ mésimit plotésues

dhe shtesé; E-ditari; raporte pér

bashképunim me faktoré té
ndryshém pér pérmirésimin e
arritjeve.

* Rregullsia né mésim

e Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsin€ e nxénésve, analizon
arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndé€rmerr aktivitete konkrete.
e Bashképunon me prindérit/kujdestarét, institucionet (MPPS, gendrat pér
puné sociale etj..), vet€qeverisjen lokale dhe me organizatat qytetare né
ményré qé€ té rrisé rregullsiné e nxénésve né mésimin.

e kategorive t€ rrezikuara, qé japin rezultate.

e Shkolla ndérmerr masa té vecanta pér ndjekjen e rregullt t&€ mésimit nga nxénésit




e Ké&shillimi 1 e Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér
prindérve/kujdestaréve ¢ka udhéheqé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet

dhe nxénésve kompetente, bén analizé té rezultateve nga késhillimi dhe e ndjeké

pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes sé€ nxénésve. K&shillimet e
prindérve/kujdestaréve rezultojné me pérmirésimin e arritjeve t&

nxénésve. Késhillimet e nxénésve, né numrin mé t€ madh kontribuojné né
érmir€simin e suksesit, rregullsis€ dhe sjelljes.

e Pérmirésimi i arritjeve té e Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji né
nxénésve pérmes mésimit mésimin pér pérmir€simin e arritjeve t& nxénésve. Gjaté vitit nuk ka
t& rregullt dhe plotésues ndryshime né realizimin e mésimit né drejtim t€ pérmirésimit té arritjeve.

e Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar pér mésim plotésues, por e realizon
nga/ose né fund t€ vitit shkollor, vet€ém né 1éndé t€ caktuara mésimore.

e Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues dhe/ose i diferencuar
nga aspekti i kontributit drejt arritjeve.

Fusha 2: Arritjet e nxénésve

Pérshkrimi/pérmbledhja e fushés

Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon t€ dhénat pér arritjet e nxé€nésve sipas gjinisé dhe gjuhés s€ mésimit, nga té€ gjitha 1€éndét mésimore,
pér té gjitha periudhat e kualifikimit, por nuk ndérmerr aktivitete pér pérmirésim. Pjesémarrja dhe arritjet n€ aktivitete jasht€shkollore
evidentohet.

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombé&tar TIMSS,PIRLS dhe QPSH dhe rezultatet nuk ishin shumé t€ mira.Rezultatet qé jané marré nga
testimet shtetérore, studimet/raportet pér vlerésime ndérkombétare mblidhen, por nuk analizohen.

Shkolla ka sistem t€ pércaktuar pér njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve t& tyre dhe e zbaton né ményré t& perpikté.
Prindérit/kujdestarét marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési t€ njoftohen me
arritjet e fémijés sé€ tyre pérmes e-ditarit g€ udhéhiqet rregullisht.

Shkolla e ndjeké n€ ményré sistematike rregullsin€ e nxénésve, analizon arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndé€rmerr aktivitete konkrete.
Bashképunon me prindérit/kujdestarét, institucionet (MPPS, gendrat pér puné sociale etj..), vetéqeverisjen lokale dhe me organizatat qytetare né
ményré q¢ t& rris€ rregullsing e nxénésve né€ mésimin. Numri mesatar i mungesave t€ paarsyeshme midis dy evaluimeve integrale €shté mé pak
se pes€ pér nxénés.

Shkolla ndérmerr masa té vecanta pér ndjekjen e rregullt t€ mésimit nga nxénésit e kategorive té rrezikuara, q€ japin rezultate.

Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér cka udhéheqé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente, bén analizé t€ rezultateve nga késhillimi dhe e ndjeké pé€rmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes s€ nxénésve. Késhillimet e
prindérve/kujdestaréve rezultojné me pérmirésimin e arritjeve t€ nxé€nésve. Késhillimet e nxénésve, né numrin mé t€ madh kontribuojné né




pe€rmirésimin e suksesit, rregullsis€ dhe sjelljes.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji n€ mésimin pér pérmirésimin e arritjeve t€ nxénésve. Gjaté vitit nuk ka
ndryshime né realizimin e mésimit né drejtim t€ pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar pér mésim plotésues, por e
realizon nga/ose né fund té vitit shkollor, vetém né€ 1é€ndé té€ caktuara mésimore.

Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plot€sues dhe/ose i diferencuar nga aspekti i kontributit drejt arritjeve.

Anét e forta

e  Meésimi né shkollé realizohet rregullisht dhe n€ véllimin e pércaktuar.

e Ekipi inkluziv i shkoll€s éshté formuar me aktvendim/vendim té drejtorit t& shkoll€s.

e Pér 4 nxénés me nevoja t€ veganta arsimore, shérbimi profesional organizon mbéshtetje individuale t€ organizuar n€ drejtim t& zhvillimit dhe
forcimit t€ funksionaliteteve té tyre, gjé qé paraget forcim té€ kapaciteteve té tyre pér procesin e nxénies.
Shkolla né€ nivelin e aktiveve profesionale ka kritere t€ ndértuara pér notim né pérputhje me standardet kombétare.
Prindérit/kujdestarét marrin rregullisht informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe t€ kualifikimit.

e Shkolla ka njé kod sjelljeje pér té gjitha strukturat né€ shkollé.

e Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér cka udhéheqé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente dhe nga késhillimoret ka rezultate t& mira.

Anét e dobéta

Shkolla ka zhvilluar sistem t€ shpérblimit dhe lavdérimit t€ nxénésve, megjithaté, prindérit/kujdestarét besojné se ai sistem duhet t€ pérsoset.
e Rezultatet jo t€ kénagshme t€ nxénésve né testimet eksterne (TIMSS,PIRLS testime shtetérore QPSH)

e Realizimi i m&simit shtues dhe plotésuese

e Njé numér i vogél i mé€simdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji n€ mésimin pér pérmir€simin e arritjeve t€ nxénésve.

o Shkolla i dallon nxénésit e talentuar, nxénésit qé kan€ véshtirés n€ nxénien, si dhe nxénésit me pengesa n€ zhvillimin, por nuk e ndjeké me rregullt

pérparimin e tyre.

Prioritetet
e Identifikimi dhe dhénia e mbéshtetjes pér nxénésit e talentuar,nxénésit qé kan€ veshtirsi n€ nxénie dhe nxénésit me NVA
e Nxitja e mésimdhénésve pér pérdorimin e metodave té reja mésimore,mésim interaktiv,puna né€ grupe etj...
e Krijimi I kushteve pér realizimin e mésimit shtues dhe plot€sues.




Pjesa 3: Klima shkollore dhe marrédhéniet shkollore

Treguesit e fushés:

3.1 Klima shkollore
= Reputacioni/imazhi i shkollés
=  Kodii sjelljes;
= Klima shkollore
= Sjellja dhe disiplina né shkollé
=  Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve

3.2 Barazia dhe drejtésia
= Njohja dhe respektimi i t& drejtave té fémijéve
» Trajtimi i barabarté dhe i drejté i t€ gjithé nxénésve

3.3 Partneriteti né komunitet
= Bashk&punimi i shkollés me prindérit/kujdestarét
= Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné urbane

3.4 Kujdesi i pérgjithshém pér nxénésit
= Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna
= Mbrojtja nga pirja e duhanit, alkoolit dhe nga droga
= Kualiteti i ushqimit t€ arritshém
= Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet
= Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té€ punésuarve
= Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale
= Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore
= Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale t€ nxénésve
* Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit




Vetévlerésimi i shkollés: SH.F.K.“Pashko Vasa”

Pedagogjia e shkollés FILLORE 3: Klima e shkollés dhe marrédhéniet e shkollés

Mbledhja e té dhénave

Treguesi 3.1 Klima shkollore

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Kodi i sjelljes; anketat/intervistat me
mé&simdhénésit, bashképunétorét
profesional€, prindérit/kujdestarét
dhe me nxénésit; evidenca
pedagogjike pér masat e shqiptuara
pedagogjike; statuti i shkoll€s; rendi i
shtépisé i shkoll€s; 1€vdatat, gmimet,
mirénjohjet, etj; artikujt pér shkollén
n€ mediat kombétare dhe lokale dhe
né rrjetet sociale; aktvendimi pér
formimin e parlamentit t€ nxénésve
dhe zgjedhja e avokatit t€ nxénésve;
programi dhe rregullorja e
funksionimit t€ parlamentit t&
nxénésve dhe avokatit t€ nxénésve;
dosja e parlamentit t€ nxénésve
(programi i punés, procesverbalet,
vendimet, raportet nga iniciativat e
realizuara t€ nxénésve)

Reputacioni/imazhi i
shkollés

Shkolla fillore ““ Pashko Vasa ” dallohet né komunitet si shkoll€¢ qé promovon arritje
mesatare, rregullsi, disipliné t€ nxénésve, etj. Shkolla zbaton aktivitete jashtéshkollore sipas
té cilave dallohet né mjedisin. Eshté e njohur pér pérkushtimin ndaj cilésisé sé arsimit dhe
vlerave té shéndosha, ajo &shté simbol i edukimit dhe pérparimit.

Kodi i sjelljes

Shkolla ka kodeks t€ sjelljes, n€ té cilén jané vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes t€ cilat
zbatohen me pérkushtim nga té gjithé. Ai promovon respektin, mirékuptimin dhe
pérgjegjésin€, duke ndihmuar nxénésit t€ zhvillojné vlera t€ forta morale.
Mésimdhénésit dhe nxénésit punojné s€ bashku pér t€ krijuar njé mjedis té sigurt dhe
té drejté pér té gjithé.

Klima shkollore

IN€ mesin e t€ gjithé pjes€marrésve né jeté€n shkollore ekziston respekti i ndérsjellé. Kuadri
udhéheqés, mé€simdhénés dhe té punésuarit tjeré kontribuojné pér mirémbajtjen e atmosferés
pozitive né shkoll€. T€ punésuarit i udhézojné nxénésit qé t&€ kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér
shkollén. T¢ gjithé nxénésit ndjehen t€ sigurt dhe t€ pranuar nga té rriturit dhe nga nx&nésit
tjeré né shkollg.

Sjellja dhe disiplina né
shkollé

Shkolla ka rend shtépiak, qé e respektojné nxénésit dhe t€ punésuarit. T€ punésuarit kujdesen
vazhdimisht pér sjelljen e nxénésve gjaté pushimeve, pranimit t€ nxénésve dhe largimin e
tyre nga shkolla, n€ pérputhje me programin e zgjeruar t€ shkollés. Shkolla e zbaton
rregulloren pér shqiptimin e masave pedagogjike dhe ekipi pér mbéshtetje punon pér
tejkalimin e problemit pér shkak té cilit &shté shqiptuar masa pedagogjike.

Pjesémarrja e nxénésve
né¢ vendimmarrje dhe
zgjidhjen e problemeve

Nxénésit kané€ rol aktiv né jetén shkollore. Ata inkurajohen té shprehin mendimet e
tyre, t€ marrin pjes€ né vendimmarrje dhe té€ japin zgjidhje pér ¢éshtjet qé 1 prekin.
IN¢ shkoll¢ funksion edhe parlamenti i nxénésve i cili propozon dhe zbaton aktivitete]
pér pérmisimin e punés né shkollé. Kjo gasje demokratike forcon ndjenjén e
pérgjegjésisé dhe pérgatit nxénésit pér t&€ gené qytetaré aktivé e t& vetédijshém




Treguesi 3.2 Barazia dhe drejtésia

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Anketa dhe bisedat me nxénésit,
prindérit/kujdestarét, mésimdhénésit,
shérbimin profesional; raportet nga
aktivitetet e zbatuara pér njohjen me
té drejtat ¢ fémijéve; procesverbalet e
aktiviteteve t& Parlamentit té
nxénésve dhe Avokatit t€ nxénésve
(p.sh. numri i parashtresave dhe
ményra e shkarkimit); struktura e
paraleleve; procesverbalet e punés sé
EISH - Ekipit t€ Integrimit Shkollor;
ditari i punés sé bashképunétoréve
profesional€; plani operativ pér oré
mésimore; procesverbali i K&shillit té
mésimdhénésve; kriteret dhe
procedurat pér pérzgjedhjen e
nxénésit t€ gjeneratés.

Njohja dhe respektimi 1
té drejtave té fémijéve

Shkolla ka njé role shumé té rendésishém né€ mbrojten, njohjen dhe respektimin e t€ drejtave
té fémijve. Mésimdhénésit jané t&é ndérgjegjshém pér réndésiné e Konventés pér té Drejtat
e Fémijés dhe e integrojné até né jetén shkollor duke krijuar njé mjedis ku ¢do nxé&nés ndihet
i sigurt, i barabart dhe i respektuar. Pérveg sajé shkolla bashképunon me prindérit dhe
lkomunitetitn pér t€ ndértuar njé kultur respekti dhe pérgjegjésie.

Trajtimi 1 barabarté dhe 1
drejté 1 t& gjithé
nxénésve

Shkolla promovon trajtim t€ barabarté dhe t€ drejté ndaj t€ gjithé nxénésve, duke ofruar
imbéshtetje t€ personalizuar sipas nevojave t€ tyre (Plani Individual i Arsimit - PIA).
Shkolla reagon me kohé dhe né ményré pérkatése ndaj ankesave nga nxénésit pér trajtim t&
pabarabarté. T¢€ gjithé nxénésit kané qasje dhe jané té pérfshiré né aktivitetet shkollore. Kjo
perkushtim ndaj trajtimit té drejt€ dhe té barabart€ ndérton njé komunitet shkollor t& bashkuar
dhe té drejté

Treguesi 3.3 Marrédhénia e partneritetit né bashkésiné

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Raport mbi punén e shkollés
(gjysmévjetor, vjetor);
procesverbalet e késhillit té
prindérve dhe mbledhjeve
prindérore; anketat dhe intervistat
me drejtorin, prindérit/kujdestarét,
mésimdhénésit dhe me
bashképunétorét profesionalé;
anketa/intervista me pérfagésues
té bashkésisé lokale; statuti 1
shkollés; faqja e internetit e
shkoll€s; marréveshjet dhe
memorandumet e bashképunimit
me komunén dhe

Bashképunimi i shkollés
me prindérit/kujdestarét

Bashképunimi midis shkollés dhe prindérve éshté njé nga faktorét mé té rénd€sishém pér
zhvillimin e sukésesshém t€ nxénésve. Shkolla i informon prindérit rregullisht pér
pérparimin, sukseset dhe véshtirésit e nxénésve. Kjo béhet pérmes takimeve, fleténjoftimeve
ose me aktivitete t€ pérbashkéta. Puna e pérbashkét sjell pérfitime t&€ médha: rritje t€
disiplinés, rezultate mé t€ mira, zhvillim té aftésive sociale dhe krijim té besimit ndérmjet
mésusesve dhe familjeve. Kur prindérit dhe shkolla bashképunojné, nxénésit ndihen mé té
sigurt dhe mé té gatéshém pér té aritur sukses né mésime dhe né jeté.

Bashképunimi me
komunén dhe
bashkésiné urbane

Shkolla realizon bashképunim me komunén dhe bashkésiné urbane vetém né kuadér té
detyrimeve formale ligjore dhe ekzistojn€ njé numér i vogél i shembujve t€ projekteve dhe
ngjarjeve t&€ pérbashkéta.

Shembuj konkreté té kétij bashképunimi:

- Izolimi dhe lyerja e shkollés periferike Débércé




organizatat/institucionet e
ndryshme; raportet e aksionevce
té organizuara, tribunat, debatet,
ligjératat me prindérit/kujdestarét
dhe pérfagésuesit e bashkésisé
lokale; dokumentacioni i
sponsorizimeve dhe donacioneve
q¢ jané marré

- Rregullimi i hapsirave t&€ brendéshme t&€ shkollés s€¢ Grupginit

Donacion financiar nga prindérit pér ndértimin e kabinetit t&€ shkencave natyrore —
Débércé

Treguesi 3.4 Kujdesi i pérgjithsh

ém pér nxénésit

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Kodi i sjelljes; rendi i shtépisé i
shkollés; vézhgimi i kushteve t&
shkollés; protokolli pér parandalimin
dhe mbrojtjen nga dhuna;
anketat/intervistat me mésimdhénésit,

Parandalimi dhe

Shkolla ka protokoll né€ té cilin jané t€ pérkufizuara té gjitha format e dhunés dhe ményrat e

bashképunétorét profesionalé,
prindérit/kujdestarét dhe me nxénésit;
evidenca pedagogjike e masave té
shqiptuara pedagogjike;
procesverbalet e késhillimit; raporti
mbi punén e

mbrojtja nga dhuna veprimit. T¢€ punésuarit e diné€ rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e mbrojtjes sé
fémijés. Shkolla mban evidencé pér format e shfaqura t€ dhunés. Parandalimi i dhunés né
shkoll€ éshté pérgjegjési e t€ gjithé komunitetit shkollor: mésuesve, drejtueseve, nxé€nésve
dhe prindérve

Mbrojtja nga pirja e INé shkollén mbahen ligjerata nga punonjés shéndetésor dhe realizohen njé numér i madh i

duhanit, alkoolit dhe nga
droga

aktiviteteve pér mbrojtje nga ndikimet e démshme t€ pirjes s€ duhanit, alkoolit dhe mjeteve
narkotike. Mésuesit luajné rol aktiv n€ edukimin e nxénésve pér njé jeté t€ shéndetshme dhe
larg zakoneve t&€ démshme.

shkoll€s (gjysmévjetore, vjetore);
procesverbalet e késhillit t& prindérve
dhe mbledhjeve prindérore; anketat

Kualiteti i ushqimit t&
arritshém

INé shkollé¢ promovohet kultura e ushqyerjes sé shéndetshme pérmes ligjeratave me karakter
shéndetésor, panaireve ushqymore dhe aktiviteteve t& ndryshme, ku nxénésit inkurajohen si
té zgjedhin ushqimé té shéndetéshme dhe té balancuar me 1€ndé ushqyese.

dhe intervistat me drejtorin,
prindérit/kujdestarét, mésimdhénésit
dhe me bashképunétorét
profesionalé; evidenca dhe
dokumentacioni pedagogjik; tribunat,
debatet, ligjératat e organizuara me
nxénésit, prind€rit/kujdestarét dhe me

Higjiena dhe mbrojtja
nga sémundjet

INE shkoll€ vazhdimisht promovohen ményra pér higjiene e hapsires s¢ shkollés dhe asaj
personale si dhe pér mbrojtjen nga sémundjet ngjitése. Udhézimet pér larjen e duarve,
mirémbajtjen ¢ hapésirave dhe kujdesin personal pércohen pérmes aktiviteteve edukative,
duke kontribuar né mbrojtjen nga sémundjet infektive. Kur t&€ gjithé kujdesen pér pastértin
dhe mir€sjelljen shéndetésor, shkolla béhet njé vend mé i sigurt dhe mé is héndetshém pér t&
mésuar.

pérfagésuesit e bashkésisé lokale pér
temat g€ lidhen me: shéndetin
mendor, shkathtésité socio-
emocionale, jetesén e shéndetshme,
etj.; procesverbalet e aktiviteteve té
zbatuara pér orientimin profesional.

Kujdesi pér siguriné e
nxénésve dhe té
punésuarve

Siguria éshté prioritet né shkollén “Pashko Vasa . Institucioni &shté i pajisur me plan
evakuimi, dhe mbikéqyrje gjaté pushimeve. Sipas informacioneve nga inspektimi i realizuar
vitin e kaluar nga ana e institucionit kompetent t€ gjitha shkollat jané t& paisur me apart
lkundér zjarit si dhe hydrant, té gjitha shkollat posedojn kamera sigurie qé mbikqyren 24h.
Por vitin e fundit nuk &sht€ béré simulimi pér braktisjen e shpejté t€ ndértes€s né rast t&
fatkeqésive elementare dhe rrezikut tjetér. Shkollat periferike né Débércé dhe Kapazhdoll




nuk kané rrethojé t€ oborrit t€ shkoll€s e cila paraget nj€ rezik pér sigurin e nxénésve.

Kujdesi pér nxénésit nga
familjet e rrezikuara
sociale

Shkolla mundohet qé t€ u ofroné mbéshtetje nxénésve q€ vijn€ nga familjet e rrezikuara
sociale, duke ju dhuruar mjete shkollore né fillim t€ viti shkollor t€ donuar nga donator té
ndryshém. Mirpo kjo nuk éshté e mjaftueshme. Mbéshtetja institucionale pér két€ kategori
besojé g€ do té ishté varianti mé i mir€.

Kujdesi pér nxénésit me
probleme shéndetésore

INx&nésit me probleme shéndetésore trajtohen me vémendje dhe kujdes té veganté.
Meésimdhénésit jané té informuar pér nevojat e tyre dhe shkolla bashképunon me prindérit
dhe mjekét pér t€ siguruar mbéshtetjen e nevojshme né ambientin mésimor. Pér fatin toné t&
miré shkolla ka defektologe e cila me punén e sajé t€ pérkushtuar ka aritur té ju del né
ndihmé kétyre nxénésve. Shkolla ka siguruar dy asistenté arsimoré pér dy fémijé me nevoja
té vecanta arsimore.

Kujdesi pér miréqgenien
socio-emocionale té
nxénésve

IN€ shkollén toné miréqenia socio - emocionale e nxénésve €shté njé pjesé shumé e

rénd€sishme e zhvillimit té tyre t€ p€rgjthshém. Mbéshtetja e mésuseve pérmes aktiviteteve

sociale ndihmon g€ nxénésit t€ ndihen té€ sigurt, té pranuar dhe t€ afté t€ pérballojné sfidat e
érditéshme né€ shkoll€ dhe jashté saj.

Dhénia e ndihmés gjaté
pérzgjedhjes pér
vazhdimin e arsimit

Shkolla me koh€ u siguron nxénésve informacione té qarta dhe té sakta pér mundésité pér
vazhdimin e arsimit. Pér kété q€llim organizon aktivitete personale dhe pérdoré materiale
promovuese nga institucionet arsimore pér orientimin profesional t€ nxé&nésve. Mgsuesit]
kujdestaré u ndihmojné nxénésve t€ njohin interesat, aftésit dhe pikat e tyre té forta, si dhe ti
udhézojné pér drejtimet qé u pérshtaten mé sé shumti.




Fusha 3: Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé

Pérshkrimi/pérmbledhja e fushés
Perceptimet e nxenesve mbi klimen ne shkolles
Klima pozitive ne klase nis¢ me mardhenie pozitive mésues-nxénés gjé qé ndikon t€ krijohet njé mjedis inkurajues dhe pér nxénésit dhe frymézohen pér mésim|
gjithashtu njé klimé pozitive nikon g€ nxénésit té jene té liré t& eksplorojné,té japin mendime ,t€ shkembejné ide,te udhéheqin né grupe dhé té bashkepunojné né
ményre t€ ndérsjellte gjé q€ ndikon né rezultate sa mé t€ kenaqeshme t€ arritura.

Ekzistojne disa kritere qe ndikojne ne klimen e shkolles dhe ate

Mjedis i pershtatshem mesimor

INE shkollé ekzistojné hapsira te mjaftueshme pér nxénésit q€ mésimi t€ zhvillohet né ményré te rregullt,klasa te medha dhe zyrra per mesimdhenesit.Ekzistojne
lkabinete si te informatikes,shkences - biologjise,edhe pse jane te nevojshme edhe disa kabinete ,salla sportive dhe mjete per pune ge jane te domosdoshme per
mesimdhenesit.

IDisciplina dhe sjellja ne mes nxenesve nxité ne bashkepunime te vazhdueshme dhe te suksesshme ne klase ne vecanti dhe shkolle ne pergjithesi
INdikim te madh ka vendosja e rutinave ne klase

Rutina te krijuara nga bashkepunimi mes mesimdhenesve dhe nxenesve per klasen per ate se cka duhet te bej nxenesit ne situata te caktura kur nxenesi trajtohet
ose vleresohet padrejtesish

- Ne raste te bullizimit te ndonjerit nga shoket

- Ne raste te organizimit te klases me gellim te fitores ne garre ,kuiz,apo te shkolles ne pergjithesi

- Ne raste ndihmes per nxenesit me te dobet

- Hyrja,dalja meryra e sjelljes-respekti,levizja per nevoja personale

- Organizimi i grupeve paraprakisht nga vete nxenesit me gellim ge te kursejne kohen e mesimdhenesit

- Menyra e punes ne grupe ku cdonjeri duhet te mar pjese dhe kontribuoje ne grup

- Vendosja e rregullave te klases ndikon ge klasa te funsionoj si duhet edhe ate

Minimizon mungesat ¢ panevojshme

Repektohet dhe degjohet mesuesi gjat ores mesimore dhe ne gjat kohes se lire te nxenesve

Jane te kujdesshmen per materialet dhe gjesendet ne shkolle duke i mirembajtur ato.

Perfshirja e prinderve

Bahkepunimi mesimdhenes-nxenes-prind rrit gjasat per krijimin e klimes pozitive ne shkolle duke filluar nga mledhjet e organizuara per periudhe te caktuara ne
pergjithesi per nje vit shkollor akademik

Mledhje per ndonje ceshtje per nxnenes specifik duke mare parasysh sjellje jo te rregullt,lendim i nxenesit ne shkolle,mugesa te paaresyeshme te shumta
Mledhje urgjente te paraqitur nga kujdestari

Mledhje te organizuara nga keshilli prinderor ne shkolle,ku keshillin prinderor e perbejne antaret e keshillit-

Sjelljet gqe nxenesit dallojne te mesimdhenesit

Korrektesia

Respekti

Degjimi Aktiv

Humori

Ciltersia

ANANENENEN




Anét e forta
= Shkolla ka kodeks té sjelljes,rend shtépiak me té cilat jané t€ njoftuar t€ gjithé nxénésit,mésimdhénésit,prindérit. Informimmi béhet ne kohe pér te gjithal
organizimet, ceshtjet, materialet, problematikat, rezultatet ¢ arritura nga drejtori, pedagogu, arsimtari/ja kujdestare,et;.
= Shkolla ka Parlament dhe avokat t€ nxénésve.
= Shkolla promovon trajtim t€ barabart dhe t& drejt€ ndaj t€ gjithé nxénésve.
= Shkolla organizon puntori dhe aktivitete pér parandalimin e dukurive negative si bullizmi,dhuna,pirja e duhanit,alkoolit,narkotikéve etj.

Shkolla kujdeset pér shéndetin mendor dhe fizik pér t&€ gjithé t€ punsuarit dhe nxénésit nép&rmjet kontrolleve sistematike

Anét e dobéta
= Jo pjesmarja e disa prinderve kur behet fjale per nxenesit me mungesa te shumta t€ paarsyeshme.
= Nuk posedon sall€ sporti pér kryerjen e aktiviteteve sportive
» Higjiena e pérgjithshme né shkollé.
=  Munges e personelit t€ trajnuar pér dhénie t& ndihmés sé€ paré.
* Trajnime pér evakuime né rast t& katastrofave natyrore .

Prioritetet

=  Ndértimi i sall€s sé& sportit

= Ndértimi i rrethojes sé€ oborreve té shkollave né Débércé dhe Kapazhdoll

= Mbajtja e trajnimeve nga organet kompetente pér evakuim né rast t€ reziqeve

=  Trajnimi i t€ punsuarve pér dhénie t€ ndihmés s€ paré

= Pérmirsimi i higjienés né shkollé

= T& miratohet protokol pér parandalimin e t€ gjitha formave t€ dhunés dhe ményrat e veprimit

= Té miratohet protokol pér ndalimin e pijeve eeenergjike dhe ushqimeve jo t€ shéndet€shme né hapsirén e shkollés.
= Té rregullohet ndri¢cimi né€ oborrine shkoll€s periferike Débércé




Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara
Anketé me nxénésit

Pyetésor pér nxénésit — klimé shkollore
Nxénés té anketuar - 44

Pohimi %
N¢é shkollé ndjehem i/e sigurt ? PO 36 81.8
JO 8 18.1
Né shkollé ndjehem i/e pranuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit? PO 42 95.4
JO 2 4.54
Dua t€ shkoj né shkoll&? PO 33 75.0
JO 11 25.0
Meésimdhénésit 1 kuptojné nevojat dhe problemet e mija? PO 29 65.9
JO 15 34.0
Rregullat e shkoll€s implementohen njejté pér t€ gjithé nxénésit? PO 36 81.8
JO 8 18.1
Jam 1 njoftuar me pasojat né rast t€ sjelljeve jo té hijéshme? PO 32 72.7
JO 12 27.2
Kemi mundési té barabarta pér pjesmarrje né aktivitetet shkollore? PO 43 97.7
JO 1 2.27
N¢é shkollé punojmé mbi zgjidhjen e konflikteve dhe ballafaqimi me situata té dhunshme? PO 41 93.1
JO 3 6.81
Shkolla éshté e pastér dhe e rregulluar? PO 13 29.5
JO 31 70.4




Anketa me mésimdhénésit
Pyetésor pér mésimdhénésit — klimé shkollore
Meésimdhénés té anketuar — 18

Pohimi %
Shkolla reagon né ményré adekuate nése thyhet kodeksi i sjelljes? PO 16 88.8
JO 2 11.1
Atmosfera né shkollé éshté pozitive dhe inkurajuese ? PO 15 83.3
JO 3 16.6
Gjaté oréve t€ mija kam atmosferé té€ miré pune? PO 14 77.7
JO 4 22.2
Kam bashkpunim té miré me kolegét e punés né shkoll&? PO 16 88.8
JO 2 11.1
Reagoj né ményré adekuate ndaj ankesave té nxénésve pér trajtim jo té barabart? PO 18 100
JO 0 0
Prindérit dhe nxénésit marrin informacione pérkatése pér kodeksin e sjelljes né shkollg€? PO 18 100
JO 0 0
I pranoj ideté e argumentuara té prindérve pér pérmirsimin e klimés shkollore? PO 13 72.2
JO 5 27.7
Me nxénésit diskutojmé mbi sjelljet devijante dhe eliminimin e tyre? PO 16 88.8
JO 2 11.1
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Fusha 4: Drejtim, udhéheqje dhe hartim i politikave

Treguesit e fushés:

4.1 Drejtimi dhe udhéheqja e shkollés
4.2 Qéllimet dhe hartimi i politikés shkollore

Vetevaluimi i shkollés: SH.F.K.”Pashko Vasa”

Fusha 4: Drejtimi, udhheqja dhe hartimi i politikave

Mbledhja e té dhénave

Treguesi 4.1 Drejtimi dhe udhéheqja e shkollés

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Dokumentacioni i kontrolluar

Drejtimi i shkoll€s »  Struktura e organit drejtues né shkollé éshté e definuar me ligj, ku udhéheqés
&shtg drejtori i shkollés me ndihmén e sekretarit, pedagogut dhe defektologes sé€
shkollés.

»  Pérgjegjésité jané té definuara né ményré té qarté sipas rregullave té shkollés

Udhéheqja e shkollés » Udhéheqésia e shkollés deri diku bashképunon me aktivet e tjera népérmjet
mbledhjeve dhe takimeve individuale.

» Shkolla joné ka né bashképunim edhe shkolla periferike shkolla periferike.

Drejtimi dhe udhéheqja e »  Struktura e organit drejtues né shkollé éshté e definuar me ligj, ku udhéheqés

burimeve éshté drejtori i shkollés me ndihmén e sekretares, pedagogut dhe defektologes sé
shkollgs.

»  Pérgjegjésité jané té definuara né ményré té qarté sipas rregullave té shkollés.




Udhéheqja e kuadrit

»  Kshilli i shkollés éshté i pérbér prej 7 anétarve si vijon:
» 3 pérfaqsues t&€ mésimdhénésve (bashkpuntoré profesional, Késhilli i shkolles i
cili éshté i konstruktuar né pajtim me rregulloren e shkollés si dhe statusin.

edukator special)
3 pérfaqsues nga prinderit
1 anétar nga kuvendi komunal

Né mledhjet e késhillit shkolloré ftohen edhe n€ punén e vet marrin pjesé,pa
té drejté votimi edhe dy pérfagsues té nxénésve t€ zgjedhur nga parlamenti i

nxénésve.

Késhilli i shkoll€s &shté i obliguar té menaxhoj dhe té ndjek politikén né shkollé.
» Késhilli i shkollés bén verifikimet e statusit té shkollés, planin financiar, hapjen e
konkurseve, pranimet, propozimet e puntoréve té rinj si dhe pranimet e drejtoréve
té shkollés.
»  Késhilli i shkollés mban mledhje me shumicén e anétaréve té vet.
»  Ekipet e shkollés takohen né bazé té nevojave té shkollés.
Pérgjegj€s pér pjesmarrje €shté drejtori i shkollés.
» Marrédhénien ndérmjet ekipit udhéheqés me subjektet tjera né shkollé jané té

mira dhe ato informohen né bazé t€ mbledhjeve, lajmérimeve et;.

Ndjekja dhe avancimi 1
procesit mésimor

Organi udh&heqgés i1 shkollés ka njohuri se né ¢cfaré ményre objektivisht t’i vlersojé cilésité
e t€ punésuarve dhe kontributin e tyre né punén ekipore dhe si ta promovojé praktikén e
mire qé ekziston né shkoll€.Sjellé vendime pérgjegjése, merré iniciativa dhe menaxhon
suksesshém me ndryshimet né sistemin arsimor. Identifikon dhe fokusohet né prioritete té

qarta qé€ jané identifikuar né€ planin zhvillimor pérmes evaulimit personal efektiv, kurse né




gendér t€ punés s€ vet i vendos arritjet € nxénésve dhe pérmirsimin e pasqyrés shkollore.

T€ gjitha organet né shkollén tone funksionojné né lidhshméri me njéra tjetrén si¢ jané.
Drejtori bashképunon me késhillin e shkoll€s dhe pastaj pér raste t&€ ndryshme njoftohen
arsimtarét nepérmjet organeve té tyre si ai i kolegiumit dhe késhillit t& klasave, ndérsa kéta

n€ takime me prindérit né

mbledhjet e organizuara prindore i informojné ata.Prindérit mendimet apo propozimet e

tyre 1 drejtojné tek késhilli i prindérve.

INx&nésit informohen népérmjet kujdestaréve té klasave.Rol t€ posacém né zhvillimin e

procesit

edukativo-arsimor ka edhe bashképunimi i drejtorit me shérbimin profesional té€ shkollés
dhe me trupin arsimor, i cili bashképunim realizohet me takime individuale apo edhe me
mbledhjet e organizuara t€ kolegiumit apo késhillit t€ klasave.Si drejtori po ashtu edhe

shérbimi profesional i shkollés kan€ program vjetor pér punén e tyre.

Treguesi 4.2 Qéllimet dhe hartimi i politikés shkollore

Burimet e té dhénave Temat sipas treguesve Informacionet qé jané mbledhur
Rregullorja pér punén e késhillit Procedurat pér hartimin e Qéllimet jané precize t€ qarta qé€ reflektojné vlera n€ shkollé. Gjaté pércaktimit té
shkollor, Statuti i shkplles, politikés shkollore géllimeve inkuadrohen mésimdhénésit, prindé€rit, nxénésit dhe pérfaqsuesit e bashkésive
Procesverbalet, vendimet dhe
raportet nga késhilli i shkollés, plani vendore.
zhvillimor.

Shkolla joné ka plane aksionare pér géllime t€ caktuara. Ka plane

pér ndjekjen dhe vlersimin e realizmit t€ aktiviteteve dhe aritjeve t€ caktuara pér
suksesin ¢ nxénésve.

> Shkolla ésht€ e obliguar t’i informon mésimdhénésit nxénésit dhe prindérit

lidhur me procesin edukativo-arsimoré€. Shkolla ka parasysh mendimet e




mésimdhénésve prindérve dhe nxénésve.

Rezultatet e planifikimit
zhvillimor

Shkolla joné vazhdimisht punon rreth infrastrukturés né shkoll€ duke siguruar
mjete nga burime t€ ndryshme qé t& duket si njé shkollé me kushte normale pér
puné.

Shkolla ka nevoj pér mjete materiale dhe teknike.

Planifikimi dhe udh&heqja
e buxhetit shkollor

Mjetet gjithmoné jané té konkretizuara dhe t€ planifikuara pér géllime t&
caktuara. Ata shfritzohen né ményr adekuate sipas planifikimeve dhe sasisé sé
tyre. Ata né shkollén ton€ kan€ mbykqyrje te mjaftushme , megjithse organet e
shkollés t€ cilét kan€ njohuri dhe jané té njohur me mjetet materiale n€ shkoll€ .
Shkolla joné vazhdimisht shqyrton disa plane pér modernizimin e infrastrukturés
sé& shkoll€s dhe siguron mjete t&€ veta si dhe mjete nga donatoré t&€ ndryshém.
Shkolla vazhdimisht tenton té keté bashképunim me vetqeverisjen lokale dhe

bashkésit vendore pér pé€rmisimin e infrastukturés s¢ shkollés.




Fusha 4: Drejtim, udhéheqje dhe hartim i politikave

Pérshkrimi/pérmbledhja e fushés
Edhe pse udhehgja ésht€ né ményré€ t€ mire , mendojmé qé né vazhdimté jet€ edhe shum& mé mire si t€ angazhohen, mé tepér t€ kené bashképunimin me arsimtarét,

prindé€rit dhe nxénésit. Pér pérmirésimin e kushteve né€ shkoll€¢ udhéheqésia shpesh kérkon donacione nga shoqgata t&€ ndryshme jogeveritare, ku pak prej tyre
jan¢ edhe realizuar. N& pérgjithési né shkoll€ gjaté festave organizohen manifestime t&€ ndryshme. Mésimi i gjuhéve t€ huaja realizohet pa pengesa si né gjuhén
angleze, magedone .gjermane . Politika arsimore kadrovike nga udhéheqésia realizohet né ményré té rregullt. Arsimtarét e shkollés mé sé shumti jan€ t& interesuar|

pér pérgatitjen profesionale té€ tyre duke ndjekur seminare t€ ndryshme, oré praktike, kurse et;j.

Shkolla vazhdimisht e shqyrton planin pér pérmirsimin dhe modernizimin e infrastrukturés sé shkollés dhe siguron mjete nga donatoré t&€ ndryshém dhe

lkomuna. N& shkollén toné ka klimé pér puné dhe bashképunimi éshté né nivel edhe n€ baza etnike dhe fetare.

Anét e forta
* Udhéhegja e shkollés realizohet né ményré t€ miré.

*  Rregullisht ndigen risité né procesin mésimor.

* U jepet pérkrahje nxénésve té cilét kan€ probleme me procesin mésimor.

*  Nxé&nésit stimulohen nga udhéheqésia e shkollés pér sukseset e tyre me mirénjohje.
* Ng& shkollé organizohen manifestime pér ¢do festé me réndési.

* Aktivet profesionale funksionojné né€ ményré té rregullt.

Anét e dobéta
*  Bahké&épunim mé i madh me shkollat tjera fillore nga komuna

*  Pérfshirja mé e madhe e prindérve né punétorité dhe projektet shkollore.

* Organizimi i aktiviteteve ekologjike né shkoll€¢ dhe né rrrething.

Prioritetet
% Me pérmirésimin e kushteve n€ shkoll€ do t€ angazhohemi t€ mbajmé mésim me mjete pér zbatimin e njésive mésimore.

*

«» Pérgatitja profesionale e arsimtaréve me ané té seminareve, kurseve dhe mésimit praktik.

+» Mbéshtetja e nxénésve né kérkesat e tyre dhe nxénésve t€ cilét kané véshtirési gjaté procesit arsimor.




% Aktivitete shtesé pér nxénésit me koeficient té larté t€ intelegjencés. '] Angazhimi i nxénesve né€ projekte té

ndryshme

Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacioneve té pérpunuara

(shénohen rezultatet e pérpunuara nga anketat me t€ gjith€ faktorét (% e pérgjigjeve ndaj pyetésoréve anketues), pérmbledhjet e analizés
kualitative né€ lidhje me vézhgimin e dedikuar, analizén e pérgjigjeve t€ intervistave dhe diskutimet n€ fokus grupe)

/Anketa e prindérve/kujdestaréve [J Sa jeni te kenaqur me menaxhimin e puneve
profesionale te shkolles?

Shume :75%

Pak :25%

Aspak : \
1 Politika arsimore nga udhé€heqgésia realizohet miré. deklaratat e prindérve jané

PO 75 %, JO 10 % Ndonjéherél5 %

Anketa e mésimdhénésve
1 Sa meret parasysh mendimi i arsimtaréve nga udhéheqésia e shkollés?

Shumé :70%

Pak :30%

0000 Arsimtarét e shkollés soné jané t€ interesuar mé s€ shumti pér pérsosjen e tyre  profesionale n€ baz€ té seminareve t€ ndryshme pér zhvillim
profesional.

Anketa e nxénésve
¢ Sajané té pranueshme kérkesat e nxénésve deri te udhéheqésia?

Shumé : 80%

Pak : 20%




** A jané té realté mésimdhénésit né vlersim?

Po : 85%

Jo:15%




RAPORT

nga vetevaluimi né SH.F K. “Pashko Vasa” periudha 2023-2025

Né bazé t€ Ligjit pér arsimin fillor ("Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Maqedonis€ sé Veriut 161/2019,229/20,3/25 dhe 74/25), Shkolla fillore
komunale “Pashko Vasa” ka kryer vetevaluim té punés s€ shkoll€s pér periudhén dy vjecare té vitit 2023-2025.

Pér két€ qéllim, me propozim t€ drejtorit t€ shkollés, Késhilli shkollor né seancén e mbajtur mé 10.10 t€ vitit 2025 formoi komision pér zbatimin e
vetevaluimit n€ pérbérjen si vijon:

Vetevaluimi éshté zbatuar n€ periudhén dy vjecare t€ vitit 2023-2025. Pér zbatimin e suksesshém té té€ njé€jtit, Komisioni siguroi pjesémarrjen

aktive t€ t€ gjith€ kaudrit edukativo-arsimor né procesin, duke formuar 4 ekipe pér 4 fusha kryesore né€ lidhje me t€ cilat €shté ushtruar

vetevaluimi, respektivisht:



Fusha

Anétarét e ekipit

1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Hireme Useini-Kordinatore
Zurnijeta Ramani-Mé&simdhénése
Bajram Xhemaili-Mésimdhénés
Mensur Arsllani-Pedagog

Jehona Ademi-Nxénése

Jasin Xhemaili-Prind

2. Arritjet e nxénésve

Teuta Rexhepi-Kordinatore

Resul Adili- Mésimdhénés

Emine Latifi -Mé&esimdhénése

Sadije Mehmedi- Edukatore speciale dhe rehabilitatore
Semavije Ameti — Nxénése

[lmijaber Ramadani - Prind

3: Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé

Zibixhete Osmani- Kordinatore
Gzime Jusufi-Mésimdhénése
Hajrie Sejfuli-Mé&simdhénése
Amra Xheladini- Nxénése
Nagip Selmani- Prind

4. Drejtimi dhe udhéheqja

Nevrije Ismaili- Kordinatore
Fatime Memedi-Mésimdhénése
Florina Abdullahi- Mésimdhénése
Suel Ademi — Nxénés

Aziz Azizi- Prind




Ekipet zbatuan anketa, intervista, inspektuan dokumentacionin dhe burimet ¢ nevojshme, né bazén e té cilave siguruan té gjitha t€ dhénat dhe
materialet € nevojshme, sipas té cilave dhané pérshkrime t€ arritjes sé€ treguesve né€ kaudér t€ fushés sé tyre. Secili ekip pér zonén e tij ka béré
pérshkrim/pérmbledhje t€ fushés, vegoi anét e forta dhe t&€ dobéta dhe prioritetet e propozuara, n€ bazg t€ t€ cilave do té€ bazohet mé tej pérpilimi/

realizimi i Programit zhvillimor t& shkollés.

Pas punés s€ pérfunduar, secili ekip dor€zoi dokumentacionin e ploté nga vetevaluimi né Komisionin, i cili rishqyrtoi té gjitha dokumentet dhe i

formoi ato né njé térési.

Me qélllim qé t€ sigurohet transparencé e procesit, né¢ seancén e Késhillit t€ mésimdhénésve t€ mbajtur mé 25.11 té wvitit.2025 , secili ekip
arsyetoi rezultatet e punés sé€ tij, anét e forta dhe t€ dobéta, si dhe prioritetet e propozuara. Késhilli i mésimdhénésve gjithashtu diskutoi dhe ra

dakor se cilat prioritete duhet t€ jené kyce pér pérpilimin/realizimin e géllimeve strategjike dhe zhvillimore né€ Programin zhvillimor té shkollés.

Né kété raport, do t€ prezantojmé pérshkrimin/rezymené, anét e forta, anét e dobéta dhe prioritetet né raport me secilén fushé.



Masat e propozuara pér pérmirésimin e kualitetit t€ punés sé shkollés

1. Organizimi i ushqimit brenda shkollés

Organizimi 1 sistemit t€ ushqimit brenda hapésirave t€ shkollés, me géllim qé nxénésit t&€ mos detyrohen té largohen nga objekti
gjaté pushimeve. Kjo masé synon té garantojé siguri mé té larté, reduktimin e vonesave pas pushimit, menaxhimin mé t& miré té
disiplinés dhe ruajtjen e njé ambienti t€ kontrolluar edukativ. Shkolla do t€ shqyrtojé¢ mundésiné e krijimit t€ njé kéndi ushqimi,
bashkpunimin me kompani lokale pér sigurim ushqimi, ose organizimin e shitjes s€¢ produkteve té shéndetshme brenda objektit.

2. Pérforcim i zbatimit té masave pedagogjike

Masat pedagogjike té zbatohen né ményré té ploté dhe t€ vazhdueshme, duke e ¢uar deri né fund ¢do problematiké g€ ndikon né
sjelljen dhe suksesin e nxénésve. Kjo pérfshin ndjekjen sistematike té rasteve nga mésimdhénésit kujdestaré, shérbimi profesional
dhe drejtoria, si dhe aplikimin e masave edukative sipas rregullores s¢ brendshme. Synimi €sht€ parandalimi i pérséritjes s¢€ sjelljeve
té papérshtatshme, pérmisimi i klimés né klasé dhe krijimi i njé mjedisi mé t€ sigurt dhe mé t€ disiplinuar.

3. Vendosja e uniformave shkollore pér nxénésit dhe mésimdhénésit

Vendosja e uniformave shkollore pér nxénésit dhe mésimdhénésit, me qéllim krijimin e njé mjedisi mé t€ rregullt, t€ barabarté dhe
mé profesional né t& gjithé institucionin. Pé€rdorimi i uniformave synon t€ zvogélojé dallimet socio—ekonomike mes nxénésve, t&
rrisé€ disiplinén dhe té forcojé identitetin vizual t€ shkoll€s. Pér mésimdhénésit, njé veshje e standardizuar kontribuon né koherencé,
profesionalizém dhe pérfaqésim t€ unifikuar né€ té gjitha aktivitetet brenda dhe jashté shkollés.

Shkolla do té konsultojé prindérit, nxénésit dhe stafin pér pérzgjedhjen e modelit dhe ményrén e zbatimit.

Komisioni pér zbatimin e VESH-s¢:



