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1. Komisioni shkollor pér vetéevaluimin e shkollés 2023-2024/2024-2025 /

1. YunnuwHa Komucuja 3a camoesanyaymja Ha yunnuwreto 2023-2024/2024-2025

Komisioni shkollor i pérbéré nga pesé anétaré nga radhét e mésuesve, bashképunétoréve profesional dhe
prindérve me propozim té drejtorit, dhe té formuar né bazé té Vendimit té Késhillit té shkollés me daté
19.09.2025, i pérbéré nga:

1. Fatime Bexheti-Durmishi, arsimtar mentor

2. Dukagjin Muharemi, pedagog

3. Adile Rakipi, edukator special dhe rehabilitues
4, Laureta Fetahi, mésimdhénés léndoré

5. Ibush Ajdini, késhilli i prindérve

YunnuiwHa Komncmja oab0p cocTaBeH oA MeT YieHa o4, peAoT Ha HaCcTaBHULUM, CTPYYHU COpaboTHULN U
poauTenu no npeasior Ha AMPEKTopoT, a dopmmpaH BP3 ocHoBa Ha OanyKa Ha yunnuwHmnot CoBeT oz,
19.09.2025 roauHa, BO COCTaB:

1. ®Patume beyetn-Aypmuin, HaCTaBHUK MEHTOP

2. AykarnH Myxapemu, negaror

3. Aaune Pakunu, aedeKTosor u pexabunmntaumMoHeH eayKkaTop
4. NaypeTta ®etaxn, npeameTeH HaCTaBHUK

5. Nbyw AjanHu, poauTencku coBeT



Vetéevaulimi i SHFK “Naim Frashéri” — Tetové

Né bazé té Nenit 129 paragrafi 1,2,3,4 dhe 5 i Ligjit pér arsim fillor (Gazeta zyrtare e RMV nr. 161/19 dhe
229/20) drejtori i SHFK “Naim Frashéri”- Tetové solli vendim pér formimin e ekipit pér vetéevaluimin e shkollés pér
periudhén 2023-2025.

Ekipi pér vetéevaluim pérgaditi raport pér punén e shkollés pér periudhén 2023-2024/2024-2025.

Vlersimi i vazhdueshém i kualitetit té punés sé shkollés, me géllim pérmirsimin e punés dhe zhvillimin e
vazhdueshém éshté njé nga detyrat kryesore té sistemit arsimor.

Kualiteti i njé shkolle pércaktohet nga disa faktor, duke pérfshiré arritjet e nxénésve, klimén dhe kulturén e
shkollés, kualitetin e mésimit dhe nxénies, politikat e menaxhimit dhe udhéhegjes sé shkollés.

Qéllimi i vetéevaluimit éshté gé me analiza konkrete té té gjitha sferave té punés sé shkollés té fitohet njé pasqyré
pér kualitetin e punés, pérparimin dhe arritjet e shkollés, anét e forta dhe té dobéta pér té cilat do té ofrohen
propozim masa pér tejkalimin e tyre.

Ky dokument paraqget indikatorét kryesor pér vlersimin e kualitetit té& punés sé shkollés, me pérshkrime té
praktikave té mira drejt té cilave duhet té synojné té gjitha shkollat.

Nga analizat e béra gjaté zbatimit té vetéevaluimit pér periudhén 2023-2024/2024-2025, rezultatet me propozim
masa pér pérmirsimin e kualitetit té procesit edukativo-arsimor komisioni ja dorézon késhillit té shkollés, drejtorit
té shkollés dhe themeluesit.

Propozim masat késhilli i shkollés dhe drejtori i marrin parasysh gjaté pérgaditjes dhe pérpilimit té programés
vjetore té shkollés dhe programit zhvillimor té shkollés.

Data e vetevaulimit: 15-19.09.2025 (dy vitet shkollore té fundit 2023-2024 dhe 2024-2025)

e Numriiraportit: 0102-622/1 té: 08.10.2025

e Lloji i shkollés: Shkollé Fillore Komunale

e Gjuha mésimore: Gjuhé shqipe

e Numriité punésuarve: 122

e Numriinxénésve: 1295

e Kryetar i késhillit té shkollés: Bujar Shabani

e Drejtor i shkollés: Gzime Alili

e Data e vetevaulimit té kaluar: 19-21.09.2023 numri i raportit: 01-501/3, data: 19.09.2023
e Adresa e shkollés: Rr. "113", Nr. 7. Tetové, komuna e Tetovés
e Kontakt telefoni: 044 331 662

e E-mail adresa: naimfrasheri@tetova.gov.mk




CamoeBanyauumja Ha OOY,,Haum dpawepu” — TetoBo

Bp3 ocHoBa Ha uneH 129, ctaBosu 1, 2, 3, 4 1 5 o4, 3aKOHOT 3a 0cHOBHO obpasoBaHue (Cny:kb6eH BECHUK Ha
Penybanka MakenoHuja 6p. 161/19 n 229/20), ampekTtopoT Ha O0Y ,,Haum Ppawepun” - TeToBO AOHECE OANYKA 33
dopmmpare TMM 3a camoeBanyalnja Ha yuuanwTeTo 3a nepnogot 2023-2025 rogmHa.

TUMOT 3a camoeBasiyalmja NOAroTBU n3BeLLTaj 3a paboTaTa Ha yumamwTeTo 3a nepmnoaot 2023-2024/2024-2025
rognHa.

KOHTMHYMpPAHOTO OLUEeHyBake Ha KBA/IMTETOT Ha yYnaunliHaTa paboTa, co uen nogobpysare Ha paboTaTta u
KOHTMHYMpPAH pa3Boj, e egHa o4 raBHUTE 3a4a4n Ha 06Pa3oBHMOT CUCTEM.

KBasMTETOT Ha e4HO YUMAULLITE € ONpesenieH 04 HEKOKY paKTopu, BKAYYyBajKM MM NOCTUTHYBaHaTa Ha
YYEHULNTE, YYUIULIHATA KIMMA U KYNTYpa, KBAZIMTETOT HA HacTaBaTa U yYyeHeTo, MOAUTUKUTE 3a YNpaByBakbe 1
NNAEePCTBO BO YUYNIULLITETO.

Llenta Ha camoeBanyaunjaTa e ga ce fobue npernes Ha KBaAMTETOT Ha paboTaTa, HanpeaoKoT U
OOCTUIHYBakbaTa Ha YYMIULLTETO, CUIHUTE U CNabuTe CTPaHK 3a KoM Ke bnaat obe3beaeHn NnpeanoxKeHn MepKu 3a
HMBHO HaAMMHYBaHE, MPEKY KOHKPETHW aHaNM3M Ha cuTe 061acTy oA paboTaTta Ha YYUAULLITETO.

OBOj AOKYMEHT ' Npe3eHTUpPa rMaBHUTE MHAMKATOPU 33 NPOLEHKa Ha KBA/IMTETOT Ha paboTaTa Ha YYNMAULITETO,
CO onucK Ha A06pM NPAKTUKM KOH Ko Tpeba Aa ce CTpemat cuTe YUUAULLITA.

Opf aHann3UTe HanpaBeHM 3a Bpeme Ha CnpoBeAyBakbeTO Ha camoeBaslyaluujaTa 3a nepuogot 2023-2024/2024-
2025, pesynTaTuTe CO NPeasIoKeHN MePKM 32 Nog06pyBakbe Ha KBAIUTETOT Ha 06Pa30BHMOT NPOLEC MM 40CTaBYBA
KOMUCHjaTa 40 YYUAULIHNOT COBET, AMPEKTOPOT HA YYM/IULLITETO U OCHOBAYOT.

[atym Ha camoeBanyaumja: 15-19.09.2025 (nocnegHute ase yuebHun roamnm 2023-2024 n 2024-2025)

e bpoj Ha n3sewrTaj: 0102-622/1 opa,: 08.10.2025

® Tun Ha yuynanwTe: ONWTUHCKO OCH-OBHO YYMaAnLITe

® JasukK Ha HacTaBa: AnbaHCKM

* bpoj Ha BpaboTeHu: 122

e bpoj Ha y4yeHunuym: 1295

e PakoBOAUTEN HA YYMIULIHKOT coBeT: byjap LLUabaHu

e [iInpeKktop Ha yuynauwTteTto: Bume Annnu

e laTym Ha npeTxoaHaTa camoeBanyaumja: 19-21.09.2023 6poj Ha u3sewTaj: 01-501/3, aatym: 19.09.2023
e Agpeca Ha yunnuwreto: Y. ,113% 6p. 7. Tetoso, OnwTnHa TeToBO
e KoHTakT TenedoH: 044 331 662

e E-nowrTa: naimfrasheri@tetova.gov.mk




2. Letérnjoftimi i SHFK “Naim Frashéri”-Tetové /

2. lnyHa Kapta Ha O0Y ,Hanm dpawepun“-Tetoso

Objekti shkollor i SHFK “Naim Frasheri”-Tetové ndodhet
né Komunén e Tetoveés, ku edukohen dhe shkollohen nxénés
me pérbérje heterogjene.

Shkolla ekziston prej vitit 1969 dhe ka gené e
vendosur né lagjen Tege. Prej vitit 1969 ndodhet né
lokalitetin e sotshém né Rr. 113, nr. 7 dhe éshté shkollé me
tradité té vjetér, me mirénjohje dhe shpérblime té
ndryshme.

Veprimtaria edukativo-arsimore né SHFK
“Naim Frasheri” organizohet pér nxénésit e klasés sé I-IX
dhe até né mésim né gjuhén shqipe.

Né shkollén SHFK “Naim Frasheri” veprimtariné
edukativo-arsimore e organizojné: 99 mésimdhénés, 1
drejtor, 1 néndrejtor, 1 pedagog, 1 psikolog, 1 edukator
special dhe rehabilitues, 1 sociolog dhe 1 bibliotekiste.

Né kuadér té trajnimeve profesionale-pedagogjike
jané realizuar mé tepér programe pér zhvillimin e
personelit, me géllim qé té pérmirésohet kualiteti né
realizimin e mésimit.

Shkolla vazhdimisht merr pjesé né konkurse té
shumta, letrare, pér art si dhe gara komunale, shtetérore
sipas léndéve.

Pér mundin dhe té arriturat e tyre nxénésit fitojné
shpérblime té shumta, mirénjohje, pllakate, kupa e té tjera.
Aktivitetet lidhur me zgjerimin e njohurive e kané
realizueshmériné e vet népérmijet organizimit té garave té tipit:
ndérmjet klasave, komunale, regjionale dhe shtetérore.

YuunuwHaTa 3rpaga Ha O0Y ,, Haum ®pawepun” - TeToso
ce Haofa Bo OnwTuKHa TeToBO, Kaae WTo ce obpasysaaT n
efyLumpaT Y4eHULLM CO XeTeporeH COoCTas.

YuunuwTeTto noctoun o 1969 rogmHa 1 ce Haofa BO
Hacenbarta Teke. O 1969 roanHa ce Haofa Ha cerallHaTa
Jlokaumja Ha yauua 113, 6p. 7 1 e yunaunwite co Aonra
Tpaauunja, co pasHM NPU3HAHMja U Harpaaum.
ObpasoBHaTa gejHoct Bo OOQY ,,Haum Ppawepun” e
OopraHusMpaHa 3a yyeHuum og I-1X ogaeneHme v Toa co
HacTaBaTa Ha a/f16aHCKK ja3uK.

Bo yunnuwreto OOY ,,Hanum Ppawepn”, obpasosHaTa
OEjHOCT ja opraHm3mpaar: 99 HacTaBHUUM, 1 gnpeKTop, 1
3ameHuK-amnpekTop, 1 negaror, 1 ncuxonor, 1 gedekronor n
pexabunutaumoHeH egykatop, 1 coumnonor n 1
6ubnnoTekap.

Bo pamKuTe Ha cTpyyYHO-negarowkaTta obyka, ce
UMMIEMEHTMPAHM HEKOJIKY NPOrpamu 3a pa3Boj Ha
Ka4aporT, co uen nogobpyBare Ha KBa/IMTETOT Ha
HacTaBaTa.

YUMAULITETO NOCTOjaHO yYecTByBa Ha OpPOjHU
NINTepPaTypPHU, YMETHUYKM U OMNLUTUHCKM N APMKaBHU
HaTNpeBapu No NpeameTu.

3a cBOMTE Hanopw 1 AOCTUTHYBakba, y4eHnumTe
0CBOjyBaaT 6pojHM Harpaam, NpuUsHaHuja, NakeTn, nexapu
n gpyro.

AKTMBHOCTMTE MOBP3aHM CO NPOLUMPYBaAtbEe HAa 3HAEHETO ce
peannsmpaaT NpPeKy opraHM3nparbe HaTNPeBapu KaKo LWTO
ce: MefyKnacoBM, OMWTUHCKNU, PETMOHANHN U APMKABHU.

Emri i shkollés fillore / Ume Ha ocCHOBHO yunnuwre

SHFK “Naim Frashéri”-Tetové / 00Y “Haum ®pawepun”-TetoBo

Adresa, vendi, komuna / Aapeca, mecto, onwTUHa

Rr. 113 nr. 7, Komuna e Tetovés, Tetové / Y. 113, 6p. 7, TeToBo,
TeTtoBO

Telefoni / TenedoH

+389 44 662331

Ueb - fagja / Be6-ctpaHuya

/

E-mail / E-maun

naimfrasheri@tetova.gov.mk

Facebook / dejcbyk www.facebook.com/shfk.naimfrasheri
Themeluar nga: / OcHoBaHa opg;: 1969

Verifikimi - numri i aktit / Bepudukauuja - 6poj Ha [ 16-6983/2

aKT

Viti i ndértimit / FoguHa Ha usrpagba 1969

Lloji i ndértimit / Bua Ha rpap6a

Bazé e forte / TBpaa rpasba

Sipérfagja e brendshme e shkollés (m2) /
BHaTpeLlHa NOBPLUMHA Ha yYynamwTeTo (m2)

3185m?2

Oborri shkollor (m2) / Yunnuwen asop (m2)

2500m?2




Sipérfaqja e terreneve sportive dhe kéndeve té
lojérave / MoBpLKMHaA Ha CNOPTCKU TEPEHU U
urpanuwiTa

2450m?2

Ményra e ngrohjes sé shkollés / HauuH Ha rpeere
Ha yYynauwTeTo

Me nxemje gendrore, inverter / LeHTpaNHO rpeetbe, MHBEPTEPU

Shkolla punon né ndérrime / Yunnuwrero pabotu
BO CMEHMU

Né dy ndérrime / ase cmeru

Numri i paraleleve / Bpoj Ha napanenu

62

Numri i paraleleve té kombinuara / Bpoj Ha
KOMBWHMPaHU Napanenku

/

Numri i nxénésve / Bpoj Ha yueHuum

1295 nxénés / 1295 yyeHunum

Gjuha né té cilén realizohet mésimi né shkollé /
Ja3uK Ha Koj ce nsseayBa HacTaBaTa BO
YUMAULLTETO

Shqip / AnbaHcku

Shkolla fillore ka paralele pér nxénésit me nevoja
té veganta arsimore / OCHOBHOTO yunauwTe uma
napanesnKku 3a y4yeHUum co nocebHM 06pa3oBHU
notpe6bu

Né shkollén fillore ka paralele nga shkolla e
muzikés / Bo 0CHOBHOTO yunauiuTe uma
napasie/iHu napanenku og, My3n4KoTo yuuamwirte

Né shkollén fillore ka njé qendér té burimeve / Bo
OCHOBHOTO YYMAMLUTE MMa PECYPCEH LeHTap

Té dhénat tjera karakteristike pér shkollén fillore /
Opyrv KapakTepucTMYHM NO4aTOLM 32 OCHOBHO
yunauwre

Anétarét e Késhillit shkollor (emri
dhe mbiemri) /

YneHoBU Ha YYMIULIHUOT COBET
(ume n npesume)

Bujar Shabani - pérfagésues nga prindérit (kryetaré) /

NPeTCTaBHWK 04 PoAuUTeNUTe-NpeTcedaTen

Gjyner Veliu - pérfagésuese nga arsimtarét/npetcTaBH1K 04, HaCTaBHULMUTE
Blerim Karemani - pérfagésues nga arsimtarét/npetcTaBHuK 04 HacTaBHULMTE
Ardonit Durmishi - pérfagésues nga arsimtarét/npeTcTaBHUK 0 HaCTaBHULTE

Ibush Ajdini - pérfagésues nga prindérit/npetcTaBHuK 04 poauTenute

Bekim Smaili - pérfagésues nga prindérit/npeTtcTaBHuK o4 poauTenuTe

Pajtim lzairi - pérfagésues nga Komuna/npeTcTaBHMK 0f, OMNLUTUHATA

Enola Alimi - kryetar e parlamentit té nxénésve/npetcegaten og y4eHUYKM NapaaMeHT
Enisa Loki - anétare e parlamentit té nxénésve/uneH o y4eHUYKM NapaameHT

Aktivet profesionale (llojet) /
MpodecrnoHanHu akTmeu (BMA0BHK)

- Valbona Ismaili - Kryetare e aktivit profesional té grupit klasoré / Mpetceaaten Ha
aKTVB Ha OALENEHCKA HacTaBa.

- Betim Haziri - Kryetar i aktivit profesional i sportit, teknikés dhe artit / NMpetceaarten Ha
aKTWB 3a CMOPT, TEXHWMKA U YMETHOCTM.

- Ramije Kurtishi - Aktivi profesionali léndéve shogéroro-gjuhésore / CtpyueH aktus Ha
ONLITECTBEHO- ja3n4Ha NpeameTH.

- Arta Halili Islami - Aktivi profesional i léndéve matematiko-natyrore / CtpyyeH aktus
Ha NPUPOAHO—MATEMATHYKA NPEaMETH.

Té dhénat pér personat udhéheqés /
Mopgatoum 3a pakoBogHUTE ML

Gzime Alili - Drejtor / F'3ume Aanaun [npektop
Fatime Bexheti — Durmishi Z. Drejtor / ®atume Beuxetu-Aypmuiun 3. Iupektop




Shérbimi profesional / Dukagjin Muharemi — pedagog / flykafnuH Myxapemu - negaror
Neparowka cny:x6a Medina Aliu — psikolog / MeguHa Anny - ncukonor

Adile Rakipi — edukator special dhe rehabilitues / Aaune Pakunu —
CneunaneH eaykatop v pexabuaurtaTop

Arijeta Beqiri — sociolog / Apujeta Bekunpwu - coumnonor

Gjulfer Murati — bibliotekist / l'yndep Mypatu - 6ubamoTekap

Té dhénat pér népunésit administrativ / | Shpresa Fetai — sekretar / LUnpeca ®eTau - Cexkpertap

MopaToum 3a aAMMHUCTPATUBHU Merlinda Arifi - Kontabilist / MepauHga Apudn - CmeTkoBoanTen
paboTHuum




3. Misioni dhe vizioni / 3. Mucwmja n Bu3uja

Misioni / Mucuja

Vizioni / Busuja

Misioni: i shkollés soné éshté té krijojmé
kushte mé té mira pér té nxénit. Té zhvillojmé
vetédijen pér té drejtat dhe pérgjegjésité, té
kultivojmé mirébesimin dhe respektin e ndérsjellé, té
punojmé sipas standardeve mé té larta qé té arrijmé
né géllimin toné té pérbashkét. Té mundésojmé
kushte pér pérfshirje té gjithé grupeve té nxénésve
duke i kycur edhe grupet e margjinalizuara me theks
té vecanté nxénésit me nevoja ndryshe né mésimin e
rregullté.

MwucumjaTa: Ha HaLeTo yunauwiTe e Aa co3page
noao6pu ycnosu 3a yuere. [la passMBame CBECT 3a
npaBaTa U OAroBOPHOCTUTE, Aa HeryBame merycebHa
posepba 1 nount, aa paboTnme cnopea HajBUCOKUTE
CTaHAapAM 33 Aa ja AOCTUTHEME HallaTa 3aeAHUYKa
uen. [la ce 0BO3MOXKaT yC/I0BU 3a BKAYyYyBakEe HA
CUTe rpynu y4eHULM CO BKNyYyBake Ha
MaprMHaAu3npaHu rpynu co nocebeH akLEeHT Ha
yYyeHUuMTe Co PasINYHKU NoTpebu Bo pesoBHOTO
obpasoBaHue.

Vizioni: e déshirojmé qé nxénésit té rriné me
kénagési né shkollé. Kété do ta arrijmé me njé
gasje té larté, me pérsosjen e teknologjisé arsimore
dhe me thellimin e repektit dhe besimit té ndérsjell
pa dallim religjioni, etnie, gjinie véshtirési apo
nevoja né zhvillim, apo bindje tjetér qé ka ¢donjéri
né shkollé.

Busuja: cakame yuyeHuuuTe ga bugar
CpeKkHU Ha yunnuwrTe. Toa Ke ro NOCTUrHEMe Co
BMCOK NMpUCTan, co yHanpeayBake Ha 0bpa3oBHaTa
TEeXHoN0rnja u co npognabouysare Ha
merfycebHaTa noumTt n aosepba 6e3 pasnunKka Ha
Bepa, eTHUYKA NPUNAZHOCT, NOJ, TELWLKOTUU UNN
pa3BojHU NoTpebu, namn gpyru yéeaysara WTO U
MMa CeKoj BO yYMAULUTETO.

Qéllimi / Uen:

Strategjia / Ctpateruja

Qéllimi: Arritja e dijeve té pérhershme dhe té
zbatueshme si dhe aftésimi i nxénésve pér mésim té
pérjetshém dhe zhvillim individual.

Lien: CTeKHyBak€e TPajHO U NPUMEHANBO
3Haeme KaKo M 06yKa Ha yueHuuuTe 3a 40XKUBOTHO
yuyewe U UHAUBUAYyaneH passoj.

Strategjia: Zgjedhje e menduar dhe zbatim i
parimeve arsimore, metoda dhe hapa té cilét do té
stimulojné secilin nxénés né té gjitha sferat e
zhvillimit té tij individual dhe né integrimin e tij né
shoqéri.

Ctpartermnja: O6mucneH nsbop u
MMMJIEMEHTaLMja Ha 06pa30BHM NPUHLMUNWY,
MEeTOAM U YeKOPU KOU Ke ro CTUMY/INPAAT CeKoj
YUYEHUK BO cute chepu Ha HEFOBUOT MHAUBUAYAIEH
pa3Boj M BO HeroBaTa UHTerpaLuja Bo OnNwTeCTBOTO.

Motoja / Moto

“... dhe drité e diturisé pérpara do na shpjeré ...”
,+--M CBET/INHATA HA 3HAEHETO Npep, Hac Ke He npoceeTaum...”




4. Hyrja / Bosep,

Konform nenit 129 nga Ligji pér arsim
filloré (gazeta zyrtare e RMV nr.161/19 dhe nr.
229/20) né shkollé deri mé shtator 2025 éshté
pérpunuar vetéevaluimi pér realizimin e
programés pér dy vitet e fundit shkollore dhe
até: 2023/2024, 2024/2025.

Neé realizimin e vetéevaluimit ishin té kygur:
v’ arsimtarét,
v’ bashképunétorét profesional,
v’ drejtori,
v ndihmés drejtori,
v’ biblotekisti,
v’ sekretari,
v’ arkétari.

Bo cornacHoct co uneH 129 oa 3aKOHOT 32 OCHOBHO
obpasoBaHue (Cnyx6eH BecHUK Ha Penybauka MakegoHuja
6p. 161/19 n 6p. 229/20), yunnuwTeTO U3rOTBM
camoeBanyauuja 3a cnpoBeAyBatbe Ha Nporpamara 3a
nocneaHute ase yueb6Hu roanHun: 2023/2024, 2024/2025 o
centemBpu 2025 roguHa.

Bo cnpoBeayBareTo Ha camoeBaslyaumjata 6ea BKAyYeHMU:

v' HacTaBHULM,

CTPY4YHU copaboTHULM,
ONpPEeKTOop,
NOMOLIHUK-ANPEKTOP,
6ubnmnoTtekap,
cekpeTap,

AN N NN NN

6narajHuK.

Pérmbajtja e vetéevaluimit

CoapXuHa 3a camoeBanyaumja

Vetéevaluimi éshté instrumenti kryesoré i
procesit mésimoré né funksionin e mésimit
jetésoré dhe promovimin e ngritjes profesionale
té kudrit mésimoré. Gjithashtu éshté i
réndésishém sepse i definon aktivitetet pér
ngritjen e gjendjes momentale kah géllimi i
déshiruar pér pérmirésimin e kualitetit né mésim.
Vetéevaluimi éshté i réndésishém sepse:

e Krijon baza mé té mira pér planifikimin né kohé
dhe sigurimin e burimeve financiare.

e Zhvillon aftésité pér té vendosur géllime dhe pér
té pérputhur burimet me mundésité

e | zbulon pikat e dobéta dhe té forta.

e |dentifikon faktorét gé ndikojné né ngadalésimin
dhe strategjité pér té pérmirésuar cilésiné né
mésimdhénie (réndésia dhe kuptimi i
vetévlerésimit).

Nga ana e drejtorit, gjaté mbledhjes sé
Késhillit Arsimoré, arsimtarét u ndané né 4 ekipe
dhe detyrat e tyre u ndané sipas treguesve
(indikatoréve) té vetéevaluimit. Anétarét e
komisionit pér vetéevaluim koordinuan punén e
pérgjithshme pér pérgatitjen e vetéevaluimit,
bashképunuan me té gjitha ekipet me konsultime
né grupe dhe individualisht u dhané udhézime pér
puné, u ndihmonin né dokumentacion, né burime
té dhénash, né metodat e grumbullimit té té
dhénave (informacionit) dhe morrén pjesé né
aktivitete té caktuara.

Drejtori dhe néndrejtori bashképunoi me

CamoeBanyauujaTa e rnaBeH MHCTPYMEHT HA HAaCTaBHMOT
npouec Bo GyHKLUKNja Ha AOKMBOTHOTO yUYere U
npomoBMupare Ha NPodecMoHaIHMOT Pa3Boj Ha HAaCTaBHMOT
Kagap. Taa e BaXKHA M 3aT0a WTO M aepUHUPA aKTUBHOCTUTE
3a nogobpyBate Ha MOMEHTaIHaTa cocTojba KoH
nocaKyBaHaTa ues 3a nogobpyBarbe Ha KBAa/IMTETOT Ha
HacTagara.

CamoeBasnyaumjaTta e BaXKHa 3aToa LITO:

e Co3naBa nogobpm OCHOBM 3@ HABPEMEHO NAaHUpPake U
obesbenyBarbe GMHAHCUCKM CPEACTBa.

¢ Pa3BuMBa BELUITUHM 33 MOCTABYBakbE LLE/IN U YCOr/1acyBakbe
Ha pecypcuTe CO MOXKHOCTUTE.

e OTKpuBa cnabm 1 CUAHU CTPaHMW.

* laeHTUOMKyBa GaKTOpPKM KOM BAMjaaT Ha 3abaByBarbeTO U
cTpaTernun 3a nogobpyBare Ha KBAa/IMTETOT HA HacTaBaTa
(BaXKHOCTa 1 3Ha4YeHETO Ha cCaMoeBa/lyalujaTa).

Op cTpa Ha Ha ANPEKTOPOT, 33 BpeEME Ha COCTAaHOKOT Ha
O6pa3oBHNOT COBET, HacTaBHUUMTe bBea NnoageneHu so 4
TMMa, a HUBHUTE 3a4a4m b6ea NnogeneHu cnopes
MHAMKATOPUTE 32 camoeBasyaumja. YneHosuTe Ha
KOMMCHjaTa 3a cCamoeBaslyalmja ja KoopanHupaa
Le/fIoKynHaTta paboTa 3a NOAroTOBKa Ha camoeBasyalumjaTa,
copaboTyBaa co cMTe TMMOBM BO FPYMHM KOHCYATALLUN U
WHAMBMAYA/HO UM AaBaa ynaTcTea 3a paboTta, MM nomaraa
CO AOKYMeHTaLMja, N3BOPU HA NOAATOLM, METOAM Ha
cobuparbe nogatoum (MHPopmaLmMm) 1 y4ecTsyBaa BO
oApeneHn akTMBHOCTU.

JOVPEKTOPOT U 3aMEHUK-AMPEKTOPOT copaboTyBaa co




ekipet dhe u dha ndihmén e nevojshme.
Arsimtarét punuan si ekip dhe individualisht pér
aktivitetet e tyre mbanin shénime.

TUMOBUTE U UM ja 0be3beayBaa noTpebHaTa NOMOLL.
HacTtaBHuuuTe paboTea TUMCKM U MHAMBUAYANHO BOAEa
6eneLKkn 3a CBOUTE aKTUBHOCTM.

Struktura e vetéevaluimit

CTpyKTypa Ha camoeBanyaumja

Sfera 1. Planifikim, mésim dhe nxénie

Sfera 2. Arritjet e nxénésve

Sfera 3. Klima shkollore

Sfera 4. Menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i
politikave.

O6nact 1. MnaHuparse, HacTaBa U yyere

Ob6nact 2. NMocTUrHyBaka Ha yyeHUumTe

O6nacTt 3. YunnumuwHa Kamma

Ob6nact 4. MeHaMeHT, INAEPCTBO U Kpenpare NoJINTUKMN.

Koha e vetéevaluimit

Bpeme 3a camoeBanyauuja

Vetéevaluimi éshté periudha kohore pre;j tre
vitesh shkollore dhe até (2023/2024, 2024/2025)
konform Ligjit pér Arsim filloré.

CamoeBanyauujata e nepuog og Tpu y4ebHU rogmHn
(2023/2024, 2024/2025) Bo cornacHocT co 3aKOHOT 3a
OcHoBHO Obpa3oBaHue.

Burimet dhe mjetet e shfrytézuara pér realizimin
e vetéevaluimit

Pecypcu u anatku WITO ce KOPUCTAT 3a CNPOBeAyBakbe Ha
camoesBanyaumjata

Gjaté procesit té realizimit té vetéevaluimit
éshté pérdorur i gjithé procesverbali dhe
dokumentacioni i shkollés, té dhéna nga dosjet
profesionale té mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesional, si dhe rezultatet e
anketave té kryera (anketa nga mésimdhénésit,
pyetésoré pér prindérit dhe nxénésit), sipas
treguesve né secilén prej sferave.

3a Bpeme Ha npoLecoT Ha camoeBanyauuja, bea
KOPUCTEHU CUTE YYUULLIHWN EBULAEHUMU U AOKYMEHTALM]A,
nozaToum o4 CTPYYHUTE AOCKEeja Ha HAaCTaBHULUMUTE U
CTPY4YHUTE COPAbOTHULM, KaKO 1 pe3yaTaTuTe o4,
CNpoBeAeHUTE aHKETU (aHKETW O HAaCTaBHULM, NPALIATHULK
33 poAUTENIN N YYEHULM), Copes, UHAMKATOPUTE BO CEKOja
opf obnacTtuTe.

Pérbérja e ekipeve té vecanta éshteé sig vijon:

CocTaBoT Ha cneu,ujam-lwre TUMOBU € KaKO WTO cneayesa:

Sferat / Obnactu

Ekipet / TumoBuTe

Sfera 1. Planifikim, mésim dhe nxénie /
O6nact 1. MnaHnpakbe, HacTaBa U yyere

Dukagjin Muharemi / AykafuH Myxapemu
Besa Durmishi / beca Aypmuiiun

Sfera 2. Arritjet e nxénésve /
Cdepa 2. MocTurHyBarba Ha yyeHuumTe

Adile Rakipi / Aanne Pakunu
Laureta Fetahi / laypeTa ®eTtaxu

Sfera 3. Klima shkollore /
Cdepa 3. YumnumuwHa kamma

Medina Alili / MeguHa Annyn
Betim Haziri / betum Xasupu

Sfera 4. Menaxhimi, udhéheqgja dhe hartimi i
politikave /

Ob6nact 4. MeHalUMeHT, IMAepCcTBO M Pa3Boj Ha
NONUTUKN

Gzime Alili / Tl3ume Anunn
Fatime Bexheti-Durmishi / ®atume Beletn-Aypmuiin

Sferat e analizuara jané vlerésuar né katér nivele
sipas indikatoréve:

e Shumeé miré,

o Mirg,

e Pjesérisht kénaqur dhe

e Joikénaqur.
Vlersimi i arritur dhe nota pérfundimtare nga
shtaté fushat e analizuara se ku gjendet shkolla
joné, né cfaré drejtimi shkon, pér té njejtin

AHanusnpaHute 061acTn ce oueHeTU Ha YeTUPU HMBOA
cnopepg, UHAUKAToOpHU:

e MHory no6po,

* flo6po,

e [lenymHO 3a40BOJIEH U

e He3apoBoneH.

MocTurHaTaTa OoLEeHKa U KOHEeYHaTa OLEHKa 04 ceaymTe
aHaNM3npaHu 0b1acTy 3a Toa Kajie ce Haofa HalleTo




vendimin e kané sjellur té gjithé té punésuarit,
nxénésit si dhe prindérit e shkollés.

yuYnamwTe, BO KOja HaCOKa 04M, 3a UcTata og/yKa ja oHecoa
cuTe BpaboTeHU, YYEHULN N POAUTENMN HA YHUSIULLTETO.

Kuadri /
Kapap

Gjithsej /
CeBKynHO

Struktura etnike dhe gjinore e té punésuarve /
ETHUUYKA CTPYKTypa Ha BpaboTeHuUTe

Magedonas /
MaKegoHCKH

Shqiptaré /
Anb6aHum

Turq /
Typum

Serbé /
Cepbu

Romé /
Pomu

té tjeré /
Apyry

m/m | f/x

m/m || f/x

m/m | f/x

m/m | f/x

m/m | f/x

m/m | f/x

Numriité
punésuarsve /
Bbpoj Ha
BpaboTteHun

122

/ 1

/ /

/A

/ /

2 3

/1 /

Numrii
personelit
mésimdhénés
/ Bpoj Ha
HacTaBeH
Kagap

95

Numri i
edukatoréve /
Bbpoj Ha
eAyKartopu

Numri i
bashképunéto
réve
profesionalé /
Bpoj Ha
CTPYUYHU
copaboTHULM

Punétoré
administrativé
/
AamMmunHuctpar
MBHMU
paboTHuumn

Kuadri
ndihmés-
teknik /
MepcoHan 3a
TeXHUYKa
noaAapLuKa

12

Drejtor /
Avpektop

Ndihmeés
drejtori /




Ndihmés
drejtori /
MomMOLWHUK-
OUNpPEeKTop

Ndérmjetésue
sit arsimoré
(nése jané té
angazhuar né
shkollé) /
O6pa3oBHM
mepgujatopum
(moKonKy ce
BpaboTeHu BO
yuunuwre)




5. Pérshkrim i sferave, indikatoréve, temave dhe niveleve /

5. Onuc Ha obnacTn, MHAUKaTOpPU, TEMU U HUBOA
SHFK “Naim Frashéri” — Tetové / OOY ,,Haum ®Ppawepu” — Tetoso

Pérshkrimi i sferave, indikatoréve, temave dhe niveleve /
Onwuc Ha 061acTu, MUHAUKATOPU, TEMU U HUBOA

. SFERA 1 - Planifikimi, mésimi dhe nxénia /

. COEPA 1 - MNnaHnparse, HacTaBa M y4ere

. SFERA 2 - Arritjet e nxénésve /

. COEPA 2 - [NoCcTUrHyBakba Ha yYeHuunTe

. SFERA 3 - Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé /

. COEPA 3 - YunnumwHa Kimma m o4HOCK BO YYUAULLTETO

. SFERA 4 - Menaxhimi, udhéhegja dhe hartimi i politikave /
. COEPA 4 - Menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i politikave

AR WWNNRERKR

Sfera 1. PLANIFIKIMI, MESIMI DHE NXENIA /
Coepa 1. MTIAHUPAKE, NPEAABAHKE U YYEHE
1.2 Procesi mésimor /

1.2 lNMpouecoT Ha yyere

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia /

1.3 VcKycTBa 04 y4eHEeTo Ha yY4eHuuuTe

1.4 Vlersimi si pjesé e mésimit /

1.4 OueHyBakbe KaKo aen o4 y4eweTo

1.5 Aktivitetet dhe garat jashtéshkollore /

1.5 BOHHAcTaBHM aKTUBHOCTU U HaTNpeBapwu

Secili indikatoré ka numér té caktuar té temave gé kané té béjné me aktivitet té caktuar qé ndiget né
shkollé /
CeKoj MHAMKaTOp uMma opapeseH 6poj Temu NOBP3aHU CO OA4pPeAEeHA aKTUBHOCT LUTO ce CieAUN BO YYHUIULLITETO

Indikatori / UHaukaTopm

1.1 Planifikimi i mésimdhénésve /

1.1 MNnaaHupame of cTpaHa Ha HacTaBHULUTE

1.1.1 Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té mésimdhénésve /
1.1.1 Mopapwka n cnegere Ha NN1AHOBUTE HA HAaCTaBHULUMUTE

1.1.2 Shkémbimi i pérvojave dhe informacionet gjaté planifikimit /
1.1.2 PasameHa Ha UcKycTBa U MHGOPMaLIMK 33 BPEME Ha NIaHMPaHETO

Indikatori / UnaukaTopm

1.2 Procesi mésimor /

1.2 MpouecoT Ha yyere

1.2.1 Realizimi i planeve dhe programeve mésimore /

1.2.1 UmnnemeHTauMja Ha HaCTaBHM NPOTPAMM U NPOrPamu 3a y4ere

1.2.2 Pérzgjedhja e Iéndéve mésimore /

1.2.2 N360p Ha npegmeTn

1.2.3 Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve /

1.2.3 N360p Ha 3a/,a4n, aKTUBHOCTM U pecypcu

1.2.4 Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe nxénésve mes vete /



1.2.4 NHTepaKumja mefy HaCTaBHULMTE U YYEHULUTE U MeFy CaMUTE YYEHULM
1.2.5 Realizimi i inkluzionit arsimor /

1.2.5 MocTurHyBate Ha 06pa3oBHa MHK/Y3Mja

1.2.6 Aktivitete pér integrimin ndéretnik né arsim /

1.2.6 AKTMBHOCTM 3a MefyeTHUYKa MHTerpauurja Bo o06pasoBaHMETO

Indikatori / UnaukaTopm

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia i pérfshijné temat si vijon /

1.3 MickycTBaTa o4 y4eHreTo Ha CTYAEeHTUTE ' BK/y4YyBaaT CAeHUTe TeMn

1.3.1 Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie /

1.3.1 CpegunHa n atmocdepa 3a yyere

1.3.2 Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore té nxénésve /

1.3.2 UaeHTdUKyBabe M 3340BONYBatE HA PA3HOBUAHUTE 06PA30BHU NOTPEOU Ha yyeHULUTE

Indikatori / UnaukaTopm

1.4 Vlersimi si pjesé e mésimit /

1.4 OueHyBarbe KaKo Aen o4 ydyeHeTo

1.4.1 Politika shkollore pér notim /

1.4.1 NMonuTmKa 3a oueHyBakbe BO y4namnwTaTa

1.4.2 Metodat, format dhe instrumentet e notimit /

1.4.2 MeTtoaun, GOpPMU U MHCTPYMEHTM 33 OLeHYyBaHe

1.4.3 Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit té nxénésve /
1.4.3 KoepurUMEHT Ha KOHTUHYUTET Ha YCNEXOT Ha yY4eHULUTE
1.4.4 Pérdorimi i informacioneve nga vlerésimi i mésimit /
1.4.4 KopucTterbe Ha MHPOpPMaLMKM O, OLLEHYBAHE HA YYEHETO

Indikatori / UngukaTopm
1.5 Aktivitetet dhe garat jashtéshkollore /
1.5 BOHHacTaBHM aKTUBHOCTU N HaTNpeBapu

1.5.1 Véllimi dhe shuméllojshméria e aktiviteteve té planifikuara dhe té realizuara jashtéshkollore /

1.5.1 O6em u Pa3HOBUAHOCT Ha NJIaHNPaHU U cnpoBeaeH BOHHACTaBHU aKTUBHOCTU

1.5.2 Mbulimi i nxénésve té gjinive dhe gjuhés té ndryshme mésimore me aktivitete jashtéshkollore /

1.5.2 Ondat Ha y4yeHUUM o4, pas3nNyeH Noa U HACTaBEH ja3uK CO BOHHACTaBHW aKTUBHOCTU

1.5.3 Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin e punés né aktivitetet jashtéshkollore /
1.5.3 Bk/yyyBatbe Ha yYeHMUUTE BO M360POT M NAaHUPaHeTo Ha paboTaTa BO BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTM

1.5.4. Gara/
1.5.4. HatnpeBapwu



RAPORT PER VETEEVALUIMIN E SHKOLLES 2023/2024 - 2024/2025 /
M3BELLTAJ 3A CAMOEBANTYALMUIJATA HA YYUJTULLTETO 2023/2024 - 2024/2025

Sfera 1: PLANIFIKIMI, MESIMI DHE NXENIA / Cpepa 1: M/IAHUPAHKSE, MPEAABAHSE U YYEHE

Indikatori /
UHpukaTtop

Tema / Temu

Pérshkrimi / Onuc

Planifikime té
mésimdhénésve
/ NnaHuparba
Ha HacTaBHULM

Mbéshtetja dhe
ndjekja e planifikimeve
té mésimdhénésve /
Mogapwka v cneperse
Ha NJ1aHOBUTE Ha
HaCTaBHULUMTE

Shkolla joné siguron trajnime pér mésimdhénésit kryesisht pér
mésimdhénésit fillestar dhe bashképunétorét profesionalé pér
aplikimin e metodave dhe teknikave bashkékohore pér planifikimin
e mésimit.

Seminaret realizohen gjithmoné sipas planit zhvillimor individual
pér ngritjen profesionale t& mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional.

Né fillim té vitit shkollor né bazé té nevojave individuale té
mésimdhénésve nga plani i ngritjes profesionale udhéhegésia dhe
bashképunétorét profesionalé analizojn planet pér ngritje
profesionale té mésimdhénésve dhe né bazé té nevojés sé
mésimdhénésve organizohen seminare nga programet e
akredituara nga BZHA /

HaweTo yunnuwte obesbenysa obyKa 3a HacTaBHULM, INABHO 3a
NOYETHULM HACTaBHULUM U CTPYYHU COPabOTHULM, 33 NPUMEHA Ha
COBPEMEHN METOAM N TEXHUKM 33 NIaHUPakbe Ha YacoBUTE.
CeMMHapuTe ceKoralu ce cnpoBeayBaaT cnope MHANBUAYAAHNOT
NAaH 3a pa3Boj Ha NPodeCcMOoHANHMOT Pa3BOj Ha HAaCTaBHULMUTE U
CTPY4YHUTE COPAbOTHMLMN.

Ha noyeToKoT Ha yyebHaTa roanHa, BP3 OCHOBA Ha
WUHOMBUAYANHUTE NOTPebu Ha HacTaBHULUMTE OZ NIAHOT 3a
npodecroHaneH pa3goj, PakoBOACTBOTO M CTPYYHUTE COPabOTHULM
rM aHa/IM3MpaaT naaHoBuUTe 3a NnpodecrmoHaseH pasBoj Ha
HaCTaBHULMTE 1, BP3 OCHOBA Ha NOTPebuTe Ha HaCTaBHULUMTE, Ce
OpraHu3MpaaT CeMUHapW o4 Nporpamm akpegutmpanm og bPO.

Miré /
Oobpo

Shumé miré /
MHory gobpo

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3agoBoneH

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Shkémbimi i pérvojave
dhe informacioneve
gjaté planifikimit /
PasmeHa Ha MUCKyCTBa U
MHPOpPMaLMK 3a Bpeme
Ha NAaHWpParEeTo

Mésimdhénésit shkémbejné pérvoja pér planifikimet né kuadér té
aktiveve profesionale, pérdorin pérvoja profesionale nga praktikat e mira
dhe nga bashképunimi me shkollat e tjera. Planifikimet e mésimdhénésve
jané pérmirésuar si rezultat i shkémbimit té pérvojave dhe pérdorimit té
pérvojave profesionale té ndryshme, nga bashképunimi kolegial. /
HacTaBHMUWUTE pasmeHyBaaT UCKYCTBA 3a NJIAHWPakbe BO PAMKUTE Ha
npodecroHanHUTe aKTUBHOCTH, KOPUCTAT NPOdECUOHANIHN UCKYCTBA Of,
[06puTe NPaKTUKK M o4 copaboTKaTa co Apyrn yunnuwTa. NaaHMparbeTo
Ha HacTaBHULMWTE e Nof0bPEHO KaKo pe3ynTaT Ha pasmeHaTa Ha UCKYCTBa
N KOPUCTEHETO Ha PasanyHM NpodecnoHaHM UCKYCTBA, 04,
KosiernjanHarta copaboTka.

Miré /
HOobpo

Shumé miré /
MHory gobpo

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3ag0BoneH

Joikénaqur /
He 3apoBoneH




Dokumente / [lokymeHTH
Planet dhe programet mésimore té miratuara nga BZHA dhe MASH, Standardet Kombétare pér arritjet e
nxénésve né fund té arsimit fillor. /
HactaBHu nporpamu 1 nporpamu ogobpexHn og 6PO n MOH, HauyoHanHu ctaHgapam 3a NOCTUrHYBakba Ha
yYEHULMTE HA KPajoT 04, OCHOBHOTO 06pa3oBaHMe.

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Programi vjetor i punés sé shkollés /

FoAMWHa Nporpama 3a y4uauwHa paboTa

Planifikimet e mésimdhénésve /
MnaHuparba Ha HacTaBHULMTE
Listat, agjendat dhe raportet nga trajnimet e realizuara /

Jlnctu, areHam v usBellTan of, CnposeaeHn 0byKu

Procesverbalet dhe listat e mbledhjeve té aktivave profesionale /
3anuUCcHMLUM U CNUCOLM 04, COCTaHOLUMUTE Ha NPOPECUOHANHUTE aKTUBM
Anketat me mésimdhénésit / AHKeTM co HacTaBHULM

Intervistat me drejtorin, bashképunétorét profesionalé /

NHTepBjya CO ANPEKTOPOT, CTPYUYHUTE coOpaboTHMLM

Raportet nga bashképunétorét profesionalé pér planifikimet e ndjekura /
M3BelwTan o CTPYYHU COPabOTHULM 3a C/IeeHUTE NIAHOBM.

Procesi
mésimor /
MpouecoT Ha
yuere

® Realizimi i planeve
dhe programeve
mésimore /

e /iImnaemeHTaumja Ha
HaCTaBHW NpOrpamm u
nporpamu 3a yyemwe

Mésimi né mésimin klasor dhe né té gjitha [éndét mésimore
realizohet rregullisht dhe sipas orarit té pércaktuar. Né raste té
mungesés sé mésimdhénésit (pushimi i lindjes, pushimi mjekésor,
etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me kuadrin pérkatés mésimor.
/ HactaBaTa BO OCHOBHO y4MAULLTE U MO CUTE NpegMeTH ce 04BUBA
pefoBHO M cniopes YTBPAEHMOT pacnopea. Bo ciyyam Ha oTcycTBO
Ha HacTaBHMK (NOpPOAUIHO OTCYCTBO, boneayBare UTH.), HacTaBaTa
ce oaBuBa 6e3 NpobaeMmn co CoOoABETHUOT HAacTaBEH Kaaap.

Miré /
[o6po

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3apgoBoneH

Shumé miré /
MHory aobpo

e Pérzgjedhja e
[Endéve mésimore /
e /1360p Ha NpeameTu

Aktivitetet dhe léndét zgjedhore/ té lira jané né pérputhje me
planet dhe programet mésimore, né bayé té doracakut pér léndét
té lira zgjedhore né arsimin fillor dhe procedurat e pércaktuara né
shkollg, né té cilat jané pérfshiré interesat e nxénésve pérmes
pyetésorve. /

AKTUBHOCTUTE N N36opHUTE/CNnoboaHUTE NpeaMeTH ce Bo
COrNacHOCT CO HacTaBHUTE M1aHOBM M NPOrpamm, BP3 OCHOBA Ha
NPUPAYHUKOT 33 CN06OAHN N3BOPHU NPpeaMETN BO OCHOBHOTO
obpasoBaHne M NpoLeaypuTe YTBPAEHN BO YUUIULITETO, KOU U
BK/Iy4yBaaT MHTEPECUTE Ha yY4eHULMTE NPEKy NpaLlaaHULMN.

Miré /
[Oob6po

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3apgoBoseH

Shumé miré /
MHory no6po

e Pérzgjedhja e
detyrave, aktiviteteve
dhe resurseve /

e /360p Ha 3a4auu,
aKTUBHOCTU U pecypcu

Té gjithé mésimdhénésit, detyrat dhe aktivitetet i pérshtatin me
nevojat individuale arsimore té nxénésve. Me kété rast,
mésimdhénésit pérdorin gasje dhe resurse té ndryshme pér nxénie
dhe mésim, duke mos u kufizuar vetém né librat shkolloré dhe
literaturén shtesé. Resurset né dispozicion pérdoren né ményré
funksionale duke pérdorur gasje moderne né mésimin si: mésimi




pérmes projektit, mésimi pérmes zgjidhjes sé problemeve, mésimi
pérmes lojés, mésimi pérmes hulumtimit, aplikimi i veglave dhe
programeve digjitale, etj. PEr nxénésit me NVA, pérdoren metodat
dhe teknikat sipas nevojave té tyre né bashképunim me asistentét
arsimor. /

CuTe HacTaBHULUM T NpunaroaysaaT 3a43a4nTe U aKTUBHOCTUTE Ha
MHAMBMAYANHUTE 06Pa3oBHM NOTPebM Ha yyeHnuuTe. Bo 0BOj
C/ly4yaj, HAaCTaBHMLUTE KOPUCTAT Pa3/IMYHM NPUCTANM U pecypcu 3a
yyerbe 1 HacCTaBa, He OrpaHMYyBajKku ce Ha y4ebHnumM n
OOMNOMIHUTENHA AnTepaTypa. [locTanHUTe pecypcu ce KopucTaT
GYHKLMOHANHO CO KOPUCTEHE Ha COBPEMEHM NMPUCTANM KOH
YYEHETO KaKO LWITO ce: yYere 6a3mpaHo Ha NPOEKTH, yuyere
6a3npaHo Ha pelaBakbe Npobiemu, yyere 6asnmpaHo Ha Urpw,
yyerbe 6a3mMpaHo Ha UCTParKyBakbe, MPUMEHA Ha AUTUTANHU anaTku
M nporpamu UTH. 3a yyeHuuute co NOTT, meToanTe U TEXHUKUTE ce
KopucTaT cnopej HUBHUTE NoTpebu Bo copaboTKa co obpasoBHUTE
ACUCTEHTMU.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory nobpo [o6po | [enymHo 3a40B0JIEH He 3apoBoneH

e Ndérveprimi mes
mésimdhénésve dhe
nxénésve dhe
nxénésve mes vete /
* NHTepakuuja mery
HaCTaBHULMTE U
yyeHuuuTe u mery
camuTe yyeHuum.

Té gjithé mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményrén gé
promovon pranimin, respektin, bashképunimin dhe mirékuptimin.
Numri mé i madh i mésimdhénésve sigurojné mundési té barabarta
pér pérfshirje dhe i pérfshijné té gjithé nxénésit gjaté oréve
mésimore. Né numrin mé té madh té oréve mésimore, ekziston
ndérveprimi mes mésimdhénésit dhe nxénésve gé shpie drejt
arritjes sé géllimeve té orés. Né numrin mé té madh té oréve
mésimore, zgjedhja e metodave dhe teknikave té aplikuara
mundéson ndérveprimin mes nxénésve. Numri mé i madh i
nxénésve konsiderojné se mund té shprehen lirshém gjaté oréve té
mésimit. /

CuTe HaCcTaBHULM Ce O4HECYBAAT CO YYEHULMTE HA HAUYMH LUTO
npomoBupa npudakare, NoUMTyBare, COpaboTKa M pasbuparbe.
MoronemuoT aen o HacTaBHULMTE 0be3benyBaaT eAHAKBM
MOKHOCTM 3@ MHK/Y3Mja M MW BKJIy4yBaaT CUTE YYEHULM 32 BpeMe
Ha yacoBuTe. Ha noronemmoT gen o4 4acosuTe, NOCTOU
MHTEepaKLUMja nomery HaCTaBHUKOT U YY4EHULMTE LITO BOAU KOH
NMOCTUTHYBakbE Ha LEenTe Ha YyacoT. Ha noronemmoTt gen og,
YyacoBuTe, M360POT Ha MPUMEHETU METOAN U TEXHUKN OBO3MOKYBA
NMHTepaKkumja mery yyeHuumTte. NorosiemumoT gen og yyeHuumTe
CMeTaaT AeKa MoXKaT c/loboaHo Aa ce M3pa3yBaaT 3a BPEME Ha
yacosuTe.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory nobpo [o6po | [enymHo 3a40B0JIEH He 3apoBoneH

e Realizimi i inkluzionit
arsimor /

e Peannsauma Ha
0bpa3oBHa MHKY3K]ja

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i nxénésit jané formuar me
Aktvendim/Vendim té drejtorit té shkollés. Ato pérditésohen
rregullisht me mbarimin e mandatit ose ndryshimin e
mésimdhénésve té nxénésit me NVA. Ekipi inkluziv siguron
mbéshtetje pér pérpilimin e PIA né té gjitha Iéndét, né pérputhje




me rregullativén ligjore. Me nxénésit me nevoja té veganta
arsimore, aktivitetet mésimore dhe jashtéshkollore realizohet sipas
PIA sipas rekomandimeve té KNF (Klasifikimi Ndérkombétar i
Funksionalitetit). Shkolla bashképunon né ményré aktive me
gendrén kompetente té resurseve pér té avancuar mésimin pér
nxénésit me aftési té kufizuara. Mésimdhénésit dhe
bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér té planifikuar
dhe realizuar mésim me nxénés me NVA. Teknologjia asistive gé e
ka né dispozicion shkolla éshté né funksion té zhvillimit té nxénésve
me NVA. Qasja né shkollé, hapésira né korridore dhe né klasat,
tualetet jané pérshtatur pér nevojat e nxénésve me aftési té
kufizuara fizike. Mésimdhénésit vlerésojné arritjet e nxénésve me
NVA né pérputhje me géllimet né planin individual arsimor, né
bashképunim me ekipin inkluziv té nxénésit. Shkolla siguron kushte
pér pjesémarrjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore né
aktivitete jashtéshkollore né pérputhje me interesat e tyre.
Nxénésit me aftési té kufizuara té cilét kané nevojé pér asistencé
personale ose arsimore identifikohen me kohé dhe dorézohet
kérkesé pér mbéshtetje pérkatése. Kuadri mésimor bashképunon
me sukses me asistentét arsimoré me géllim té interesin mé té miré
pér nxénésin. Ekipi inkluziv punon né orientimin profesional pér
fémijét me nevoja té vecanta arsimore. /

NHKNY3UBHMOT YUUIULLIEH TUM N MHKAY3UBHUOT YYEHUUKM TUM CE
dopmmMpaaT co og/yKa Ha AMPEKTOPOT Ha yynamwTeTo. Tue
pefoBHO Ce aXKypmupaar no 3aBpLIyBakbeTO Ha MaHAATOT MK
NpPOMeHaTa Ha HacTaBHUUUTe Ha yyeHuumte co MOIM. UHKAY3UBHMOT
TMM 0be3beayBa noaApLiKa 3a cocTaByBarbe Ha MOMM no cute
npeamMeTu, BO COrIacHOCT CO 3aKOHCKKUTe nponucu. Co yueHnuute
co nocebHM obpa3oBHM NOTpPebM, HacTaBaTa U BOHHACTaBHUTE
aKTMBHOCTM ce cnpoBeaysaaTt cnopeg MOTM cnopeg npenopaknTe Ha
MK® (MefyHapoaHa Knacudukaumja Ha PyHKLMOHUPAHLE).
Y4nnunwtetTo akTMBHO copaboTyBa CO HAANEKHNOT pecypceH
LEHTap 3a yHanpeayBake Ha YYereTO 33 YYEHULUTE CO
nonpeyeHocT. HacTaBHULUTE N CTPYYHUTE COPaboTHMLM ce
00y4YeHM 3a NAHUPaAHbE U CNPOBEAYBAE HA YYEHETO CO YYEHULM
co NOI. AcucTMBHaTa TEXHO/IOMMja WTO ja MMa Ha pacnonarame
YYUAULWITETO € BO GYHKLUMja Ha pa3BojoT Ha ydyeHuumTe co MNOr.
MpwucTanoT 40 YyYMAULWITETO, NPOCTOPOT BO XOAHULMTE U
YYUNHULNTE, TOANETUTE Ce NPUNAroAeHN Ha NoTpebuTe Ha
yYyeHuumTe co PU3NYKKM NonpevyeHocCT. HacTaBHMUMTE TV OLeHyBaaT
MOCTUTHYBarbaTa Ha yyeHuumTe co MO Bo cOrnacHoOCT Co LennTe BO
MHAMBMAYANHMOT 06Pa30BEH NaaH, BO COPabOTKa CO MHKAY3UBHUOT
TUM Ha YYEHUKOT. YumnmwTeto obesbeaysa yc10BM 3a y4EeCTBO Ha
y4yeHuuuTe co nocebHn 0b6pa3oBHM NOTPebM BO BOHHACTAaBHU
aKTMBHOCTM BO COMNACHOCT CO HUBHUTE MHTEpecH. YYeHnuuTe co
NMONpPEeYeHOCT Ha KoM UM e NoTpebHa InYHa Uar 0bpa3oBHaA NomoLl
ce naeHTMdMKyBaaT HaBPEMEHO M ce NoaHecyBa bapatbe 3a
coo/BeTHa noaapluka. HacTaBHMOT Kagap ycnewHo copaboTysa co




06pa3oBHUTE aCUCTEHTM CO LLEN Aa Ce CAYXKM Ha Hajaobap nHTepec
Ha y4eHMKOT. MHKNY3MBHMOT TUM paboTh Ha npodecnoHanHa
opueHTauMja 3a gela co nocebHU 06pa3oBHU NOTPebMU.
Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory nobpo [o6po | [enymHo 3a40B0JIEH He 3apoBoneH
e Aktivitete pér Nuk kemi shembuj té aktiviteteve jashtéshkollore té zbatuara me
Integrim Ndéretnik né | grupe nxénésish té balancuara gjuhésisht heterogjene nga shkolla
Arsim / té tjera. /
® AKTMBHOCTM 3a Hemame npumepu Ha UMNAEMEHTUPAHM BOHHACTaBHU aKTUBHOCTU
meryeTHUYKa Co n3banaHCUpaHM jasnyHO XeTepPOreHn rpynm yYeHULUM og apyrm
nHTerpaunja Bo yuynamuwTa.
obpasoBaHueTo. Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Jo i kénaqur /
MHory nobpo [o6po | [enymHo 3a40BOJEH He 3apoBoneH

Dokumente / lokymeHTH

Koncepti pér arsimin fillor (MASH/BZHA, 2020) /

KoHuenT 3a ocHoBHO obpasosaHne (MOH/BEPO, 2020)

Koncepti pér arsimit inkluziv (BZHA, 2020) /

KoHuenT 3a MHKAYy3MBHO obpasoBaHue (BPO, 2020)

Udhézues pér léndét e lira zgjedhore né arsimin fillor (DBE, 2021) /
Boanu 3a cnoboaHn n3bopHu npeameTv BO 0CHOBHOTO obpasosaHue (DBE, 2021)
Udhézuesi i punés sé ekipit inkluziv shkollor (BZHA, 2018) /

Boany 3a TUMcKa paboTta Bo MHKAY3MBHO yuunumwTe (BP0, 2018)
Udhézues pér Iéndét e lira zgjedhore (BZHA, 2021) /

Boanu 3a chobogHu nsbopHu npeametun (PO, 2021)

Udhézim pér organizimin e oréve té pérbashkéta mésimore (QMEQ, 2021) /
YnaTcTBa 3a opraHM3nparbe 3aeHMYKM YacoBM (RMER, 2021)

Burimet e té dhénave / UsBopu Ha nopaTtoum

Programi vjetor i punés sé shkollés /

foauwHa nporpama 3a yunnuviiHa pabota

Orari i oréve té mésimit /

Pacnopeg Ha 4yacoBm

E-ditari /

E-aHEeBHUK

Evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik /

Menarowkun A0Kasu 1 AOKYMeHTauuja

Listat dhe raportet e trajnimeve té realizuara /

Jlnctn n nsBellTam 3a cnposeaeHn obyKu

Procesverbalet e mbledhjeve té aktiveve profesionale /

3anucHMUM 04, COCTaHOLM Ha CTPYYHUTE aKTUBM

Anketat me mésimdhénésit, nxénésit, prindérit /

AHKeTM CO HacTaBHULM, YYEHULN, PpOAUTENN

Diskutimet né grupe me nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit /
MPynHW AUCKYCUM CO YYEHWULM, HACTAaBHULM U poaUTENN

Intervistat me drejtorin, néndrejtorin, bashképunétorét profesionalé /
NHTepBjya CO ANPEKTOPOT, 3aMEHUK-AUPEKTOPOT, CTPYYHN COPabOTHULM
Raportet nga vizitat né orét mésimore /

M3BewwTam o4 NOCETU HA YYUTHULM

Zgjidhjet pér ekip inkluziv té shkollés /




PeweHnja 32 NHKNY3UBHU YUYNAULLHN TUMOBU

PIA té pérpiluara pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore /

MOM cocTtaBeHn 3a y4eHMUM co nocebHM 06pa3oBHM NOTPebM

Procesverbalet e takimeve té ekipeve shkollore pér inkluzion dhe ekipe inkluzive pér nxénés /

3annCcHULM 0f COCTAHOUMTE HA YYUAULLHUTE TUMOBM 32 MHKAY3MNja U TUMOBUTE 33 MHK/Y3Mja HA yYeHMUuuTe
Raportet dhe procesverbalet e ekipeve té integrimit shkollor (EISH) /

M3BewTam 1 3annUCHMLUM 04 TMMOBUTE 33 YYMAULIHA UHTerpaumja (EULL).

Pérvojat e
nxénésve nga
nxénia /
UckycTBaTa oA,
yyereTo Ha
yyeHuunte

e Mjedisi dhe
atmosfera pér nxénie /
e CpegmHa v
atMmocdepa 3a yyere

Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt,
por stimulues, inkluziv, dhe motivues. Nxénésit kané gasje té ploté
né materiale té ndryshme pér nxénie. Nxénésit konsiderojné se
ményra né té cilén mésohet gjaté oréve né shkollé éshté
interesante. Gjaté oréve té mésimit, njé numér i vogél i nxénésve
nxiten gé té mendojné né ményré té pavarur dhe kritike, té béjné
pyetje dhe té nxjerrin konkluzione pér até gé e mésojné. Njé numér
i madh i mésimdhénésve pérdorin ményra té ndryshme pér té
motivuar nxénésit. /

YyeHUuMTE U pOaMUTENNTE TO AOXKMBYBAAT YHMIMLLITETO KAKO
6e36enHa, HO cenak CTUMYAMpPAYKa, MHKAY3MBHA U MOTMBMPAYKa
cpeavHa. YyeHuumTe MMaaT LeioceH NpUcTan 4o Pas/ivyHu
MaTepmjanu 3a yyerbe. YYeHULMTe ro CMeTaaT HauMHOT Ha Koj ce
O/1BMBA Y4E€HETO BO TEKOT HA YYMUIULLHMUTE YAaCOBM 3a MHTepeceH. 3a
Bpeme Ha YacoBuTte, Mman 6poj yueHumum ce oxpabpysaaT ga
pa3muMcayBaaT CaMOCTOJHO M KPUTUYKM, 4@ NOCTaBYBAAT Npallakba U
[la U3B/IeKYBaaT 3aK/ly4oLM 33 OHa LWTO ro yyaT. Ffonem 6poj
HaCTaBHWULM KOPUCTAT Pa3/IMYHM HAYMHM 332 MOTUBUPAHE HA
yyeHuumTe.

Miré /
Hobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3ag0Bo/ieH

Shumé miré /
MHory aobpo

e |dentifikimi dhe
plotésimi i nevojave té
ndryshme arsimore té
nxénésve /

* laeHTUOUKYBaHE U
3a40BO/1yBakbe Ha
pa3HOBUAHUTE
06pa3oBHM NOTPEbU
Ha yyeHuuuTe.

Kuadri mésimor dhe bashképunétorét profesionalé sistematikisht
béjn identifikimin e nevojave dhe pengesave né procesin e nxénies
sé nxénésve. Né procesin e nxénies, ndérmarrin aktivitete pér
plotésimin e nevojave pér té hequr pengesat gjaté nxénies. Njé
numér i vogél i mésimdhénésve, né bashképunim me
bashképunétorét profesionalé, pérdorin teknika té ndryshme
interaktive né procesin e mésimdhénies, prandaj njé pjesé e
nxénésve me nevoja té ndryshme arsimore nuk mund t’i arrijné
géllimet e planifikuara. /

HacTaBHMOT Kagap M CTPYYHUTE COPabOTHULM CUCTEMATCKU T
NAEeHTUPUKYBAAT NOTPEOUTE M NPEYKMTE BO MPOLLECOT HA YYEHE Ha
yyeHuumTe. Bo npouecoT Ha yyere, Te npesemaart akTMBHOCTM 33
3340B0/1yBatbe Ha NOTpebuTe 1 OTCTPaHyBake Ha NPEeYKUTe BO
TEKOT Ha y4yereTo. Man 6poj HacTaBHMUM, BO copaboTKa co
CTPYYHUTE COPAabOTHULM, KOPUCTAT PA3HN MHTEPAKTUBHU TEXHUKM
BO HAaCTaBHMOT NpoLec, Na 3aToa AeN 04, y4eHULUTE CO Pa3InNYHU
06pa3oBHM NOTPEOM HEe MOXKAT A4a I'M NOCTUIrHAT NAaHUPaHUTe Lenu.




Miré /
Hobpo

Joikénaqur/
He 3agoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[enymHo 3a40B0/1eH

Shumé miré /
MHory gobpo

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Anketé me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit /

AHKeTa Co yYeHUUM, POAUTENN N HACTAaBHULMN.

Bisedé né grupe fokusi me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit /
doKyc rpynm co y4eHULM, POAUTENN U HACTAaBHULM.

Bisedé me shérbimin profesional /
Pa3roBop co cTpy4YHM COPabOTHMLMN.
Qasje né dosjet e nxénésve /
Mpuctan Ao Aocueja Ha ydeHuumTe.
Qasje né evidencén e bashképunétoréve profesionalé /
Mpuctan Ao eBnAeHUMja Ha CTPYYHM COPaboTHMLM.

Notimi si pjesé
e mésimit /
OueHyBareTO
KaKo fJen og,
y4yereTo

e Politika shkollore e
notimit /

* YUnnuLHa NoanTmKa
Ha OLeHyBakbe.

Shkolla né nivelin e aktiveve profesionale zbaton kriteret e notimit,
né pérputhje me standardet kombétare té arritjeve. Mésimdhénésit
i pérdorin pér té notuar nxénésit dhe me to jané té njoftuar
nxénésit dhe prindérit. Mésimdhénésit aplikojné notim formativ.
Notimi formativ dhe sumativ éshté transparent pér nxénésit. /
YuynnmwteTto cnpoBeayBa KpUTEPUYMM 33 OLLEHYBak€e Ha HUBO Ha
npodecnoHanHN aKTMBK, BO COMIAaCHOCT CO HaLUMOHaNHUTE
CTaHAApAM 3a NOCTUrHYBakba. HacTaBHUUMTE M KOpPUCTAT 3a
OLEeHYBatbe Ha YYEHULUTE, @ YHEHULNUTE U POAUTENNUTE Ce
MHPOPMMpPaHM 3a HMB. HacTaBHULMTE NpMMeHYyBaaT GoOpMaTUBHO
oueHyBarbe. PoOpMaTUBHOTO M CYMaTUBHOTO OLeHYBakbe ce
TPaHCNapEeHTHU 33 yYeHMLUTE.

Miré /
Jobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3ag0Bo/ieH

Shumé miré /
MHory aobpo

e Metodat, format dhe
instrumentet e notimit
/

e MeTtoau, dpopmu 1
MHCTPYMEHTHU 33
oLleHyBakbe

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té
llojshme pér té notuar dhe ndjekur vazhdimisht pérparimin e
nxénésve. Nxénésit pérfshihen né notim (pérmes veténotimit,
udhéhegjes sé portofoleve, etj.). Instrumentet e notimit avancohen
né bashképunim me shérbimin profesional /

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té
llojshme pér té notuar dhe ndjekur vazhdimisht pérparimin e
nxénésve. Nxénésit pérfshihen né notim (pérmes veténotimit,
udhéhegjes sé portofoleve, etj.). Instrumentet e notimit avancohen
né bashképunim me shérbimin profesional.

HacTaBHUUMTE KOpUCTAT PasiMiHM MeToau, GOPMU N MHCTPYMEHTM
3a [1a ro NpoLeHaT U KOHTUHYMPAHO Aa ro caefat HanpegoKoT Ha
yyeHuuuTe. YUeHUUmUTe ce BKAYyYeHU BO OLEHYBaHeTO (MpeKy
CaMOOLLeHYBabe, yNpaByBake Co NOPTHOINO UTH.).
MNHCTpyMeHTUTE 3a OLLEHYBakb€ Ce pa3BMBaaT BO copaboTka co
cTpyyHaTa cay»<ba /

HacTaBHUUMTE KOpUCTAT PasiniHM MeToam, GOPMU N UHCTPYMEHTM
3a 43 ro NpoLeHaT U KOHTMHYMPAHO Aa ro cneaaT HanpesoKoT Ha
yyeHuumTe. YYeHMUnTe ce BKIYYEHW BO OLLEHYBAHETO (MPEKyY
CaMOOLLeHYBabe, yNpaByBake Co NOPTHOINO UTH.).




MNHCTpyMeHTUTE 3a OLLeHYBakbe Ce pa3BMBaaT BO COpPaboTKa co
CTpy4YHaTa cnyxba.

Miré /
Hobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3a0Bo/ieH

Shumé miré /
MHory aobpo

e Koeficienti i
vazhdimésisé sé
suksesit té& nxénésve /
e KoedunumeHT Ha
KOHTUMHYUTET Ha
YCMexoT Ha yYeHnuuTe

Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit, né periudhén e treté té
arsimit nga tri vitet vijuese paraprake, i pérllogaritur si raport i
suksesit mesatar té shkollés né gjysmévjetor dhe né fund té vitit
éshté mé i madh se 3 e méivogélse4./

KoeduLMeHTOT Ha KOHTUHYUTET Ha yCrex, BO TPETMOT Nepmos Ha
obpasoBaHWe oA NPEeTXoAHUTE TPU NoCAeA0BaTeIHN FTOAMHU,
npecmeTaH Kako O4HOC HA NPOCEYHMOT YCMex Ha y4YUIULITETO BO
CeMecTapoT M Ha KPajoT o4 roanHaTta, € norosiem o4 3 n noman o4
4,

Miré /
Hobpo

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3apoBoseH

Shumé miré /
MHory gobpo

e Pérdorimi i
informacioneve nga
notimi né mésim /
e Kopucrerbe Ha
nHpopmauum oa,
oL.eHyBaHeTO BO

Mésimdhénésit i pérdorin té gjitha informacionet qé i kané marré
nga notimi né ményré qé t'i pérmirésojné planifikimet dhe
realizimin e mésimit. Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht
informacione kthyese nxénésve dhe prindérve pér punén e tyre,
diskutojné me nxénésit dhe prindérit pér pérparimin dhe arritjet e
tyre dhe sipas nevojés i pérfshijné né mésimin shtesé ose plotésues.

HacTaBaTa. /

HacTaBHMUMTE M KOpMCTaT cUTe MHPOPMaLMK WITO r1 AobuBaaT of,
OLEeHyBarbEeTOo 3a [1a ro NoAobpaT NAaHMPaHETO U CNPOBEAYBaHETO
Ha yacosuTe. CUTe HacTaBHULM PEeAOBHO UM [,3aBaaT NOBPaTHM
nHGOpMaLMM Ha yHeHMLMUTE U poaUTeNNTE 3a HMBHaTa paboTa,
pa3rosapaar Co yYeHULUUTE U poauTenunTe 3a HUBHUOT HanpPeaoK U
[OCTUrHYBaHba U M BK/Iy4yBaaT BO AOMNOIHUTENHU UK
[OMONHUTE/IHX YacoBM no notpeba.

Miré /
obpo

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3agoBoseH

Shumé miré /
MHory gobpo

Dokumente / lokymeHTH

Standarde kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor, BZHA 2021 /
HaunoHanHu cTaHgapam 3a NOCTUTHYBakba Ha YYEHULMTE Ha KPajoT o4, OCHOBHOTO obpasoBaHue, BPO 2021
Kritere pér notimin e arritjeve té nxénésve BZHA /

Kputepmymmn 3a oueHyBarbe Ha NOCTUrHYBamaTa Ha ydyeHuumte PO

KpuTepmnymu 3a oLeHyBarbe Ha MOCTUrHyBakaTa Ha ydeHuumte BZHA /
Kputepmymu 3a oueHyBakbe Ha NOCTUIHYyBakbaTa Ha yyeHuumnte BZHA
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Program pér punén e shkollés /

Mporpama 3a yumnuiwHa pabora.

Orar pér mésim shtesé dhe plotésues /

Pacnopeg 3a 4ONONHUTENTHU N AONOJIHUTENIHW YaCOBM.

Lista té nxénésve té pérfshiré né mésimin shtesé dhe plotésues /

CrMCOK Ha YY4EeHMUMN BKAYYEHW BO AOMOAHUTENIHO U AONO/HUTENTHO YYeHse.
Rregullore pér notim dhe avancim té nxénésve /

MpaBWAHKUK 33 OLLEeHYBat€ M HanpeayBatbe Ha yY4eHuUuTe.

Qasje né evidencén dhe dokumentacionin pedagogjik /




Mpuctan 4o negarowkKa eBuAeHUMja U LOKYMeHTauuja.
Instrumente té pérdorura pér notim /
MHCTPYMEHTH LUTO Ce KOPUCTAT 3a N/MBakmbe.

Shembuj té punimeve té notuara té nxénésve /

Mpyumepwn 3a OUEHETU CTYAEHTCKU TPYAOBM.

Procesverbale nga aktivet profesionale, késhillat e mésimdhénésve /
3anuUCcHMLM 04 CTPYYHM aKTUBHOCTM, HACTaBHUYKMN COBETH.

Anketa, intervista me nxénésit dhe mésimdhénésit, prindérit
AHKETW, MHTEPBjya CO YY4EHULM M HAaCTaBHULM, POAUTENN
Instrumentet pér ményra té individualizuar té kontrollit /
NHCTPYMEHTM 33 MHAUBUAYANN3NPAHN METOAMN Ha KOHTPOA.

Aktivitete dhe
gara
jashtéshkollore
/ BOHHacTaBHM
aKTUBHOCTU U
HaTnpeBapu

e Véllimi i
llojllojshmérisé sé
aktiviteteve dhe
garave jashtéshkollore
/

e O6emoT Ha
pa3HOBMAHOCTA Ha
BOHHACTaBHUTE
AKTUBHOCTU U
HaTnpeBapw.

Shkolla planifikon dhe i realizon aktivitetet e planifikuar
jashtéshkollore. Aktivitetet jashtéshkollore jané té caktuara sipas
llojit dhe nevojave dhe interesave té nxénésve. /

YYnnmwteTo nnaHMpa 1 cnpoBeayBa NJaHWPaHN BOHHACTABHU
aKTUBHOCTW. BOHHACTaBHMTE aKTUBHOCTM Ce oApeayBaaT cnopes,
BMAOT, NOTPEBUTE U MHTEPECUTE Ha YYEHULUTE.

Miré /
Oobpo

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3agoBoneH

Shumé miré /
MHory gobpo

e Pérfshirja e nxénésve
me aktivitete
jashtéshkollore /

e BKiydyBakbe Ha
yyYyeHuumTe BO
BOHHACTaBHMU
AKTUBHOCTMW.

Njé numér i vogél nxénésish jané té pérfshiré sé paku né njé
aktivitet jashtéshkollor. Né shkollé, me nxénésit e ciklit té treté
arsimor, jané realizuar aktivitete shogérore humanitare, né kuadér
té aktiviteteve jashtéshkollore. /

Man 6poj yueHnUM ce BKAy4YeHU Bo bapem eaHa BOHHACTaBHa
aKTUBHOCT. BO yunnmwTeTOo, CO y4eHULMTE O TPETO OAAeNEHNE, Ce
CnpoBesyBaaT COLMjaNHN U XYMAHUTAPHN aKTUBHOCTU KaKo Aen o4,
BOHHACTABHUTE aKTUBHOCTW.

Miré /
Hobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[JenymHo 3ag0BoneH

Shumé miré /
MHory aobpo

e Pérfshirja e nxénésve
né pérzgjedhjen dhe
planifikimin e
aktiviteteve
jashtéshkollore /

e BknyuyBatrbe Ha
yyeHuumTe Bo M3bopoT
N NAaHUPaHETO Ha

Nxénésit jané té njoftuar me aktivitetet jashtéshkollore gé ofrohen
né shkollé. Rekomandimet e mésimdhénésve pranohen né
pérzgjedhjen e aktiviteteve jashtéshkollore, si dhe né planifikimin e
pérmbajtjeve té aktiviteteve. /

YyeHuymTe ce MHGOPMMPAAT 328 BOHHACTABHUTE aKTUBHOCTM LUTO Ce
HyZaT BO yunauwTeTo. Mpenopakute Ha HacTaBHULMTE ce
npudakaat Nnpu n3bopoT Ha BOHHACTaBHM aKTUBHOCTU, KaKo U Npwu
NAaHUPAHETO Ha COAPMKMHATA HA AKTUBHOCTUTE.

BOHHACTaBHUTE Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
AKTUBHOCTW. MHory gobpo [obpo JenymHo 3az0BoneH He 3apoBoneH
e Gara/ Shkolla organizon gara shkollore pér seleksionimin e nxénésve pér

e Hatnpesapwu

gara né nivel mé té larté. Nxénésit, me ndihmén dhe mbéshtetjen e
shkollés dhe té mésimdhénésve, marrin pjesé né gara té sferave té
ndryshme gé organizohen né nivel komunal, rajonal, shtetéror (nga
shogatat e akredituara té mésimdhénésve) ose ndérkombétar, si
dhe aktivitetet tjera me karakter garues. /




YUnnuiuteto opraHmaMpa y4UMAULIHK HaTnpeBapu 3a n3bop Ha
YYEHMLM 32 HaTNpPeBapu 04, NOBMCOKO HMBO. YYeHUUUTE, CO MOMOLU
M NOAAPLWKA 04, YYNAULITETO U HacTaBHULMTE, y4ecTByBaaT Ha
HaTNpeBapu BO Pa3/IMYHK 061aCTU KOU Ce OpraHn3mnpaaT Ha
ONLTUHCKO, PETMOHA/HO, APKABHO (04 aKpeaUTMpPaHU 34pYXHKeHU]a
Ha HaCTaBHULM) AN MefyHapOAHO HUBO, KaKo U APYrM aKTUBHOCTM
0/, HaTNpeBapyBayYKKM KapaKTep.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory ao6po Hobpo JenymHo 3apoBoneH He 3apoBoneH

Dokumente / lokymeHTH

Koncepte pér aktivitete jashtéshkollore né arsimin fillor, BZHA 2020 /
KoHuenTy 3a BOHHACTaBHU aKTUBHOCTM BO OCHOBHOTO 0bpa3soBaHue, BPO 2020
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha noaaTouu

Programi vjetor i punés /

loauwHa paboTHa nporpama.

Programi pér aktivitete jashtéshkollore /

Mporpama 3a BOHHACTaBHM aKTUBHOCTU;

Raport nga ekskursionet e realizuara /

M3BewTaj o4 U3BPLUEHUTE EKCKYP3UMN.

Evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik /

Meparowkn AOKA3M U AOKYMEHTaUM]a;

Diploma, mirénjohje, Iévdata nga pjesémarrja né manifestime dhe gara /
Aunnnomu, npusHaHuja, nodpanbu on y4ecTBO Ha HAaCTaHW M HaTNpeBapu
Intervista, anketa me mésimdhénés, prindér, nxénés dhe bashképunétoré profesionalé pér aktivitete
jashtéshkollore /

MHTepBjya, aHKETN CO HAaCTaBHULM, POAUTENU, YHEHWULN U CTPYYHU COPABOTHULM 32 BOHHACTaBHU aKTUBHOCTH
Procesverbale nga aktivet profesionale dhe bashkésia e nxénésve /

3anUCHULM OZ, CTPYYHM aKTUBM U CTYAEHTCKa 3ae4HuLa.

Lista e nxénésve té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore /

CNUCOK Ha yYeHULM BKNYYEHU BO BOHHACTAaBHU aKTUBHOCTH;

Qasje né fagen e rrjeteve sociale, etj. /

MpwucTan A0 CTPAHULNUTE HA COUMjAIHUTE MPEXKM, UTH.

Sfera 1: PLANIFIKIMI, MESIMI DHE NXENIA / Cdepa 1: TNAHUPAHE, MPEQABAHE U YYEHE

Shkolla siguron trajnime pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé pér aplikimin e metodave dhe
teknikave bashkékohore né planifikimin e mésimit. Diseminacioni realizohen gjithmoné nga trajnimet e
zhvilluara pér planifikimet e mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesionalé. Né fillim té vitit shkollor
shqyrtohen planifikimet e mésimdhénésve nga udhéheqésiai, nga bashképunétorét profesionalé dhe nga
personat e eméruar nga organet profesionale dhe ka procedura pér dhénien e mbéshtetjes pér pérmirésim.
Mésimdhénésit shkémbejné pérvoja pér planifikimet né kuadér té aktiveve profesionale, pérdorin pérvoja
profesionale nga media té ndryshme dhe nga bashképunimi me shkollat e tjera. Planifikimet e njé numéri té
madh té mésimdhénésve jané pérmirésuar si rezultat i shkémbimit té pérvojave dhe pérdorimit té pérvojave
profesionale, nga bashképunimi me shkolla té tjera, etj. Mésimi né mésimin klasor dhe né té gjitha |éndét
mésimore realizohet rregullisht dhe né véllimin e pércaktuar. Né raste té mungesés sé mésimdhénésit
(pushimi i lindjes, pushimi mjekésor, etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me kuadrin pérkatés mésimor.
Aktivitetet dhe Iéndét zgjedhore té lira jané né pérputhje me planet dhe programet mésimore, Doracakun pér
Iéndé té lira zgjedhore né arsimin fillor dhe procedurat e pércaktuara né shkollg, né té cilat jané pérfshiré edhe




interesat e nxénésve. Mésimdhénésit, detyrat dhe aktivitetet i pérshtatin me nevojat individuale arsimore té
nxénésve. Me kété rast, mésimdhénésit pérdorin gasje dhe resurse té ndryshme pér nxénie dhe mésim, duke
mos u kufizuar vetém né librat shkolloré dhe literaturén shtesé. Pér nxénésit me NVA, pérdoren metodat dhe
teknikat sipas nevojave té nxénésve.

Mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményrén gé promovon pranimin, respektin, bashképunimin dhe
mirékuptimin. Mésimdhénésit sigurojné mundési té barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné té gjithé nxénésit
gjaté oréve mésimore. Né numrin mé té madh té oréve mésimore, ekziston ndérveprimi mes mésimdhénésit
dhe nxénésve qé shpie drejt arritjes sé géllimeve té orés. Numri mé i madh i nxénésve konsiderojné se mund
té shprehen lirshém gjaté oréve té mésimit.

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i nxénésit jané formuar me Aktvendim/Vendim té drejtorit té
shkollés. Ato pérditésohen rregullisht me mbarimin e mandatit ose ndryshimin e mésimdhénésve té nxénésit
me NVA. Ekipi inkluziv siguron mbéshtetje pér pérpilimin e PIA né té gjitha |éndét, né pérputhje me
rregullativén ligjore. Me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, aktivitetet mésimore dhe jashtéshkollore
realizohen sipas PIA dhe rekomandimeve té KNF (Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionalitetit). Shkolla
bashképunon né ményré aktive me gendrén kompetente té resurseve pér té avancuar mésimin pér nxénésit
me aftési té kufizuara. Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér té planifikuar
dhe realizuar mésim me nxénés me NVA.

EISH ndjeké realizimin e aktiviteteve INA té PVPSH. EISH rregullisht plotéson pyetésorét anketues pér nevojat
e Komisionit pér avancimin e INA-s né MASH.

Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt, stimulues, inkluziv dhe motivues. Nxénésit
kané gasje té ploté né materiale té ndryshme pér nxénie. Mésimdhénésit, né bashképunim me
bashképunétorét profesionalé, pérdorin teknika té ndryshme interaktive né procesin e mésimdhénies. Shkolla
zbaton politiké té paracaktuar té notimit. Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té
shuméllojshme pér té notuar dhe ndjekur vazhdimisht pérparimin e nxénésve. Mésimdhénésit i pérdorin té
gjitha informacionet qé i kané marré nga notimi né ményré gé t'i pérmirésojné planifikimet dhe realizimin e
mésimit. Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht informacione kthyese nxénésve dhe prindérve pér punén
e tyre, diskutojné me nxénésit dhe prindérit pér pérparimin dhe arritjet e tyre dhe sipas nevojés i pérfshijné né
mésimin shtesé ose plotésues. Shkolla planifikon dhe i realizon térésisht aktivitete e planifikuar
jashtéshkollore. Aktivitetet jashtéshkollore jané kufizuar sipas llojit dhe interesat e nxénésve. Shkolla
organizon gara shkollore pér seleksionimin e nxénésve pér gara né nivel mé té larté. Nxénésit, me ndihmén
dhe mbéshtetjen e shkollés dhe té mésimdhénésve, marrin pjesé né gara té sferave té ndryshme gé
organizohen né nivel komunal, rajonal, shtetéror (nga shoqgatat e akredituara té mésimdhénésve) ose
ndérkombétar, si dhe aktivitetet tjera me karakter garues. /

YunnuwTreTto obe3benysa obyKa 3a HaCTaBHULM U CTPYYHM COPabOTHMLM 33 NPMMEHA Ha COBPEMEHN METOAMN U
TEXHWKM BO NNAHNPAHETO HA YacoBuTe. [JuceMmnHaLMjaTa CEKOrall ce CrpoBeayBa Npeky 0byKM cnpoBeaeHU
3a NJIaHMpPakbe Ha HaCTaBHULM U CTPYYHM copaboTHMLM. Ha noYeToKOoT Ha yyebHaTa rogMHa, NN1aHNpPareTo Ha
HaCTaBHUUMTE Ce pa3rieayBa o4 CTPaHa Ha AUPEKTOPOT, CTPYYHUTE COPabOTHULM M 1L HAa3HAYEHU O
CTPY4YHM Tena, a NocTojaT u npoueaypu 3a obesbeaysarbe noaapLika 3a nogobpysare. HactaBHMUuUTe
pa3mMeHyBaaT MCKYCTBa 3a N/IaHNpPakbe BO PaMKMTe Ha NpodecuoHaNHUTE aKTUBHOCTU, KopuUcTaTt
npodecroHanHM UCKYCTBA Of, Pas/INYHM MeaAnyMn 1 of copaboTKa co Apyrv yunmauwTa. NaaHnpareTo Ha
rosiem 6poj HacTaBHULM € NoA0OPEHO KaKo pe3yaTaT Ha pasMeHa Ha UCKYCTBA M KOPUCTEHE Ha
npodecroHanHM UCKYCTBa, 04 copaboTKa co ApyrM yYnaunwTa UTH. HactaBaTa BO yYUIIHULA M MO CUTE
npeamMeTH ce 04BMBa PeA0BHO M BO NponuMwaHmnoT obem. Bo cnyyam Ha OTCYycTBO Ha HAacTaBHUK (MOPOAUIHO
oTCyCcTBO, boneayBare UTH.), HacTaBaTa ce o4BMBa 6e3 NpobaeMmn Co COOABETHMOT HAacTaBeH Kaaap.
AKTUBHOCTUTE N CNoboAHUTE N36OPHU NPEeAMETH Ce BO COr/TacHOCT CO HaCTaBHUTE NaHOBKU U NPOrpamm,
MpupayYyHUKOT 3a cnoboaHU N3BOPHU NPeaAMeTN BO OCHOBHOTO 06pa3oBaHme 1 npoueaypuTe yTBPAEHN BO
YYUIMLITETO, KOW MM BKAYYYBaaT M MHTEPECUTE Ha yYeHUuuTe. HactaBuumuTe rvm npmuaarogysaat 3a4aqymTe u
aKTUBHOCTUTE Ha MHAMBUAYANHUTE 06Pa30BHM NOTPebU Ha yyeHuunTe. Bo 0BOj Cyyaj, HacTaBHULMUTE




KOPUCTAT Pas/INiyHM NPUCTANM MU PECYPCHU 3a YYeHe U HacTaBa, He orpaHnYyBajkm ce Ha yY4ebHMLN K
AOMNOMHUTENIHA InTepaTypa. 3a yyeHuumTe co MNOTM, meToanTe U TEXHUKUTE CE KOPUCTAT cnopes noTpebuTe Ha
yyeHuumuTe. CnTe HacTaBHMUUM Ce OAHEeCyBaaT Co YYEHULMTE Ha HAaYMH WITO NPoMoOBMpa NpudaKkatbe,
no4YynTyBame, CopaboTKa 1 pasbuparse. HactaBHMUuMTe 06e36eayBaaT e4HaKBM MOXKHOCTM 33 MHKAY3Mja U TN
BK/y4yBaaT CUTe yYEHULM 33 Bpeme Ha YacoBuTe. Bo noronemunoTt gen og 4acoBuTte, NOCTOM MHTEpPaKLMja
nomery HaCTaBHMKOT M YY4EHUUMUTE LITO BOAM KOH MOCTUIHYBaHEe Ha LenunTe Ha YyacoT. [lorosiemmoT aen o4
YYEHULMTE CMETAAT AEKA MOXKaT CN0b04HO fa ce n3pa3yBaaT 3a BPpEME Ha YacoBUTeE.

NHKNY3UBHUOT YYMAULLEH TUM U UHKNY3UBHUOT YY4EHUYKM TUM ce dopmupaaT co Pesonyuuja/Opanyka Ha
OVPEKTOPOT Ha yunnmwTeTo. Tve pefoBHO Ce axKypupaaT Nno 3aBpLUlyBakbeTO Ha MaHAATOT UM NPOMEHATAa Ha
HacTaBHUUMTE Ha yyeHuumTe co MOIM. MHKNy3MBHMOT TM 06e36eayBa noaapLuKa 3a coctaByBake Ha MOI no
CUTEe NpeaMeTH, BO COFTAaCHOCT CO 3aKOHCKMTe nponucuK. Co yyeHuumTe co nocebHn obpasosHN NoTpebn,
HacTaBaTa M BOHHACTaBHUTE aKTMBHOCTU ce cnpoBeayBaaT cnopeg MOIM u npenopakute Ha ICF (MefyHapoaHa
KnacmduKaumja Ha GyHKUMOHMpParbe). YUNMAULITETO aKTUBHO cOpaboTyBa CO HAANEKHNOT PECYPCEH LEeHTap 3a
yHanpeayBatbe Ha Y4eHEeTO 33 YYEHULUTE CO NonpevyeHocT. HacTaBHMUUMUTE M CTPYYHUTE COPaboTHULM ce
obyyeHu Aa nnaHupaaT 1 cNpoBeayBaaT yuyere co ydyeHuum co MNorl.

EISH ro cnegu cnpoBegyBareTo Ha akTMBHOCTUTE 3@ MOT Ha PVPSH. EISH pegoBHO NonosHyBa aHKETHU
npawanHuum 3a notpebute Ha Komncnjata 3a yHanpeaysarbe Ha INA npy MuHUcTepcTBOTO 3a 06pa3oBaHme U
HayKa.

YyeHuumTe 1 poguTeNnTe ro 40XKMBYBaaT yUMAMLITETO Kako 6e3beaHa, CTUMYNaTUBHA, MHKAY3UBHA U
MOTMBMPAYKA CpeamHa. YYeHNLMTE MMaaT LLeIoCeH NPUCTan 40 Pa3HM MaTepujaam 3a yyere. HactasHuumTe,
BO copaboTKa co npodecroHanHN COPabOTHULM, KOPUCTAT PAa3/IMYHN UHTEPAKTUBHU TEXHUKN BO HAaCTaBHUOT
npouec. Y4nauwTeTo cnposeaysa ogHanpes ogpeneHa NnosIMTMKA 3a OLueHyBare. HactaBHMumTe KopucTat
pa3inyHM meToamn, GOPMM N MHCTPYMEHTM 33 OLLEHYBakbe U KOHTUHYUPAHO Cledere Ha HanpeaoKoT Ha
yyeHuumTe. HacTaBHULMTE TM KOPUCTAT cUTE MHOPMALLMK LWITO 1 fo6ue o4 OLeHYBaHETO CO Len 4a ro
nogo6pat niaHMpareTo 1 CNpoBeayBareTo Ha YacoBuTe. CUTe HacTaBHULUM PeAOBHO AaBaaT NOBPATHU
MHPOPMALIMKN Ha YYEHULUTE U POLAUTENNTE 33 HMBHATA PaboTa, pasroBapaaT co yYeHULUTE U poauTenmnTe 3a
HWUBHWOT HAaNPeLOK U AOCTUTHYBakba M, No NOoTpeba, rv BKAy4yBaaT BO AOMNOJHUTENHA UAN AONOJAHUTENHA
HacTasa. YYMAMLWITETO NAaHMpPa M cnpoBeayBa ceondaTHO NAaHUPAHWU BOHHACTaBHU aKTUBHOCTM.
BOHHACTaBHMTE aKTUBHOCTM CE OrPaHUYEHM criopes BUAOT U UHTEPECUTE Ha yYeHUUUTE. YUNAULITETO
OpPraHn3npa yYnanLHM HaTNPEBAPM 3a M300pP Ha YYEHULM 3@ HATNPEBAPU Ha MOBUCOKO HMBO. YYEHUUUTE, CO
NOMOLL M NoAApPLIKA 04 YYNMNULITETO M HACTAaBHULUTE, yYeCTBYBAaT Ha HAaTNpPeBapu o4, pasinyHmn ob6aactn Kou
Ce OpraHM3npaaT Ha OMLWITUHCKO, PErMOHa/IHO, APXKAaBHO (04 akpeAUTUPaHU 34PYKEHM]A HA HACTAaBHULN) UK
MefyHapOoAHO HMBO, KaKo U APYrv aKTUBHOCTM 04, HAaTNpeBapyBaykM KapaKTep.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/He
MHory gobpo Oobpo JenymHo 3ap0BosieH 3a40B0OJ1IEH




Anét e forta / Jaku cTpaHu

Anét e dobta / Cnabu ctpaHu

e Ndjekje e rregullt e seminareve dhe trajnimeve nga
ana e mésimdhénésve pér planet dhe programet
mésimore.

e Rregullisht arsimtarét pérgatisin planifikime pér
realizimin e programeve mésimore.

e Aktivitetet pér orét e lira realizohen népérmjet
sekcioneve té ndryshme.

e Shkolla realizon arsimim pér té drejtat e njeriut né
mésimin klasor népérmjet Iéndés sé shoqéris dhe né
mésimin Iéndor arsimimin qytetar.

e Shkolla realizon aktivitete jashtémésimore, aktivitete
proektuese, aksione pér ekskurzionet e nxénésve.

e Nxénésit kycen né aktivitete jashtémésimore né
ményré té barabarté edhe gjinia femrore edhe
mashkullore, pérfagésimi etnik dhe preardhja sociale. /
® PeiOBHO NOCETyBake HA CEMUHAPU M 0OYKK 04,
CTPaHa Ha HacTaBHMLUMTE 3a NAAaHOBM U NPOrpamu 3a
Yyacosm.

e HacTaBHUUMTE pegoBHO NOAroTBYBaaT N1AaHOBM 33
peannsaumja Ha NPorpammTe 3a YacoBw.

e AKTMBHOCTMTE 3a c10604HM YacoBM ce cnpoBesyBaaT
NPEKY PasINyHU CEKLMMN.

* YUMnMwTeTO CNpoBeayBa eAyKalMja 3a YOBEKOBU
npaBa Ha YacoBM 04, O44E/IEHCKA HAacTaBa Npeky
npeAMeTOT ONWTEeCTBO M MO NPeaMETOT rpafaHcKo
obpasoBaHue.

* YYUMNMLWITETO CNpoBeAyBa BOHHACTAaBHM aKTUBHOCTY,
NPOEKTHM aKTUBHOCTU, aKLUM 3@ YYEHUUKM EKCKYP3UM.
® YyeHULMTE Ce BKAYYEHM BO BOHHACTaBHM aKTUBHOCTH
NoAeAHAKBO, U }KEHCKM M MALLKKW NOJI, ETHUYKA
3acTaneHocCT M coumjanHa NnpunagHocCT.

e Numeér i vogél i arsimtaréve konsiderojné se nuk
marrin mbéshtetje nga shérbimi profesional,
udhéhegésia.

e Numeér i vogés i nxénésve konsiderojné se nuk
marrin instruksione té garta se ¢far duhet té
mésohet pér nota té caktuara.

e Numeér i vogél i nxénésve konsiderojné se nuk
mund té shprehen lirshém gjaté oréve mésimore.

e Numeér i vogél i nxénésve konsiderojné gé nuk jané
té pérfshiré né ményré aktive né procesin mésimor,
pérmes pyetjeve, puna né grup apo diskutimeve.

e Mungesa e sallés sportive.

e Mungesa e kabineteve mésimore dhe mjeteve
didaktike pér realizimin e mésimit bashkékohor.

e Mungesa e teksteve shkollore dhe TIK.

e Bashkpunimi ndéretnik me shkollén partnere /

e Masn 6poj HacTaBHULM CMeTaaT AeKa He AobuBaaT
noAApLKa o CTPy4HaTa cny»Kba, pakoBOACTBOTO.

® Man 6poj yuyeHuLM cmeTaaT AeKa He obusaaT
jacHM ynaTcTBa 3a Toa WTo Tpeba Aa ce yun 3a
ogpeneHu ogneneHuja.

® Man 6poj yyeHuULM cMeTaaT AeKa He MOKaT
cnoboaHO fa ce n3pasaT 3a BpeMe Ha YacosuTe.

* Man 6poj yyeHMUM cMeTaaT AeKa He Ce aKTUBHO
BK/IY4EHW BO MPOLLECOT Ha yyerbe, NpeKy npallama,
rpynHa pabota unm guckycum.

e HepocTaToK Ha cnopTcka cana.

® He,0CTATOK Ha HAacTaBHW KABUHETU N AUAAKTUYKK
a/N1aTKM 33 UMMNIEMEHTALLMjA Ha COBPEMEHO YYEHE.
® HepocTtaTok Ha y4yebHunum n NKT

e MefyeTHWYKa copaboTKa Co NapTHepPCKaTa WKoa.

Prioritetet / Mpuoputetn

e Bashkpunimi ndéretnik me shkollén partnere.

e Pérfshirja e gjithé nxénésve né pérgaditjen e planeve pér aktivitetet jashtémésimore né interest té tyre.
e Bashkpunim me komunén, MASH, BZHA dhe institucione tjera kompetente pér pérmirsimin e kushteve pér

mbarvajtjen e procesit edukativo arsimor. /

e MefyeTHWYKa copaboTKa CO NapTHEPCKOTO yYNAULLTE.

e BKAyyyBame Ha y4eHULUTe BO NOAIOTOBKA HA N1aHOBM 32 BOHHACTaBHW aKTUBHOCTM BO HUBHW UHTEpPECH.
e CopaboTKa co onwTnHata, MOH, BPO v apyrn HaaaeKHU MHCTUTYLUMK 3a NnoaobpyBakbe Ha yCc/10BUTE 3a

NpoAoKyBatbe Ha 06pa3oBHMOT Npouec.




Metodat e pérdorura pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara pér

Sferén 1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

MeToAau WITO ce KOpUCTAT 3a co6upa|-be nogaroum un 06p360TEHM MH¢OpMaLI,MM 3a

Coepa 1. MnaHupare, HacTaBa U yuyewe

Té nderuar prind!

Shkolla joné kété vité bén vetéevaulimin (vetévlerésimin) e punés gjaté dy viteve té fundit, qé éshté obligim
ligjoré i shkollés si instituticion edukativo-arsimor. Pér t'u kryer ky vetévlerésim sa mé objektiv na nevojitet
edhe ndihma e Juaj, duke e plotésuar kété anketé.
Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se eshté e sakté.

1. | Siprindé mundé té ndikojmé né ményrén e realizimit té plan programés Po | Pjesérisht] lJo
mésimore. 50 43 7

2. | Siprindé jemi té informuar pér aktivitetet qé realizohen né shkollé. Po | Pjesérisht] lJo
54 45 1

3. | Jamikénaqur me angazhimin e arsimtaréve pé realizimin e plan-programit Po | Pjesérisht] lJo
meésimor. 55 45 0

4. | Fémiuim né masé té konsiderueshme pérfshihet né aktivitete té lira dhe Po | Pjesérisht] Jo
jashtémésimore 55 45 0

5. [ Jamikénaqur me punén dhe angazhimin e arsimtaréve né procesin Po | Pjesérisht] Jo
edukativo arsimoré. 57 43 0

6. | Detyrat e shtépis gé ju jepen nxénésve jané té dedikuara dhe adekuate Po | Pjesérisht ] Jo
62 36 2

7. |Jamikénaqur me rezultatet e fémiut tim qé arrin né shkollé dhe motivimin Po | Pjesérisht ] Jo
qé i béhet nga ana e arsimtaréve 57 43 0

8. | Fémiut tim i pélgen shkolla dhe me déshiré shkon né shkollé Po | Pjesérisht] Jo
59 41 0

9. [ Ndaj fémiut tim sillen miré né shkollé té gjithé arsimtarét dhe té punésuarit | Po | Pjesérisht | Jo
tjeré. 57 43 0

10. | Shkolla né kohé dhe drejté ballafagohet me nxénésit dhe arsimtarét té cilét }| Po | Pjesérisht] Jo
nuk kané sjellje adekuate 58 42 0

11. | Arsimtarét dhe té punésuarit tjeré kujdesen miré pér shéndetin e dhe Po | Pjesérisht] Jo
siguriné e nxénésve né shkollé. 53 47 0

12. | Arsimtarét dhe shérbimi pedagogjik gjithmoné konsultohen me mua pér Po | Pjesérisht] Jo
vendimet gé kané té béjné me fémiun tim. 55 45 0

13. | Fémiu im éshté i informuar pér dukurit devijante(negativ) si:droga alkoholi Po | Pjesérisht] Jo
dhe duhani 57 43 0

14. | Shkolla udhéhiget miré Po | Pjesérisht] Jo
56 44 0

15. | Shkolla me sukse ballafagohet me paragitjen e ¢do lloj maltetimi té nxénésve § Po [ Pjesérisht | Jo
né shkollé 55 44 1




Anketa me prindérit

Sfera 1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pyetsor pér prindérit e plotésuan 100. /

AHKeTa 3a pogutenu

Cdepa 1. MnaHupatrbe, HacTaBa U yyerbe

MpawanHUKoOT 3a pogutenun e nonosHet o4 100 pogutenu.

Anketé pér mésimdhénésit / AHKeTa 3a HacTaBHUUM

Realizimi i planeve dhe programeve mésimore
Vlerésoni né ¢faré mase realizoni detyrat e juaja nga anketa
(shénoni shenjén v né kolonén pérkatése)

1. Ai zbatoni planet dhe programet té miratuara nga ministria e Arsimit dhe Po Pjesérisht Jo
Shkencés (MASH-it)? 78 10 2
2. A i informoni nxénésit mbi planet dhe programet mésimore? Po Pjesérisht Jo
71 17 2
3. Ainformohen prindérit pér temat gé do té realizohen gjaté vitit shkollor? Po Pjesérisht Jo
69 18 3
4. A e béni pérshtatjen e programeve pér fémijé me nevoja té vecanta Po Pjesérisht Jo
arsimore? 70 20 0
5. A béni zgjedhjen e |éndéve zgjedhore veté apo merrni mendime edhe nga Po Pjesérisht Jo
nxénésit apo prindérit? 70 19 1
6. A mendoni se duhet té béhet ndonjé ndryshim né plan program? Po Pjesérisht Jo
54 32 4
7. A realizohet plani dhe programi gjaté vitit shkollor mbi 90%? Po Pjesérisht Jo
72 16 2
8. A planifikoni realizimin e |éndéve té lira zgjedhore? Po Pjesérisht Jo
66 22 2
9. A realizoni aktivitete jashtémésimore? Po Pjesérisht Jo
69 19 2
10. A realizoni plan pér zhvillimin profesional? Po Pjesérisht Jo
74 15 1

Anketa me mésimdhénés

Sfera 1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pyetsorin pér mésimdhénés e plotésuan 90. /

AHKeTa 3a HacTaBHUUM

O6nact 1. MnaHuparbe, HacTaBa U yyere

MpalanHKKOT 3a HacTaBHULM Bele nonosHeT oA 90 HacTaBHULM.




Té nderuar nxénés! /
Dparu yyeHuuu!

Shkolla joné bén vetévlerésimin e punés gjaté dy viteve té fundit, qé éshté obligim ligjoré i shkollés si

instituticion edukativo-arsimor. Pér t'u bé ky vetévlerésim sa mé objektiv na nevojitet edhe ndihma e juaj,
duke e plotésuar kété anketé.
Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se eshté e sakté.

2. | Athirren prindérit Tuaj nga shkolla pér té bashképunuar dhe Po Pjesérisht Jo
informuar né kohé pér ngjarjet gé ndodhin né shkollé? 58 42 0

3. | Ajenité kénaqur me ményrén e mésimdhénies nga arsimtarét tuaj? Po Pjesérisht Jo
59 41 0

4. [ Aipérgjigien rregullisht thirjeve pér né shkollé nga Po Pjesérisht Jo
arsimtarét,shérbimi pedagogjik apo drejtori? 70 30 0

5. | A meret parasysh mendimi i juaj pér rregullimin estetik té klasés? Po Pjesérisht Jo
67 33 0

6. | Gjaté komunikimit egziston respekt reciprok ndérmjet nxénésve dhe Po Pjesérisht Jo
mésimdhénésve? 73 26 1

7. | Nxénésit mundé té kérkojné dhe pranojné mbéshtetje nga Po Pjesérisht Jo
arsimtarét dhe udhéhegésia e shkollés? 62 38 0

Anketa me nxénésit

Sfera 1. Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pyetsorin pér nxénés e plotésuan 100. /

AHKeTa 3a y4eHuuH

Ob6nact 1. NMnaHupatbe, HacTaBa U yyere

CTyAeHTCKMOT npalwasHuK belue nonosHeT og 100 yyeHuun.




SFERA 2: ARRITJET E NXENESVE / OBNIACT 2: AOCTUTHYBAHA HA YYEHULUTE
Indikatori / UngukaTopu

2.1 Arritjet e nxénésve /

2.1 lMocTturarba Ha yyeHnuuTe
2.1.1 Ndjekja e arritjeve té nxénésve té gjinive dhe gjuhéve téndryshme mésimore sipas |léndéve mésimore
dhe sipasperiudhave té kualifikimit /
2.1.1 Chepere Ha NOCTUTHYBaHATa HA yYEHULLUTE OZ, PA3IMYHM NONOBU U ja3nLM Ha HAcTaBa No NpeameT U no
KBaZIMPUKALMCKN NEPUOL,

2.1.2 Rezultatet e testimeve eksterne /

2.1.2 Pe3ynTtaTn 04 HagBOPELIHO TeCTUpPaHe
2.1.3 Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési nénxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me
aftési té kufizuara /
2.1.3 WpeHTndurKaumja 1 noaapLuKa Ha Y4EHULM CO TELUKOTUM BO YYEHETO, HAZAPEHWN YHEHULM U YYEHULN CO

nonpevyeHocCT

2.1.4 Njoftimi i prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve /
2.1.4 N3BecTyBakbe Ha poauTenuTe/ctapaTenmTe 3a NOCTUrHyBarbaTa Ha y4eHULUTe

Indikatori / UngukaTopu
2.2 Masat pér pérmirésimin e arritjeve /

2.2 MepKu 3a nogobpyBarbe Ha NOCTUrHyBakbaTa.

2.2.1 Rregullsia né mésim /

2.2.1 PenoBHOCT BO y4eH€eTO.

2.2.2 Késhillimi i prindérve dhe nxénésve /
2.2.2 CoBeTyBakbe Ha pOAUTENN U YYEHULMN
2.2.3 Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit térregullta dhe plotésues /

2.2.3 NMogobpyBate Ha NOCTUTHYBaAHaTa Ha y4eHULMTE NPEKY PEeAO0BHO U AOMOJHUTE/THO YyUYeHse.

Sfera 2: ARRITJET E NXENESVE / O6nact 2: LOCTUTHYBAHA HA YYEHULUTE

Indikatori /
UHankaTopum

Tema / Tema

Pérshkrimi / Onuc

Arritjet e nxénésve
/ NocturHysarba
Ha yyeHunuuTe

e Ndjekje e arritjeve té
nxénésve sipas léndéve
mésimore dhe sipas
periudhave té klasifikimit /

e Cnepeme Ha
MOCTUTHYBakbaTa Ha
yyYeHuumMTe No npeameT 1 no
nepuog, Ha oLeHyBakmeE.

Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet
e nxénésve sipas klasave, nga té gjitha [éndét mésimore, pér té
gjitha periudhat e kualifikimit dhe pjesémarrja dhe arritjet né
aktivitete jashtéshkollore evidentohet. /

YuynnuwreTto n3bunpa, KOPUCTU K aHaAN3MpPa NOAATOLM 33
NOCTUrHYBakaTa Ha y4eHULUTe NO oaAeNeHne, No cuTe
npeameTH, 3a cuTe KBAaIMPUKALLMCKM Nepmoau, a ce
€BMAEHTMPA M y4eCcTBOTO M NOCTUTHYBakaTa BO BOHHACTaBHUTE

AKTUBHOCTMW.
Shumé miré / | Miré/ Pjesérisht kénaqur/ | Joikénaqur/
MHory gobpo | Aob6po | AdenymHo 3agosoneH § He 3apoBosieH

* Rezultate nga testimet /
e Pe3ynTaTn o4 TeCTOBUTE

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS dhe
PIRLS. Rezultatet gé jané marré nga testimet shtetérore,
studimet/raportet pér vlerésimet ndérkombétare nuk jané
analizuar. /

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS dhe




PIRLS. Rezultatet gé jané marré nga testimet shtetérore,
studimet/raportet pér vlerésimet ndérkombétare nuk jané
analizuar.

Miré /
[Oo6po

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3ag0BosieH

Shumé miré /
MHory ao6po

e |dentifikimi dhe mbéshtetja

Shkolla i dallon nxénésit e talentuar, nxénésit qé kané véshtirés

e nxénésve me véshtirési né
nxénien, té nxénésve té
talentuar dhe té nxénésve me
aftési té kufizuar /

* lpeHTndMKaumja u
noAApLUKa Ha y4eHULUM co
TELWKOTUMN BO YYEHETO,
HadapeHU yYyeHnumM 1

né nxénien, si dhe nxénésit me pengesa né zhvillimin, dhe e
ndjeké pérparimin e tyre. Nxénésit kohé pas kohe marrin
mbéshtetje pér pérmirésimin e arritjeve. /
YUnnuwteTto rv uaeHTMdUKyBa HaJapeHUTe y4eHu LH,
YYEHULMTE CO TELUKOTUM BO YYEHETO N YYEHULMTE CO PA3BOjHM
NonpevyeHoCTN 1 ro CAean HUBHMOT HanpeaokK. YueHuunure
nobuBaat nogapLika o4 Bpeme Ha Bpeme 3a Aa rm nogobpar
CBOWTE NOCTUTHYBakba.

y4yeHULUWM CO nonpeyvyeHocCT.

Shumé miré /
MHory gobpo

Miré /
Oobpo

Pjesérisht kénaqur /
[JlenymHo 3a10B0/1eH

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

e Njoftim té prindérve pér
arritjet e nxénésve /

* /I3BecTyBare A0
poauTenuTe 3a
NOCTUrHyBakaTa Ha
yyeHuyuTe.

Shkolla ka sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve pér
pérparimin e fémijéve té tyre dhe e zbaton né pérpikshméri.
Prindérit marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do
periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té njoftohen
me arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit qé udhéhiget
rregullisht nga mésimdhénésit, takimet e pérbashkéta dhe
takimet individuale me prind. /
Yunnuwteto uma gepuHupaH cuctem 3a nHGopmmpare Ha
poauTenuTe 3a HanpeaoKOT Ha HUBHUTE AeLa U ro cnpoBeayBa
npeunsHo. Poantennte gobmsaat MHbopmaumm 3a
NMOCTUTHYBaHbATA HA YYEHULMTE NO CEKOj KBANNDUKALMCKK
nepuog,. Poautennte nmaat MOXKHOCT Aa 6uaat nHbopmMpaHu
33 NOCTUrHYBaHaTa Ha CBOETO AeTe NPEKY e-AHEBHUKOT LWITO
pefoBHO ro BOAAT HAaCTaBHULMUTE, 3a€4HUYKN COCTAHOLM U
WMHAMBMAYA/THA COCTAHOLM CO POAUTENOT.

Shumé miré /
MHory ao6po

Miré /
Lo6po

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3apoBosieH

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Dokumente / oKymeHTH

Statistika pér suksesin dhe mungesat e nxénésve /
CTaTUCTUKa 3a YCMexoT U OTCYCTBaTa Ha yYeHUuuTe
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum
E-ditari /

E-oHEBHUK.

Procesverbalet nga mbledhjet prindérore, analiza té arritjeve sipas kritereve té ndryshme dhe periudha kualifikuese/
3anncHUUM 04 POAMTENCKM COCTaHOLM, aHaIM3a Ha NOCTUTHYBakbaTa cropes Pas/iMyHn KpUTEPUYMU U NEePUOAN.

Analiza e rezultateve nga testimet /

AHann3a Ha pe3ynTaTUTe o4 TeCTOBUTE.

Anketa me nxénés, mésimdhénés, prindér /

AHKeTa CO YYeHULM, HAaCTaBHULN, POAUTENN.

Intervista me bashképunétoré profesional dhe udhéheqgésia /
NHTepBjya CO CTPYYHM COPabOTHULM M PAaKOBOACTBO.




Masa pér
pérmirésimin e
arritjeve /
Mepku 3a
noaobpysare Ha
NoCTUrHyBakbaTa.

e Rregullsia né mésim /
e Pe1OBHOCT BO yyYyeHeTo.

Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve,
analizon arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndérmerr
aktivitete konkrete. Bashképunon me prindérit, institucionet
(gendrat pér puné sociale etj.), vetéqeverisjen lokale dhe me
organizatat gytetare né ményré qé té rrisé rregullsiné e
nxénésve né mésimin. Numri mesatar i mungesave té
paarsyeshme midis dy evaluimeve integrale éshté pér
nxénés. Shkolla ndérmerr masa té vecanta pér ndjekjen e
rregullt té mésimit nga nxénésit e kategorive té rrezikuara, qé
japin rezultate. /

YUnnunwitetTo cMCTEMATCKM ja cieam peLoBHOCTa Ha yY4eHUUuUTe,
M aHaM3Mpa NPUYMHUTE 33 OTCYCTBO OZ, HAcTaBa M Npesema
KOHKPETHM aKTUBHOCTU. COpaboTyBa CO poauTeNIU, MHCTUTYLLIUN
(ueHTpM 3a coumjanHa paboTa MUTH.), IOKaNHa camoynpasa U
rpafaHCKW opraHM3aumm co LLen 3roJieMyBakbe Ha pesoBHOCTA
Ha y4YeHMUuUTe Ha HacTaBa. MpoceyHNOoT 6poj Ha HeonpaBaaHu
oTcycTBa Nomery ABe UHTErpasHu eBanyauum e no
YYEHUK. YUMNULITETO Npe3ema nocebHn MmepKmM 3a pegoBHO
NMPUCYCTBO Ha YY4EHULMTE O KaTeropumTe BO PU3MK, KOU
[aBaart pesynTaTu.

Shumé miré / | Miré/ Pjesérisht kénaqur/ | Joikénaqur/
MHory nobpo | Job6po | AdenymHo 3apoBoseH | He 3apoBoneH

e Késhillim i prindérve dhe
nxénésve /

e CoBeTyBaH€ Ha poauTen n
YyYEHULM

Shkolla i realizon késhillimet e prindérve dhe nxénésve, pér cka
udhéheqgé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente, bén analizé té rezultateve nga késhillimi dhe e
ndjeké pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes sé
nxénésve. Késhillimet e prindérve rezultojné me pérmirésimin
e arritjeve té nxénésve. Késhillimet e nxénésve, né numrin mé
té madh kontribuojné né pérmirésimin e suksesit, rregullsisé
dhe sjelljes. /

Yunnuwiteto cnpoBeayBa COBETYBakbe 33 POAUTENN U
y4YeHUUM, 33 LWTO BOAM peaoBHa AOKYMEHTalMja, T’ N3BeCTyBa
HaA/NeXKHUTE MHCTUTYLMK, TU aHaIM3Mpa pe3yaTaTute o
COBETYBaHETO M o c/ieam nofobpyBareTo Ha PefoBHOCTA,
YyCMexoT U ofgHecyBakeTo Ha yyeHuunTe. CoBeTyBakEeTO 33
poauTenuTe pesyatmpa co nogobpysarbe Ha NOCTUTHyBakbaTa
Ha yyeHuuuTe. CoBeTyBarETO 3a YYEHULUTE, BO HAjrofem
6poj, NnpuaoHecyBa 3a Nof0bpyBatbe Ha YCNEXOT, PeLOBHOCTA
N ogHEecyBamETO.

Shumé miré / | Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory nobpo | Oob6po | [enymHo 3ap0BosieH He 3apoBoneH

e Pérmirésim i arritjeve té
nxénésve pérmes mésimit té
rregullt dhe plotésues /

e NlopobpyBame Ha
NOCTUrHyBarbaTa Ha

Njé numér i madh i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika,
strategji né mésimin pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.
Gjaté vitit nuk ka ndryshime né realizimin e mésimit né drejtim
té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon
orar pér mésim plotésues, né |éndé té caktuara mésimore.




yyeHumumTe npeky peaosHo n | Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues. /
[AOMONHUTE/THO YYeHse. Fonem 6poj HaCTaBHULM KOPUCTAT METOAM, TEXHUKN U
CTpaTerMu Bo HacTaBaTa 3a NoAobpyBarbe Ha NOCTUrHYBakbaTa
Ha yyeHuuuTe. Bo TEKOT Ha rogmMHaTa, Hema NPOMeHU BO
CcnpoBeAyBarbe€TO Ha HacTaBaTa BO OAHOC Ha NoobpyBakbe Ha
NOCTUrHyBakbaTa. YUMIMLWITETO, HA MeCceYHa OCHOBa, COCTaByBa
pacnopes, 3a AOMNO/HUTE/IHA HacTaBa No o4peaeHN NpeaMeTy.
YUnnmwTeTo He r'v aHanM3Mpa pesyntatuTe o,
[OMNONHUTEIHaTa HacTaBa.

Shumé miré / | Miré/ Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory nobpo | Job6po | [enymHo 3ap0BosieH He 3apoBoneH

Dokumente / oKymeHTH

Raporti i punés sé pedagogut /

M3BewTaj 32 paboTaTa Ha HAaCTaBHUKOT.

Rapoti i punés sé psikologut /

MN3BelwTaj 3a paboTaTa Ha NCMUXOJIOrOT

Raporti i punés sé edukatorit special dhe rehabilitues /

M3BewwTaj 3a paboTaTa Ha AedeKToNor U eAyKaTop 3a pexabunntayuja.

Raporti i punés sé sociologut /

M3BewwTaj 3a paboTaTa Ha COLMONOTOT.

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Procesverbale nga késhillime té prindérve dhe nxénésve /

3anMcHUUM o4, POAUTENCKUTE U YYEHUYKUTE COBETYBAMA.

Orar dhe listé té mésimit plotésues dhe shtues /

Pacnopeg, v CNUCOK HA AONOAHUTENHU N AONOJAHUTENHM YACOBM.

E-ditari /

E-oHEBHUK.

Raporte pér bashképunim me faktoré té ndryshém pér pérmirésimin e arritjeve /
M3BelTam 3a copaboTKa co pasnnyHu pakTopm 3a nofobpyBarbe Ha NOCTUIHYBaHaTa.

Sfera 2: ARRITJET E NXENESVE / O6nact 2: LOCTUTHYBAHA HA YYEHULIUTE

Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas klasave, nga té gjitha léndét
mésimore, pér té gjitha periudhat e kualifikimit. Pjesémarrja dhe arritjet né aktivitete jashtéshkollore evidentohet.
Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS dhe PIRLS. Rezultatet gqé jané marré nga testimet
shtetérore, studimet/raportet pér vlerésime ndérkombétare nuk analizohen. Shkolla ka sistem té pércaktuar pér
njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve té tyre dhe e zbaton né ményré té pérpikté. Prindérit/kujdestarét
marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té njoftohen
me arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit qé udhéhiget rregullisht, takimeve té pérbashkéta dhe takimeve
individuale. Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet pér mungesé nga mésimi
dhe ndérmerr aktivitete konkrete. Bashképunon me prindérit/kujdestarét, institucionet (gendrat pér puné sociale
etj.), vetéqeverisjen lokale dhe me organizatat gytetare né ményré qé té rrisé rregullsiné e nxénésve né mésimin.
Numri mesatar i mungesave té paarsyeshme midis dy evaluimeve integrale éshté 14 pér nxénés.

Shkolla ndérmer masa té vecanta pér ndjekjen e rregullt t&€ mésimit nga nxénésit e kategorive té ndryshme. Shkolla i
realizon késhillimet e prindérve dhe nxénésve, pér cka udhéheqé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente, bén analizé té rezultateve nga késhillimi dhe e ndjeké pérmirésimin e rregullsis€, suksesit dhe sjelljes
sé nxénésve. Késhillimet e prindérve rezultojné me pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Késhillimet e nxénésve, né
numrin mé té madh kontribuojné né pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes. Njé numér i madh i




mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji né mésimin pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Gjaté vitit
nuk ka ndryshime né realizimin e mésimit né drejtim té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon
orar pér mésim plotésues, né lIéndé té caktuara mésimore. Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues. /
Yunnuwteto nsbupa, KOPUCTU M aHaNM3MpPa NOAATOLM 33 NOCTUTHYBaHATa Ha yYeHUUUTE No oanesieHne, Nno cuTe
npeameTw, 3a cuTe KBannuduKaLMCcKu nepmoam. Y4ecTBOTO M NOCTUIHYyBakaTa BO BOHHACTAaBHUTE aKTUBHOCTYM ce
eBUAeHTMpaaT. YunaunwTeTto 6elle BKAyYeHO BO MefyHapoaHOTo TecTupatse TIMSS m PIRLS. Pesyntatute o,
AP*KaBHUTE TECTOBU, MEFYHAPOAHUTE CTyANK/M3BELLTaN 33 OLEeHyBatbe He ce aHann3mnpaaT. YUMAULWITETO MMa
aeduHnpaH cuctem 3a MHGOPMUpParbe Ha PoaMUTENUTE 33 HANPEAOKOT HAa HUBHUTE Aela M ro CNpoBeayBa NeaaHTHO.
Poautenute/ctapatenute obusaat MHGOPMaLIMK 33 NOCTUTHYBarbaTa Ha YH4EHULMUTE MO CEKOj KBAaNMDUKALMUCKN
nepuog. Poautennte nmaat MOXKHOCT Aa 6uaat MHGOPMMpPAHKM 33 MOCTUTHYBaHaTa Ha CBOETO AeTe NPeKy peioBHO
BOAEH e-AHEBHMK, 3ae4HNYKN COCTAHOUM U MHAMBUAYANHM COCTAHOUM. YUMULLTETO CUCTEMATCKM O cieam
NPUCYCTBOTO Ha YYEHULUTE, TM aHANU3MpPA NPUUMHUTE 33 OTCYCTBO OF, HaCOBM U Npe3emMa KOHKPETHWN aKTUBHOCTY.
CopaboTyBa co poautenu/crapatenn, MHCTUTYLUUM (LLeHTPU 3a coumjanHa paboTa UTH.), 1OKaNHa camoynpasa u
rpafaHCcKW opraHM3aumm co Len Aa ce 3ronemn pefoBHOCTa Ha yY4eHULMTe BO yuereTo. [NpoceyHnoT bpoj Ha
HeonpaBAaHW OTCYCcTBa Nomery ABe UHTErpaaHu eBanyaumm e 14 no yyeHuk.

Yynnuwteto npesema nocebHM MepPKK 3a PeLOBHO NPUCYCTBO Ha YYEHWULM OF, PAa3IMYHKN KaTeropun. YUManwTeTo
CnpoBe/lyBa COBETYBakb€ 33 POAUTENN U YYEHULM, 33 LUTO BOAN PeAOBHA AOKYMEHTALUM]ja, T'M U3BECTYBa
HaA/eXXHUTE MHCTUTYLUK, TM aHANM3MpPa Pe3yNTaTUTE OZ COBETYBAHETO M Mo cieam NofobpyBareTo Ha
penoBHOCTa, YCNEXOT M O4HECYBAHETO HAa yYeHUUuTe. PoanTENCKOTO COBETYBake pe3ynTupa co nogobpyBarbe Ha
NoCTUTHyBarbaTa Ha yyeHuumTe. CoBeTyBaHETO Ha y4eHULUUTe, BO Hajrosiem 6poj, npuaoHecyBa 3a nogobpyBatbe Ha
YCMexoT, peA0BHOCTA M ogHeCcyBakeTo. Fosiem Bpoj HaCTaBHULM KOPUCTAT METOAMN, TEXHUKK, CTPATErMn BO
HacTaBaTa 3a NoA0bpyBakbe Ha MOCTUIHYBaHaTa Ha yyeHUuuTe. Bo TEKOT Ha rogmMHaTa Hema NPOMEHU BO
CNpoBeAlyBatETO Ha YYeHETO BO OHOC Ha NoA06pyBae€TO Ha NMOCTUrHYBakbaTa. YUMAULITETO, HAa MEeCeYHa OCHOBa,
COCTaBYyBa pacrnopes, 3a A0N0/HUTE/IHA HAacTaBa Mo O4PeLEeHM NpegMeTU. YUMAULITETO HE M aHan3npa

pe3yntatute o4 AOMNOJHUTE/NNHATA HACTaBa.

Miré /
Hobpo

Shumé miré /
MHory go6po

Pjesérisht kénaqur /
[enymHo 3a40Bo/ieH

Joi kénaqur / He 3apoBoneH

Anét e forta / Jaku cTpaHm

Anét e dobta / Cnabu ctpanum

e Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet e
nxénésve sipas klasave nga té gjitha Iéndét mésimore, pér té
gjitha periudhat e kualifikimit.

e Prindérit marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do
periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té njoftohen me
arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit qé udhéhiget rregullisht,
mbledhjeve té pérbashkéta dhe mbledhjet individuale.

e Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve,
analizon arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndérmer aktivitete
konkrete.

e Shkolla i realizon késhillimet e prindérve dhe nxénésve, pér cka
udhéheqgé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente.

e Numri mé i madhé i nxénésve jané té rregullt né mésim. /

* Yunaunwrteto nsbupa, KOPUCTU U aHaNM3Upa NoaaToLm 3a
NOCTUrHYBakaTa Ha y4EHULUTE NO OALENIeHUE Of, CUTE NPEeaMETH,
3a cuTe KBaMPUKALMCKM nepuoam.

® Poautenute obmBaaT MHGOPMaLMM 32 NOCTUTHYBaHaTa HA

Rezultatet e nxénésve né testimet TIMSS dhe
PIRLS nuk jané analizuar.

e Njé numeér i vogél i mésimdhénésve nuk
pérdorin metoda, teknika, strategji né mésimin
pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. /
Pe3yntaTtute Ha yYeHULUTE HA TECTOBUTE
TIMSS 1 PIRLS He ce aHanunsmpaHu.

e Man 6poj HacTaBHULM HE KOPUCTAT MeToAM,
TEXHUKM UM CTPaTernMun Ha HacTaBa 3a
nogobpyBarbe Ha NOCTUTHYBakbaTa Ha
yyeHuymTe.




yYeHuMLMTE NO CeKoj KBanndukaumckm nepmos. Poautennte nmaar
MOKHOCT a3 6uaat nHPopmmMpaHM 3a NOCTUrHYBakaTa Ha CBOETO
[AeTe NPeKy e-AHEeBHMKOT WTO pegoBHO Ce BOAM, 3aeAHNYKM
COCTaHOLUM U MHANBUAYANHWN COCTAHOLM.

* YUMAULITETO CUCTEMATCKM ja cnegmn peAoBHOCTA Ha yYEeHULNUTE,
T aHaAn3npa NPUYMHUTE 3a OTCYCTBO O HacTaBa U npesema
KOHKPETHU aKTUBHOCTM.

* YunauwteTo cnpoBeayBa KOHCYATauumM CO POAUTENNUTE U
y4YeHMuMTE, 3a WITO BOAM peAoBHa AOKYMeHTaUuja, r'M 3BecTysa
HaZANEXKHUTE UHCTUTYLUMN.

e Hajronemmot 6poj y4yeHMLM ce peloBHN HacTaBa.

Prioritetet / MpuopureTtn

e |dentifikimi dhe dhénia e mbéshtetjes pér nxénésit e talentuar, nxénésit gé kané véshtirsi né nxénie.
e Nxitja e mésimdhénésve pér pérdorimin e metodave té reja mésimore, mésim interaktiv, puna né grupe et;j.

o Krijimi i kushteve pér realizimin e mésimit shtues dhe plotésues. /

e aeHTMdMKyBare M 0be3beayBarbe NOAAPLIKA 32 TANEHTUPAHU YHEHULN, YYEHULM KOM MMAAT TELLKOTUM BO

y4yeHEeTO.

* [OTTMKHYBak€ HA HAaCTaBHULMTE @ KOPUCTAT HOBM METOAM Ha HacTaBa, MHTEPAKTUBHO yyerse, rpynHa paboTa

UTH.

e Co3zaBatbe YCN0BM 32 MMNIEMEHTALMjA HA AONONHUTENHO U AOMONHUTE/NIHO YYeHse.

Metodat e pérdorura pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara pér

Sferén 2. Arritjet e nxénésve

MeToaum WTo ce KopucTaT 3a cobuparbe nogatoum n 06paboteHn nupopmauum 3a

O6nacr 2. MocTUrHyBakba Ha yYyeHuuuTe

Anketa me mésimdhénésit / AHKeTa co HacTaBHULM

Anketa pér mésimdhénésit — arritjet e nxénésve

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

1. || Arrij té identifikoj nxénésit me véshtirsi né nxénie? Po | Pjesérisht | Jo
48 49 0

2. | Arrij té identifikoj nxénésit e talentuar? Po | Pjesérisht || Jo
54 43 0

3. | Numér i madhé i prindérve e shfrytézojné mundésin té kontaktojné me mua pér Po | Pjesérisht || Jo
arritjet e fémijéve té tyre né léndén time? w7 w7 2

4. | Prindérve ju jap udhézime té garta se si mund té iu ndihmojné fémijéve té tyre Po | Pjesérisht | Jo
né mésime? 49 42 4

Pyetsor pér mésimdhénésit — arritjet e nxénésve

Morén pjesé 97 mésimdhénés. /

MpawanHuK 3a HacTaBHMUM — [TOCTUIHYBaHa Ha yYeHULUTE
YyecTtByBaa 97 HacTaBHMLMW.




Anketa pér nxénésit / AHKeTa 3a yueHUuU

Pyetsor pér nxénésit — arritjet e nxénésve

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gqé mendoni se éshté e sakté

1. | Prindérit e mi jané vazhdimisht té informuar pér pérparimin tim né mésime? Po | Pjesérisht | Jo
63 31 6

2. | Mésimdhénésit gjithmoné mé nxisin pér pérmirsimin e suksesit tim? Po | Pjesérisht | Jo
57 34 7

3. | Nése nuk arrijé ta pérvetésoj materialin mésimor, me kérkesén time Po | Pjesérisht | Jo
mésimdhénésit mé organizojn mésim plotésues? 01 1) 6

4. | Nése nuk arrijé ta pérvetésoj materialin mésimor, mésimdhénésit mundohen té Po | Pjesérisht Jo
meé spjegojné né ményra té ndryshme? 36 57 5

5. | Nése né ndonjé Iéndé dua té mésoj mé tepér nga ajo qé mésojmé né ore, Po | Pjesérisht Jo
mésimdhénésit mé ofrojné mésim shtues? 25 67 2

Pyetsor pér nxénésit pér arritjet e nxénésve

100 nxénés té anketuar /

MpawanHWK 32 NOCTUIHYBamaTa Ha y4eHULUTE 04 CTPaHa Ha yYyeHunumTe
Ucnutanm ce 100 yyeHUUM.

Anketa pér prindérit / AHKeTa 3a poguTtenu

Anketa pér prindérit— arritjet e nxénésve

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

1. | Nga shkolla marré késhilla pér pérmirsimin e suksesit té fémijut tim? Po | Pjesérisht | Jo
38 60 0

2. | Nga shkolla marré késhilla pér pérmirsimin e sjelljes té fémijut tim? Po | Pjesérisht | Jo
45 54 0

3. | Gjithmoné jam i informuar pér rregullshmérin e fémijut tim? Po | Pjesérisht | Jo
55 42 2

4. | Fémijut tim né shkollé i mundésohet realizimi i mésimit shtues dhe plotésues Po | Pjesérisht | Jo
nése ka nevojé? 61 31 7

Anketa pér prindérit pér arritjet e nxénésve

U anketuan 100 prindér /

AHKeTa Ha poaunTennTe 3a NOCTUrHyBakbaTa Ha yd4eHunuuTe
McnuTtanm ce 100 poautenn.




Intervist me udhéheqésin dhe shérbimin profesional pér Sferén 2 — arritjet e nxénésve /
MHTepBjy cO pakoBOAUTENOT U CTPYYHaTa cyk6a 3a Chepa 2 — CTyAEHTCKM AOCTUTHYBabA

1. Nése analizon shkolla té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas klasave, nga té gjitha Iléndét mésimore, pér té
gjitha periudhat e kualifikimit?

Po

a) Cfaré tregojné rezultatet?

Té dhénat tregojné numrin e té gjitha klasave dhe paraleleve, té arriturat e nxénésve né ¢do Iéndé mésimore,
numrin e notave negative pér nxénés, si dhe né cilat Iéndé kané nota negative. Té dhénat jané pér ¢do periudhé té
kualifikimit.

b) Si veproni pas pérpunimit té té dhénave? Cfaré ndérmerni pér pérmirsimin e rezultateve? (Sukses té ulét né
|éndé té caktuara)

Pas raportit té késhillit arsimor té cilét mbahen né ¢do 3 mujor, nése ka sukses té ulét té nxénésve thiren né
késhillimore prindérit e nxénésit, késhillohen nxénésit nga ana e psikologut dhe pedagogut, zhvillohen biseda me
kujdestarét e klasave.

2. Nése shkolla ka qené e pérfshiré né testime shtetérore, ndérkombétare sa jeni té kénaqur me rezultatet? Nése
rezultatet kané gené jo té mira ¢faré planifikoni té ndérmerni?

Shkolla ka gené e pérfshiré né testime shtetérore dhe ndérkombétare dhe rezultatet nuk jané analizuar. Nuk kemi
marré hapa konkret pér pérmirsimin e rezultateve pérveq bisedave informative.

3. Cilat jané procedurat pér identifikimin e nxénésve me véshtirsi né nxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve
me NVA? Cfaré mbéshtetje marrin nxénésit pér pérmirsimin e suksesit?

Varésisht se me ¢faré probleme pérballen nxénésit né procesin e nxénies, shérbimi profesional népérmjet bisedave
direkte me nxénsit dhe prindérit zbulon se ¢faré probleme kané nxénésit, goft probleme me koncentrimin,
perceptimin, motorikén, marédhénie sociale dhe emocionale, funksionimi kognitiv et;.

Shérbimi profesional pérmes mbéshtetjes individuale iu ndihmojné nxénésve: té zhvillojné percepcionin hapsinor
vizuel té mbajné koncentrimin pér njé kohé mé té gjaté, té zhvillojné grafomotorikén fine dhe aftésin pér shkrim, té
zhvillojné dhe pasurojné fjalorin, té zvogélojné ngarkesén emocionale

4. A jeni té kénaqur me rregulshmérin e nxénésve? Cfar masa ndérmeren pér nxénésit té cilét nuk jané té
rregullt?

Numri mé i madh i nxénésve jané té rregullt né orét mésimore, ndérsa pér nxénésit gé mungojné ndigen
procedurat e parapara me ligjin pér arsim fillor, si masa pedagogjike, késhillime té nxénésve dhe prindérve dhe
nése éshté e nevojshme bashképunojmé me gendrat sociale, MPB bashkésin lokale etj.

5. A realizohen késhillime me prindérit dhe nxénésit? Si i vlersoni efektet e késhillimit ndaj pérmirsimit té
rregullshmeéris, suksesit dhe sjelljes?

Késhillimet realizohen pas ¢do 3 mujori dhe mbajtjes sé késhillit arsimor. Prindérit dhe nxénésit késhillohen nése
nxénési ka mé tepér se tre nota té dobta, ka mé tepér se 10 mungesa té paarsyeshme ose 100 mungesa té
arsyeshme, nése nxénési ka sjellje té pahijéshme. Prindérve ju dérgohen ftesa 8 dité para se té mbahen késhillimet,
mbahen evidenca dhe pérpunohen raporte pér mbajtjen e késhillimeve.

Né bazé té praktikave té deritanishme tregohet se nga kéto késhillime ka efekte pozitive. /

1. lany yumaunwitTeTo aHaAU3Upa NOAATOLM 32 NOCTUTHYBaHbATA HA YYeHULUTe NO oA AeNeHue, No cuTe
npeameTu, 3a cute KBanndpuKauUcku nepuogu?

Ha

a) WUTo noKaxkyBaat pesyarature?

MoaaToumTe ro NOKaXkyBaaT bpojoT Ha CUTE OLEHKWU M Napanenn, NOCTUrHyBarbaTa Ha y4eHULUTE NO CEKOoj NpeaMmerT,
6p0joT Ha HEraTUBHM OLLEHKM MO YYEHMK 1 MO KOU NpeaMeT MMaaT HeraTMBHM OLeHKMW. MNogaTounTte ce 3a CeKOj
KBanudUKaLMCKK nepuoga,.

6) Kako nocranysaTte no obpaboTtkarta Ha nogatouute? LLTo npesemare 3a ga ru nogobpurte pesyntatute? (Man
ycnex no oapeaeHn npeameTu)




Mo n3BewTajoT Ha 06PA30BHNOT COBET, KOj CE OAP}KYBa Ha CEKOMU 3 mecel M, AOKO/IKY MMa HMU3O0K ycrnex Ha
YYEHUKOT, pPOOMTENNTE HA YY4EHMKOT Ce MOBMKYBAAT Ha COBETYBaHE, yHEHULMTE Ce COBETYBAAT 04, NCUXONO0roT U
HACTABHMKOT, a Ce BOAAT PAa3roBOpM CO 04AeNeHCKUTE PAaKOBOAUTENN.

2. [lOKONKY yununuwiTeTo 6110 BKNY4YEHO BO APXKABHO U MefyHapoAHO TeCTUpPakbEe, KOJIKY CTe 3a4,0BOJIHU 0Of,
pesyntatute? [lOKOAKy pe3yatatute He 6une gobpwm, WTo NaaHUpaTe ga Hanpasute?

Yunnuwrteto 6110 BKAYYEHO BO APrKAaBHO M MefyHAapPOAHO TeCTUPaHbEe U PE3YATATUTE HE Ce aHaM3MpaHu. He cme
npesesne HUKaKBM KOHKPETHW YeKOPM 3a NogobpyBarbe Ha pesynTaTnTe ocBeH MHPOPMATUBHM Pa3roBOpM.

3. Kou ce npoueaypuTe 3a uaeHTMPUKyBake Ha YYHEHULUTE CO TELUKOTUU BO YYEHETO, TAJIEHTUPAHUTE YYEHULMU
u yueHuuyuTte co HBA? Kaksa nogpapluka gobusaart yueHMuuUTe 3a A4a ro nogobpart ceojoT ycnex?

Bo 3aBMCHOCT 04, TOa CO KakBM Npobemm ce Coo4yBaaT y4eHMLMUTE BO MPOLLECOT Ha yYere, CTpy4YHaTa cayxKba
NpeKy ANPEKTHU PaA3roBOPU CO YH4EHMUUUTE U POAUTENNTE OTKPUBA KaKBM Npobiemu nmaaT yyeHnumTe, Aanm
npobsiemu co KOHUEHTpaLnjaTa, nepuenumjata, MOTOPHUTE BELUTUHU, COLUjaNHUTE N EMOLLMOHANIHUTE O4HOCH,
KOFHUTUBHOTO QYHKLUMOHMPAHE UTH.

CtpyyHaTa cny»kba npeKky MHAMBMAYaAHA NoAAPLIKA MM MOMara Ha y4eHuuuTe: Aa pasBujaT BU3yeIHO-NPOCTOPHA
nepuenumja, 4a ja ogpraT KOHUEeHTpauunjata nogonro Bpeme, 4a passujat puUHM rpadoOMOTOPHM BELLITUHN U
BELUTMHM 3a NULIYBakbe, 4a ro pa3BujaT 1 36orataTt cBOjOT BOKabynap, 4a ro HamanaT eMOLMOHANHOTO
onToBapyBame.

4. flanun cTe 3aA40BOJIHM O PEAOBHOCTA Ha yyeHUuuTe? KoM mepKu ce npe3emaar 3a y4eHULUTE KOU He ce
peaoBHU?

MoronemunoT gen of y4eHULmTe ce pefoBHM Ha HACTaBaTa, A0AEKA 33 YYEHMLUTE KOWM OTCYCTBYBAaT ce cnenat
npoueaypuTe NpeaBUAEHM CO 3aKOHOT 38 OCHOBHO 06pa3oBaHMeE, KaKo LUTO ce NefarolKn MepKu, COBETYBarE Ha
YYEHULM U pOoaMTENM, A AOKOJKY € NoTpebHo, copaboTyBame co coumjanHnTe LeHTPU, MUHUCTEPCTBOTO 3a
BHaTPELHM paboTn, NoKaNHaTa 3ae4HMLA UTH.

5. [lanu ce opprKyBaaT coBeTyBakba CO poautenu u yueHmum? Kako ru npoueHysarte epeKkTuTe 0f, COBETYBakhETO
Bp3 NoA06pyBatbeTO Ha PefoBHOCTA, YCNEeXoT U 0AHecyBakweTo?

CoBeTyBaHbaTa Ce 04pKyBaaT Ha CEKOM 3 Mecelm U Mo OAPKYBaHEeTO Ha 06pa3oBHUOT coBeT. Pogutenute u
YyYEHUUMTE Cce COBETYBaaT aKo Y4EHMKOT MMa noBeKe oA Tpu cnabu oueHkK, noseke og 10 HeonpasaaHM OTCycTBa
nnun 100 pa3syMHM OTCYCTBA, aKO Y4EHUKOT MMaA HECOOABETHO ogHecyBame. Ha pogutennte nm ce ucnpakaart
NnoKaHu 8 AeHa npeg, coBeTyBakbaTa, Ce BOAAT EBMAEHLMN U Ce NOAroTBYBaaT M3BELUTAWN 32 COBETYyBaHbaTa.

Bp3 ocHOBa Ha cerawHUTe NPAKTUKK, Ce MOKaXKyBa AEeKa OBME KOHCYNTAaUMM MMAAT NO3UTUBHU eDEKTN.




SFERA 3 - KLIMA SHKOLLORE / NOAPAM4IJE 3 - YYUZIULLHA KIMMA
Indikatori / UnaukaTop

3.1 Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé /

3.1 Y4mamwHa Kamma n o4HOCK BO YYUAULITETO

3.1.1 Reputacioni i shkollés /

3.1.1 YuynanwHa penytaumja

3.1.2 Kodi i Sjelljes /

3.1.2 Kogekc Ha ogHecyBakbe

3.1.3 Klima shkollore /

3.1.3 YynauuwHa Kknmma

3.1.4 Sjellja dhe disiplina né shkollé /

3.1.4 OpHecyBare U AUCUMUNAMHA BO YYMULLTE

3.1.5 Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve /
3.1.5 YyecTBO Ha y4yeHuMumnTe BO AOHECYBAHETO O4J/1YKU 1 pellaBareTo npobiemu

Indikatori / UnaukaTop

3.2 Barazia dhe drejtésia /

3.2 EAHAKBOCT M NpaBaa

3.2.1 Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve /
3.2.1 Mpur3HaBare U NOYNTYBaHE Ha NpaBaTa Ha AeuaTa
3.2.2 Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve /
3.2.2 EQHAKBOCT 33 CUTE yYeHUUM

Indikatori / Ungukatop

3.3 Marrédhénie partneriteti me bashkésiné /

3.3 NapTHepCTBO CO 3aegHMLATA

3.3.1 Bashképunimi i shkollés me prindérit /

3.3.1 CopaboTKa Ha yYnanLITETO CO poanTenmTe

3.3.2 Bashképunimi me komunén dhe me bashkésiné urbane /
3.3.2 CopaboTKa co onwTnHaTa 1 ypbaHaTta 3aeaHnLa

Indikatori / UnaukaTop

3.4 Kujdesi i pérgjithshém pér nxénésit /

3.4 OnwTa rpuxKa 3a ydyeHmuuTe

3.4.1 Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna /

3.4.1 MpeBeHUMja 1 3aLITMTA OF, HACMUICTBO

3.4.2 Mbrojtje nga pirja e duhanit, alkooli dhe nga droga /

3.4.2 3awWwTKTa 04 NyLleHe, aIKOX0A U Apora

3.4.3 Kualiteti i ushgimit né dispozicion /

3.4.3 KBanuTeT Ha gocCTanHaTa xpaHa

3.4.4 Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet /

3.4.4 XurveHa v 3awTtuTa og 6onectm

3.4.5 Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve /

3.4.5 O6be3benyBatbe Ha 6e36eAHOCTA HA YYEHULUTE U BPabOTEHUTE
3.4.6 Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale /

3.4.6 MpuxKa 3a y4eHNUM o4, COLUMjaNHO PaHAINBM CeEMEjCTBA

3.4.7 Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore /

3.4.7 TpuxKa 3@ yYEHUUM CO 34paBCTBEHM Npobiemu

3.4.8 Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve /

3.4.8 'puKa 3a coumo-emoLMOHaNHaTa 61arococTojba Ha ydyeHUuuTe
3.4.9 Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit /
3.4.9 Obe3benyBatbe NOMOLL NpKU cenekLmja 3a KOHTUHYMPaHO obpasoBaHMe



Sfera 3: KLIMA SHKOLLORE / Cédepa 3: YHU/IULLHA KTUMA

Indikatori /
UHaukaTtopum

Tema / Tema

Pérshkrimi / Onuc

Klima shkollore
dhe
marrédhéniet né
shkollén /
YunnumuwHa knnmma
M 04HOCK BO
YYUINLLTETO

Reputacioni, imazhi i shkollés
/ PenyTaumja Ha y4namwTeTo

Shkolla joné dallohet né komuné si shkollé gé promovon arritje
té larta, rregullsi, disipliné dhe bashképunim me bashkésiné
lokale.

Shkolla realizon aktivitete jashtéshkollore sipas té cilave
dallohet né mjedisin mé té gjéré. Shkolla, pér afirmimin e
aktiviteteve jashtéshkollore, i pérdoré né ményré pérkatése
mediat e ndryshme rrjete sociale, etj.

Shkolla ka ndértuar sistem té promovimit té arritjeve té té
gjithé nxénésve né kuadér té shkollés dhe né mjedisin mé té
gjeré lokal. /

HaweTo yunnuwre ce n34B80jyBa BO OMNLWTUHATA KAKO yYMAMLITE
Koe NPOMOBMPaA BUCOKMN AOCTUTHYBaHba, YPELAHOCT,
ancumnavHa n copaboTKa co IoKaHaTa 3aegHuua.
YunnumwrteTo cnposenyBa BOHHACTaBHM aKTUBHOCTU COPes, Kou
ce 134B0jyBa BO NOLWMpPOKaTa cpeamHa. YUMNMLWTeTO, 32
adupmaLmja Ha BOHHACTABHUTE aKTUBHOCTM BO COLMjaNHU
MPEKN.

Miré /
HOobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[JenymHo 3ag0BoneH

Shumé miré /
MHory gobpo

e Kodi i sjelljes /
e KoZleKc Ha ogHecyBakbe

Shkolla joné ka kodeksin e sjelljes, né té cilén jané vendosur parimet,
rregullat e sjelljes né shkollé té té gjitha strukturave.

Né pérpilimin e kodit kané marré pjesé pérfagésuesit e té gjithé té
interesuarve pér jetén né shkollé. Shkolla ka procedura té shkruara
pér veprim né rast té shkeljes sé parimeve dhe rregullave té sjelljes,
pér kété kemi edhe shembuj nga zbatimi né praktiké. /

HaweTo yynnuwTte uMa KoLeKe Ha O4HecyBake, KOj MM yTBpAyBa
NPUHLMMIWUTE W NPaBUIaTa Ha OAHECYyBatbe BO YYMIMLLTETO 33 CuTe
CTPYKTYpPMW.

MpeTcTaBHULM Ha CUTE 3aCerHaTh CTPaHM BO YUUAULLIHWUOT KUBOT
y4YecTByBaa BO M3roTBYBaHETO HAa KOAEKCOT. YUMAULWITETO MMa
nUWaHn NpoLeaypu 3a AejcTByBatbe BO C/1yYaj HA NPeKpLIyBakbe Ha
NPUHLMUNUTE U NPaBUIATA HAa OAHECYBakbE, 33 LUTO MMaME U
NnpYMepU 3a HUBHO CNPOBeAYBak-e BO NpaKca.

Miré /
Hobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[JenymHo 3agoBoneH

Shumé miré /
MHory gobpo

¢ Klima shkollore /
e YUMAULIHA KNMMa

Né shkollén toné ekziston bashképunim profesional ndérmjet
té punésuarve. Kuadri udhéheqgés, mésimdhénés dhe té
punésuarit tjeré kontribuojné pér mirémbajtjen e atmosferés
pozitive né shkollé. Té punésuarit i udhézojné nxénésit gé té
kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér objektin e shkollés. Nxénésit
ndjehen té sigurt dhe té pranuar nga té punésuarit dhe nga
nxénésit tjeré né shkollé. Né shkollé nuk ka kércénime, gjuhé té
urrejtjes, provokime, ofendime. Hapsira e parapar pér nxénie i
motivon nxénésit qé té vendosin géllime dhe synime mé té
larta. /




Bo HaweTo yumamwTe nocton npodecrmoHanHa copaboTka mery
BpaboTeHMTe. PaKoBOACTBOTO, HACTAaBHULIUTE U Apyrute
BpaboTeHM NpuAoHecyBaaT 3a O4pPKYBakbe Ha NO3UTUBHA
atmocdepa BO yunaumwteTo. BpaboTteHute rn HacodvyBaaT
yYeHMLUTE Aa Ce TPUNKaT eAHM 33 APYTU U 3@ YYMAULLHATA
3rpaga. YueHuuuTe ce 4yBcTByBaaT 6e3beaHo v npudateHo oa
BpaboTeHUTE U ApYyruTe yYeHUUM BO yunamwreTo. Bo
YYMNULITETO HEMA 3aKaHM, FOBOP Ha OMpasa, MPoBOKaLuK,
HaBpeaM. MpocTopoT WTo e 06e3b6eneH 3a y4erbe M MOTUBMPA
y4YeHMLMTE Aa NOCTaByBaaT MOBUCOKM LLEIN U 3a4a4M.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6bpo | OenymHo 3agoBoneH || He 3agoBoneH

e Sjellje dhe disipliné né
shkollé /

e OpgHecyBakbe U AUCUMMNINHA
BO yunmauwTe

Shkolla ka rendin shtépiak, gé e respektojné nxénésit dhe té
punésuarit né shkollé. Ka atmosferé pune gjaté mésimit dhe
aktiviteteve jashtéshkollore.

Té punésuarit kujdesen pér sjelljen e nxénésve gjaté
pushimeve, pranimit té nxénésve dhe largimin e tyre nga
shkolla. Shkolla e zbaton rregulloren pér shqgiptimin e masave
pedagogjike dhe ekipi pér mbéshtetje punojn pér tejkalimin e
problemit. /

YUnnmwteTo uMma KyKeH peg, Koj ro nounTyBaaT y4eHUumTe 1
BpaboTeHUTe BO yYMAMLITETO. 32 BpEME Ha YacoBUTE U
BOHHACTaBHMUTE aKTMBHOCTM B/lagee paboTHa aTmocdepa.
BpaboTeHuTe ce rpukaT 3a OAHECYBarbETO Ha YYeHULUMTe 33
BpeMe Ha naysuTe, 32 NPUEMOT Ha YYEHULUTE U HUBHOTO
OTNyLWTake 0 yYnamnwTe. YYMAUWTETO ro CNpoBeayBa
NPaBUHUKOT 3a M3PEKyBakbe NeAarollkn MepKu, a TUMOT 3a
noaApLWwkKa paboTy Ha HagMUHYBakbe Ha NPobaemoT.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo HOobpo | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

e Pjesémarrje e nxénésve né
vendimmarrje dhe zgjidhje té
problemeve /

® Y4yecTBO Ha CTy4eHTUTE BO
[OOHECYBaHETO OAJTYKM U
pelaBakeTo npobaemm

Shkolla ka té formuar Parlamentin e nxénésve. Nxénésit jané té
informuar nga pérfagésuesi i Parlamentit té nxénésve pér
gjérat gé jané né interesin e nxénésve dhe kané mundési té
marrin pjesé né zgjidhjen e problemeve. Parlamenti i nxénésve
propozon dhe zbaton aktivitete pér pérmirésimin e punés né
shkollés. Nxénésit anétaré té parlamentit té nxénésve ftohen
dhe marrin pjesé né mbledhjet e késhillit té shkollés. /
YunnnwTeto uma YYeHUUKN NapaameHT. YYeHnuuTe ce
MHDOPMUMPAHN O, NPETCTaBHUKOT Ha YUEHUYKNOT NapaameHT
3a Npalakba 0, MHTEPEC 33 YY4EeHULUTE U MMAaT MOXKHOCT Aa
y4YecTBYBaaT BO pellaBareTo Ha npobaemute. Y4eHUYKNOT
napaameHT npegsara 1 cnpoBesyBa aKTUBHOCTYM 33
nogobpysarbe Ha paboTaTta Ha yYUAnLITETO. YYeHuumuTe-
Y/IEHOBM Ha YYEHUYKMOT NapPNaMEHT CE MNOKAHETU U
y4YecTBYBaaT Ha COCTAaHOLMTE HA YYMINLLHUOT COBET.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo LOob6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agoBoneH




Dokumente / lokymeHTe

Rregullore pér shqgiptimin e masave pedagogjike /
MpaBUAHUK 33 U3PEKYBakbe Ha NeAarowKn MepKu.
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Kodeksi i sjelljes /

KoaeKc Ha ogHecyBatbe
Anketa, intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit /
AHKeTU, MHTEPBjya CO HAaCTaBHULM, POAUTENU U YYEHULN.
Evidencé pedagogjike pér masa té shqgiptuara pedagogjike /

MeAarowKu AOoKasn 3a U3peYeHn Nearolkm MepKu

Statuti i shkollés /

CTaTyT Ha yumauwTeTo.

Rendi shtépiak i shkollés /

YunnuieH KyKkeH peg;

Lévdata, ¢mime, mirénjohje etj. /

Modanbu, Harpaam, NPU3HAHMja UTH.

Déshmi pér shkollén né né rrjete sociale /

[oKasn 33 yYMANLLTETO HA COLMjaHUTE MeanyMU
Aktvendim pér formimin e parlamentit té nxénésve dhe zgjedhjen e avokatit té nxénésve /

Pe3sonyumja 3a popmuparse Ha yY4EHUYKM NapaamMeHT 1 n36op Ha YY4EHUYKM aaBOKaT.

Programi dhe rregullorja pér punén e parlamentit té nxénésve dhe avokatit té nxénésve /

Mporpama 1 NpaBMIHKK 3a PaboTa Ha YY4EHUYKN NapP/IaMEHT M YYEHUYKMOT aBOKaT.

Dosje e parlamentit té nxénésve (programi pér puné, procesverbale, vendime, raporte nga iniciativat e realizuara té

nxénésve). /

[locve Ha yYeHMYKM Nap/iameHT (Nporpama 3a paboTa, 3aNMCHULM, OA/YKKU, U3BELUTan O CNPOBEAEHM YYEHUYKHU

MHUUMjaTUBMK).

Indikatori / Tema / Tema Pérshkrimi / Onuc

UHaukaTtopm

Barazi dhe ¢ Njohje dhe respektim i té Né shkollé éshté zgjedhur avokati i nxénésve, ku ka realizuar
drejtési / drejtave té fémijéve / aktivitete pér mbrojtjen e té drejtave té nxénésve. Té
EaHakBoCT 1 e [lpn3HaBarbe M NounTyBarbe [ punésuarve né shkollé i respektojné té drejtat e fémijéve.
npasaa Ha npaBaTa Ha geuarTa. Shkolla ndérmerr aktivitete pér t'i njoftuar prindérit me té

drejtat e fémijéve. /

YUnauwTeTo Mma M3bpaHo y4eHMYKM 3aCTamnHuUK, KOj
CnpoBeAyBa aKTMBHOCTM 3a 3alUTUTA HA NPaBaTa Ha ydeHuuuTe.
BpaboTeHuTe BO YYMAULITETO M NOYUTYBAAT NpaBaTta Ha
Aeuara. YYMIMIWITETO Npe3ema akTUBHOCTM 3a MHbOpMUpatbe
Ha poAuMTennTe 3a NpasaTa Ha JeLaTa.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

e Trajtim i barabarté dhe i
drejté i té gjithé nxénésve /
e EAHAKOB U dep TpeTMaH Ha
CUTE yYeHuum.

Pér gjithé nxénésit trajtimi éshté i njejté dhe té gjithé nxénésit
kané té drejta té barabarta. Nxénésit diné té dallojné trajtimin
e pabarabarté dhe jané té informuar se ku duhet drejtuar
pérmes takimeve dhe mbledhjeve me udhéhegsin dhe
shérbimin profesional. Té gjithé nxénésit jané té pérfshiré né
aktivitetetté ndryshme shkollore. /

CuTe yYeHUUM ce TpeTUpaHu egHaKBO M MMaaT egHaKBM NpaBa.




YYyeHuLMTE 3HAAT KaKo Aa ro npeno3HaaT HeegHaKBMOT
TPeTMaH 1 ce MHGOPMUPAHU Kage Aa 04aT NPEKy COCTaHOUM U
KOoHdEepeHUUn Co PaKoBOACTBOTO U CTPYYHUTE CAYK6U. CuTe
YYEHULM Ce BKIYYEHM BO PA3HM YYUIULWHN aKTUBHOCTW.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Anketa dhe biseda me nxénés, prindér, mésimdhénés, shérbimi profesional, raporte nga aktivitetet e zbatuara pér
njoftim me té drejtat e fémijéve /

AHKETU 1 pasroBoOpM CO YYEHULM, POAUTENN, HACTABHULM, CTPYYHM CNYXKOU, M3BELWITaM O aKTUBHOCTM CNPOBEAEHM
33 MHPopMMpatbe 33 NpaBaTa Ha AelaTa.

Procesverbale nga aktivitetet e parlamentit té nxénésve dhe avokatit té nxénésve /

3anMcHMUM 04, aKTUBHOCTUTE Ha CTYAEHTCKMOT Nap/aaMeHT U CTYAEeHTCKMOT 3aCTanHUK.

Raporti i punés sé bashképunétoréve profesionalé /

M3BewTaj 3a paboTaTa Ha CTPpy4YHUTE COPabOTHULM.

Procesverbale nga késhilli i mésimdhénésve /

3anucHMK 04 HaCTaBHUYKMOT COBET.

Kritere dhe procedura pér pérzgjedhjen e nxénésit té gjeneratés. /

Kputepmymm u npouenypv 3a u3bop Ha CTyAEeHTU o4 reHepaunjaTa.

Raporti i e Bashképunim i shkollés me Prindérit jané té informuar me punén e shkollés. Shkolla e
partneriteti me prindérit / pranon mbéshtetjen nga prindérit té cilét duan té pérfshihen
bashkésiné / e CopaboTKa Ha yYMAMLTETO né jetén dhe punén e shkollés si dhe organizon aktiviteteve pér
MapTHepCKn Co poauTenuTe pérfshirjen e prindérve. Mendimet dhe géndrimet e prindérve
OAHOC CO ndikojné né vendime té caktuara gé kané té béjné me shkollén.
3aegHuUaTa /

Poautenute ce MHPopmMpaHu 3a paboTaTta Ha YHUAULLTETO.
YuynnmwreTo ja no3apasyBa NoAapLUKaTa o4 POAUTENUTE KoM
cakaaT Aa bmuaaTt BKAy4YeHU BO XKMBOTOT M paboTaTa Ha
YYMNULITETO M OPraHM3MpPa aKTUBHOCTM 32 POAUTENICKO
BKAy4YyBatbe. MucneraTta 1 CTaBOBUTE Ha poaUTENNTE BMjaaT
BP3 04peneHN OANYKM NOBP3aHM CO YYUULLTETO.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory nobpo Oo6po | OenymHo 3agoBoneH || He 3agoBoneH

Kujdes té ® Bashképunimi me komunén | Shkolla realizon bashképunim me komunén dhe bashkésiné

pérgjithshém pér | dhe bashkésiné lokale / lokale ku ekzistojné shembujve té projekteve dhe ngjarjeve té

nxénésit / e CopaboTKa co onwTnHaTa u pérbashkéta. /

OnwTa rpuka 3a | IOKanHaTa 3aefHULa. Yunnumwreto copaboTyBa CO ONWTMHATA U IOKanHaTa

y4YeHuumTe. 3ae4HMLA, Kage WTo MMa NPUMEpPU Ha 3aeAHUYKN MPOEKTU U
HaCTaHMW.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo LOob6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Raport pér punén e shkollés / U3BewTaj 3a paboTtata BO y4MAULLTETO.

Procesverbale nga késhilli i prindérve dhe mbledhjet prindérore /

3anucHMUM 04, POAUTENCKMOT COBET U POAUTENCKMTE COCTAHOLM.

Anketa dhe intervista me udhéheqésin, prindérit, mésimdhénésit dhe me bashképunétorét profesionalé /
AHKeTa 1 MHTepBjya CO AMPEKTOPOT, POAUTENNTE, HACTAaBHULIUTE U CTPYUYHUTE cOpaboTHULM.




Raport nga aksionet e organizuara, projekte, debate, ligjérata me prindérit dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale
/ V13BewwTaj o4 opraHM3upaHu akumMm, NPOEKTH, AebaTtun, npeaaBarba Co POAUTENN U NPETCTaBHULM Ha JIOKaHaTa

3aeaHMLa.
Indikatori / Tema / Tema Pérshkrimi / Onuc

UHaukaTtopum

Kujdes té e Parandalim nga dhuna / Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin
pérgjithshém pér [ ¢ MNpeBeHUKWja Ha HAaCUACTBO. e mbrojtjes sé nxénésve. Shkolla mban evidencé pér format e
nxénésit / shfaqura té dhunés. Nxénésit viktima té dhunés, prindérit e
OnuwTa rpu:a 3a tyre, déshmitarét e dhunés dhe né rastin e parashtrimit té
y4yeHuumTe. ankesave, shkolla vepron me personat pérgjegjés pér dhunén.

Shkolla realizon aktivitete té ndryshme pér vetédijésimin ndaj
pasojave té dhunés. Aktivitetet e ndérmarra kontribuojné né
uljen e dhunés né shkollé.

Shkolla né pérdhes dhe né katé té ndértesés ka té vendosur
planin pér evakuim. /

BpaboTeHuTe rv 3HaaT CBOMTE Y/I0TM U OATOBOPHOCTU BO
MPOLECcOT Ha 3alITUTa Ha y4eHuumTe. YYnamwTeTo Bogm
eBMAeHUMja 32 POpMUTE Ha HACM/ICTBO LUTO Ce NojaBune.
YYeHMLUTE KPTBM HA HACUICTBO, HUBHUTE POAUTENM,
CBeZOoUNTe Ha HAaCWU/ICTBOTO M BO C/ly4Yaj Ha NOAHECYBakbe Ha
NPUroBOpPU, y4MIULITETO NOCTaNyBa co MLATa OArOBOPHM 33
HaCMCTBOTO. YUMIMLLUTETO CNPOBEAYBa PA3/IMYHN aKTUBHOCTU
3a NOAMrHyBake Ha CBeCTa 3a nocneauumTe o4 HacuACTBOTO.
Mpe3emeHUTe aKTUBHOCTM NPUAOHECYBAAT 32 HAMa/lyBakbe Ha
HACM/ICTBOTO BO YUMAULLTETO. YUMINLLTETO HA NPU3EM)ETO U Ha
KaToT o4 3rpaZaTa MMa NoCTaBeH NAaH 3a eBakyauuja.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo LOob6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

e Mbrojtja nga pirja e duhanit,
alkoolit dhe nga droga /

* 3aWTUTa 04 NyLlekbe,
a/IKOXoN v Apora.

Né objektin e shkollés, né vende té dukshme, jané vendosur
shenja pér ndalimin e pirjes sé duhanit, futjes dhe konsumit té
alkoolit, shpérndarjes dhe konsumit té substancave narkotike.
Né shkollén realizohen njé numér i madh i aktiviteteve pér
mbrojtje nga ndikimet e démshme té pirjes sé duhanit, alkoolit
dhe mjeteve narkotike. /

3Haum co Kou ce 3abpaHyBa nyLleHeTo, ynotTpebarta u
KOHCYMMPAHETO a/IKOX0J1, KaKo U AUCTpmnbyumjaTta u
KOHCYMMWPAHETO HA HAPKOTUYHM CYNCTAHLMM Ce NOCTAaBEHU HA
BMA/MBM MeCTa BO YYUIULIHMOT NpocTop. Bo yunanwTeTo ce
cnpoBeayBaaT ronem 6poj akTMBHOCTM 3a 3aLUTUTA OZ LUTETHUTE
edeKTM Ha NyLWeHETO, a/IKOXO/I0T U HAPKOTUYHUTE CPeaCcTBa.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

e Kualiteti i ushgimit né
dispozicion /

e KBasniMTeT Ha gocTtanHa
XpaHa.

Shkolla kujdeset pér kualitetin e ushgimit qé u ofrohet
nxénésve né shkollé. Né shkollé realizohen aktivitete té
ndryshme pér té ushqyerit e shéndetshém. /

YUMAULLITETO Ce FPUMKM 33 KBA/IUTETOT Ha XpaHaTa LITO UM ce
HYAW HA YYEHULUTE BO yumamwTeTo. Bo yunaunwrero ce




cnpoBeanyBaaT pa3HM aKTUBHOCTU 3a 34paBa UCXPaAHa.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

¢ Higjiené dhe mbrojtje nga
sémundjet /

e XurneHa v 3aWiTUTa 04,
6onectu

Shkolla bén dezinfektim, dezinsektim dhe deratizim. Korridoret,
shkallét, dyshemeja dhe hapésira tjetér e shkollés pastrohen dy
heré gjaté dités, mobiliet njé heré né javé, ndérsa dritaret,
dyert dhe inventari tjetér njé heré né ¢do gjysmévjetor. Oborri i
shkollés éshté i pastér.

Né shkollé ka kosha té mjaftueshme pér mbeturina.

Té gjithé té punésuarit dhe nxénésit rregullisht béjné kontrolle
sistematike. Né shkollé ka persona té trajnuar pér té dhéné
ndihmén e paré. /

YunnuwTteto Bpuwi gesnHoekLmja, Ae3nHceKLmja U
Aepatmsauymja. Kopugopure, ckaauTte, No40BUTE U ApyruTte
YYUIULLIHU NPOCTOPU CE YMCTaT A4Banati 4HEBHO, mebenoT
efHalW HeaenHo, AoAEeKa NPo30opunuTe, BpaTuTe U ApyrmoT
MHBEHTAp eAHall Ha CEKOU LWeCT Meceum. YUUIULIHNOT 4BOP €
ymncT.

Bo yumnumwteTo MMa 40BOSIHO KOPMK 33 OTNaZouM.

CuTe BpabOTeEHM M yYEHU LM PEAOBHO CE NOA/O0XKYBaaT Ha
CUCTEMATCKU NPOBEPKU. YUMIULITETO MMa 1L 0bydyeHn 3a
npyKarbe NpBa NOMoLU.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory nobpo [o6po | OenymHo 3apoBoneH || He 3apoBoneH

Kujdes pér siguriné e
nxénésve dhe té punésuarve /
lpuka 3a 6e3besHoOCTa Ha
yyeHuumTe 1 BpaboTeHuTe.

Né shkollén ka aparate zjarrfikése gé servisohen rregullisht. Né
godinén shkollore ekziston plan pér evakuim gé éshté vendosur
né vend té dukshém dhe vitin e kaluar éshté béré simulimi pér
braktisjen e shpejté té ndértesés né rast té fatkegésive
elementare dhe rrezikut. /

YUnMAMWTETO MMa NPOTUBMOXKAPHM anapaTh KOU pefoBHO ce
cepBucMpaat. Bo yunauwHaTa 3rpaga Mma nsiaH 3a eBakyaumja
KOj € MCTAaKHAT Ha BUAHO MecTo, @ MMHaTaTa roguHa bele
cnpoBeZeHa cMmynaumja 3a 6p3o HanylwTake Ha 3rpagarta Bo
C/ly4Yaj Ha NPUPOAHM KaTacTpodmM MU ONacHOCT.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo LOob6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH

e Kujdesi pér nxénésit nga
familjet e rrezikuara sociale /
e [puKa 3a y4eHULM o4
COUMjaNHO paHAUBU
cemejcTBa.

Shkolla i identifikon dhe siguron mjete materiale pér nxénésit
nga familjet e rrezikuara sociale. Shkolla bashképunon
rregullisht me faktorét e ndryshém nga bashkésia pér ndihmé
dhe mbéshtetje té nxénésve nga familjet e rrezikuara sociale. /
YunnuwreTto rm ngeHTMdukysa n obesbeasysa matepujanHu
CpeacTBa 3a yYEeHMLUTE 04, CEMEejCTBATa CO COLMjaNEH PU3MK.
Yunnumuwreto pefoBHO copaboTyBa CO pasinyHM GaKTOpKU 04
3aeHMLATA 33 NOMOLL M MoAAPLIKA HA YYEHULMTE 0Z,
cemejcTBaTa CoO COLMjaANIEH PU3UK.

Shumé miré / Miré / | Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agosoneH | He 3agosoneH




e Kujdes pér nxénésit me
probleme shéndetésore /
e [puKa 3a y4eHULM Co

34paBCTBEHM Npobiemu.

Shkolla nuk siguron realizimin e mésimit pér nxénésit gé pér
shkak té arsyeve shéndetésore njé kohé té gjaté qé mungojné
nga mésimi i rregullt. /

YunnuwreTo He 06e3beayBa cnpoBeayBakbe Ha YacoBUTE 3a
y4YeHuLMTE KoM, MOpaan 34PaBCTBEHN MPUYUHK, OTCYCTBYBAAT
04, PeLOBHUTE YaCOBM NOAO/IO BPEME.

Miré /
Lob6po

Shumé miré /
MHory gobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[JenymHo 3ag0BoneH

e Kujdesi pér mirégenien
socio-emocionale té nxénésve
e [purKa 3a coumo-
eMOoLMOoHaNHaTa
6narococTojba Ha yuyeHuuuTe.

Shérbimi profesional né shkollé reagon né raste té véshtirésive
socio-emocionale té nxénésit. Bashképunétorét profesional
jané té trajnuar mjaftueshém qé t'u ndihmojné nxénésve me
véshtirési emocionale dhe prindérve té tyre ose t'i udhézojné
te institucionet relevante (gendra késhillimore, gendra pér
puné sociale, polici, shogata qytetare, etj). Né shkollé zbatohen
aktivitete pér nxénie socio-emocionale. /

CTtpy4HaTa cnyxba BO yUMAULLITETO pearnpa Ha cay4vyam Ha
COLMO-EMOLIMOHA/THM TELLKOTUMN Ha Y4EHUKOT. CTPyYHUTE
copaboTHMLM ce A0BOJIHO 0OYYEHM Aa MM MOMOTHAT Ha
YYEHUUMTE CO EMOLMOHANHUN TELLKOTUM N HA HUBHUTE
pPOAMTENN UM [A TV HAcoYaT A0 HAANEKHUTE UHCTUTYLMN
(coBeTyBauku LLEHTPU, LLEHTPU 3a counjanHa paboTa, nonuuuja,
rpafaHCKu 34pyKeHnja UTH.). Bo yumnuniuteTo ce cnposeayBaat
AKTMBHOCTM 33 COLMO-EMOLLMOHAJIHO YYerbe.

Miré /
JOobpo

Shumé miré /
MHory gobpo

Joikénaqur/
He 3apoBosneH

Pjesérisht kénaqur /
[enymHo 3a0B0/EH

e Dhénia e ndihmés gjaté
pérzgjedhjes pér vazhdimin e
arsimit /

e Obe3benyBarbe NOMOL NpU
cefieKumja 3a KOHTUHYMPAHO
obpasoBaHue.

Shkolla u siguron nxénésve informacione té garta dhe té sakta
pér mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér kété géllim
organizon aktivitete personale dhe pérdoré materiale
promovuese nga institucionet arsimore pér orientimin
profesional té nxénésve.

Shkolla i informon rregullisht prindérit dhe nxénésit dhe u jep
ndihmé nxénésve dhe prindérve té tyre né zgjedhjen e shkollés
sé mesme. /

Yunnmwreto um obesbenyBa Ha yYEHULUTE jJaCHU U TOUYHM
NHbOPMALIMM 32 MOXKHOCTUTE 338 KOHTUHYMPaAHO obpasoBaHue.
3a Taa uesn, opraHM3npa JIMYHM aKTUBHOCTM U KOPUCTH
NPOMOTUBHWN MaTepujanm og 06pasoBHU UHCTUTYLMU 33
npodecroHasiHa OpMeHTaumja Ha y4eHuuumTe.

YUnnumwTeTo peaoBHO 'M MHGOPMUpPA POAUTENNTE U
yyeHuumTe 1 um obesbenysa NOMOLL Ha YYEHULIUTE N HUBHUTE
poauTenu npu n3bop Ha cpeaHo yunamwre.

Miré /
HOobpo

Shumé miré /
MHory gobpo

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[JenymHo 3agoBoneH

Dokumente / lokymeHTH

Udhézues pér procedurén pér denoncim dhe mbrotje té nxénésit viktimé té ¢fardo forme té dhunés, kegpérdorimit
dhe mospérfilljes /

YnaTcTBa 3a nocTankara 3a npujaByBakbe M 3alUTUTA Ha YY4EHULM KOW Ce XKPTBU Ha KakeBa 6buno ¢opma Ha HacuUICTBO,
3n10ynoTpeba 1 3aHemapyBahoe.




Regullore pér regjistrimin e fémijéve té cilét nuk jané té pérfshiré né mésim, ndérsa jané né kufi té kaluar t& moshés
/ MpaBWIIHKK 3a 3anNuLLYyBakbe Ha AeLla KoM He ce BKIyYeHM BO 06pa3oBaHMETO, a ce Haj, BO3pacTHaTa rpaHunLa.
Udhézues pér mirémbatjen e objekteve shkollore /

HacoKu 3a ofprKyBatbe Ha YYUIULIHUTE 06jeKTH

Rregullore pér standartet pér té ushqyerit dhe racionet né shkollé fillore /

MpaBUAHKUK 3a CTaHAAPAUTE 32 UCXPaHa M 06POLM BO OCHOBHUTE yYnauwTa

Programi pér orientim profesional. /

Mporpama 3a CTPy4HO Haco4yBakbe.

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Kodi i sjelljes / Koaekc Ha oaHecyBatbe

Rendi shtépiak i shkollés / Mpasuna Ha yunanwTeTo.

Anketa, intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit /

AHKETH, MHTEPBjya CO HAaCTaBHULM, POAUTENN U YHEHULN.

Evidenca pedagogjike pér masa té shqiptuara pedagogjike /

MenarowKmn A0OKasW 3a M3peYeHn NeJarowKkm mepku /

MeAarowkKun AOKasM 3a NegarolwKy 4OoKasu.

Procesverbalet nga késhillimet /

3anncHULK 04, KOHCYyATaumuTe.

Raporti pér punén e shkollés /

M3BelwTaj 3a paboTaTa Ha y4MAMLITETO

Procesverbale nga késhilli i prindérve dhe mbledhjet prindérore /

3anucHMUM o4, POAUTENCKMOT COBET U POAUTENICKUTE COCTAHOLM.

Anketa dhe intervista me udhéheqgésin, prindérit, mésimdhénésit dhe me bashképunétorét profesionalé /
AHKeTa U MHTePBjya CO AMPEKTOPOT, POAUTENNTE, HACTABHULUTE U CTPYYHUTE COPAabOTHULM.

Evidenca pedagogjike dhe dokumentacioni / Evidenca pedagogjike dhe dokumentacioni.

Projekte té organizuara, debate, ligjérata me nxénésit, prindérit dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale pér tema
té lidhura me: shéndetin, shkathtési socio- emocionale, jetesé e shéndetshme, etj. /

OpraHu3MpaHu NPoeKkTu, aebaTtu, NnpeaaBakba Co YYEHULUM, POAMTENM U NPETCTaBHMLUM Ha JIOKa/IHaTa 3ae4HNLA Ha
TEMM NOBP3aHM CO: 34paBje, COLMO-EMOLNOHANHN BELWUTUHM, 34PAB KUBOT UTH.

Procesverbale nga aktivitetet e zbatuara pér orientim profesional. /

3anucHMUM o4 CNPOBeAEeHNTE aKTUBHOCTU 3a NpodecuoHa Ha opueHTaumja.

Sfera 3: KLIMA SHKOLLORE / Cdepa 3: YYUIULLIHA KTUMA

Shkolla dallohet né komuné si shkollé qé promovon arritje té larta, rregullsi, disipliné dhe bashképunim me
bashkésiné lokale. Shkolla zbaton aktivitete jashtéshkollore sipas té cilave dallohet né rrethin.
Vizita e Panairit té librit, teatér, organizimi i tregut té shkollés dhe aktivitete tjera jashtéshkollore organizohen pér
¢do vit shkollor. Shkolla, pér afirmimin e aktiviteteve jashtéshkollore, i pérdoré né ményré pérkatése, rrjete sociale.

Shkolla ka kodeks té sjelljes, né té cilén jané vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes né shkollé té té gjitha
strukturave. Né pérpilimin e kodit kané marré pjesé pérfagésuesit e té gjithé té interesuarit pér jetén né shkollé.
Shkolla ka procedura té shkruara pér veprim né rast té shkeljes sé parimeve dhe rregullave té sjelljes, dhe ka
shembuj nga zbatimi né praktiké.
Né shkollé ekziston bashképunim profesional ndérmjet té punésuarve. Kuadri udhéheqés, mésimdhénés dhe té
punésuarit tjeré kontribuojné pér mirémbajtjen e atmosferés pozitive né shkollé. Té punésuarit i udhézojné nxénésit
gé té kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér shkollén. Nxénésit ndjehen té sigurt dhe té pranuar nga té rriturit dhe nga
nxénésit tjeré né shkollé. Né shkollé nuk ka kércénime, gjuhé té urrejtjes, provokime, ofendime.

Shkolla ka rend shtépiak, gé e respektojné nxénésit dhe té punésuarit. Té punésuarit kujdesen vazhdimisht pér
sjellien e nxénésve gjaté pushimeve, pranimit té nxénésve dhe largimin e tyre nga shkolla, né pérputhje me
programin e shkollés.




Né shkollé éshté formuar Parlamenti i nxénésve. Né shkollé éshté zgjedhur avokati i nxénésve, dhe ka aktivitete té
realizuara pér mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té nxénésve. Shkolla promovon trajtim té barabarté dhe té
drejté ndaj té gjithé nxénésve. Nxénésit diné té dallojné trajtimin e pabarabarté dhe dhe jané té njoftuar ku duhet té
drejtohen. Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e mbrojtjes sé fémijés.

Shkolla mban evidencé pér format e shfaqura té dhunés. Né objektin e shkollés, né vende té dukshme, jané
vendosur shenja pér ndalimin e pirjes sé duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit, shpérndarjes dhe konsumit té
substancave narkotike.

Shkolla bén dezinfektim, dezinsektim dhe deratizim. Korridoret, shkallét, dyshemeja dhe hapésira tjetér e shkollés
pastrohen dy heré gjaté dités, mobiliet njé heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe inventari tjetér né ¢do
gjysmévjetor. Oborri i shkollés éshté i pastér.

Né shkollén ka aparate zjarrfikése qé servisohen rregullisht. Shkolla i identifikon, dhe siguron mjete materiale pér
nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale. Shkolla bashképunon rregullisht me faktorét e ndryshém nga bashkésia
pér ndihmé dhe mbéshtetje té nxénésve nga familjet e rrezikuara sociale.

Shérbimi profesional né shkollé reagon né raste té véshtirésive socio-emocionale te nxénésit. Bashképunétorét
profesional jané té trajnuar mjaftueshém gé t'u ndihmojné nxénésve me véshtirési emocionale dhe prindérve té tyre
ose i udhézojné te institucionet relevante (gendra késhillimore, gendra pér puné sociale, polici, shogata gytetare,
etj).

Shkolla u siguron nxénésve informacione té qarta dhe té sakta pér mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér kété
géllim organizon aktivitete personale dhe pérdoré materiale promovuese nga institucionet arsimore pér orientimin
profesional té nxénésve. /

YunnmwTteto ce uM34BOjyBa BO ONWTMHATA KaKO YYMJMULITE KOE MPOMOBMPA BUCOKM MOCTUTHYBaka, pes,
AMCUMNAMHA M copaboTKa Cco NoKanHaTa 3ae4HuLa. YYMIMLWITETO CNpoBeayBa BOHHACTaBHM aKTMBHOCTM Criopes Kou
ce 134B0jyBa BO OKPYroT.

3a ceKoja yyebHa roamHa ce opraHusMpa noceta Ha CaemoT Ha KHMraTa, TeaTap, OpraHM3aUnja Ha YYMUIULLIHUOT
nasap v Apyrn BOHHACTAaBHM aKTMBHOCTU. YUMamwTeTo, 38 apupmalmja Ha BOHHACTaBHUTE aKTMBHOCTU, COOABETHO
T KOPUCTU COLMjaNIHUTE MPEXKMU.

YUnnmwTeTo MMa KoAeKC Ha OAHecyBakbe, BO KOj Ce YTBPAEHW MPUHUMNUTE M NpaBMaaTa Ha ofHecyBakbe BO
YYUNMLWITETO Of, CUTE CTPYKTYpuU. MpeTcTaBHMUM Ha CUTE 3aMHTEPEeCcUMpaHM 3a YYWIULIHMOT KMBOT ydyecTByBaa BO
COCTaBYBaH€TO Ha KOAEKCOT. YUMAULITETO MMa NULIAHW NPOLEAYPM 3a AejCTBYBAtE BO C/1y4aj Ha NpeKpLlyBare Ha
NPUHLMANUTE M NPABMIATA HA OAHECYBAHbE, A MMA M NPUMEPU 33 HUBHO CNPOBEAYBakbE BO NpakKca.

MocTou npodecmnoHanHa copaboTka Nnomery BpaboTeHUTe BO y4MAMLWITETO. YNpaBaTa, HaCTaBHUOT Kadap v Apyrurte
BpaboTeHM NpuaoHecyBaaT 3a OAPKYBarbe Ha MO3UTMBHA aTmocdepa BO yunauwTeTo. BpaboTteHute ru ynatysaat
YYEHULMTE A3 Ce TPUrKaT egHu 33 APYru U 33 yunamwTeTo. Cute yd4eHUUM ce YyBCTBYBaaT 6e3beHo 1 npudaTteHo og,
BO3PAcHUTE U APYrUTe YYeHUUM BO y4mauwTeTo. Hema 3akaHu, roBop Ha ompasa, MPOBOKaLUUM UKW HaBpeau BO
YYUAULITETO.

Yunnuwteto Mma KyKeH peg, WTo ro NoymTyBaaTt ydeHuuuTe M BpaboteHuTe. BpaboTeHUTe nocTojaHo ro caenat
OZIHECYBAHETO Ha YYEHULMTE 33 BPpEME Ha Nay3uTe, Kora y4eHUUUTE Ce NpMmMaaT M Kora ce OTnyLuTaaT o4 y4uaumLTe,
BO COMIACHOCT CO YYMAULLIHATA Nporpama.

Bo yunmnuwTeto e dopmupaH YUeHMYKM napaameHT. Bo yumnmwteto e m3bpaH y4YeHUYKM afBoKaT M ce
cnpoBeZyBaaT aKTMBHOCTM 3a 3alUTUTA W yHanpeayBakbe Ha MpasBata Ha ydyeHuuuTe. YYMAUWTETO NpoMoBMpa
€4HaKoB U dep TPeTMaH Ha CUTe yYeHUUM. YYeHUUUTE 3HAAT KaKo Aa ro npenosHaaT HeeaHaKBMOT TPETMaH U ce
MHbOpMMpPaHK Kage Aa ce obpartat. BpaboTeHuTe ja 3HaaT cBOjaTa y/i0ra M 0AroBOPHOCT BO NPOLLECOT Ha 3aliTMTa Ha
JeuaTa.

Yunnuwreto Boam eBuAeHUMja 33 MaHUdecTupaHnTe GOpPMM Ha HACMACTBO. Bo yumnuwHaTa 3rpaga, Ha BULAUBK
MecTa, Ce NMOCTaBeHU 3HaLUM CO KoM ce 3abpaHyBa Nyllete, BHECYBaHE N KOHCYMUPakbe aslkoxon U auctpmubyumja mn
KOHCYMMpPatbe HAPKOTUYHM CYMNCTaHLMMW.

Yunnuwreto Bpwn ge3nHdeEKUNja, Ae3UHCEKUMNja U AepaTu3aumja. Kopuaopute, ckaaute, nogoBute U Apyrute
YYMULIHU NPOCTOPM Ce 4YucTaT ABanatu AHEBHO, mebenoT egHall HedenHo, AOAEKa MNpo3opuuTe, BpaTUTe U




OPYrMOT MHBEHTApP Ce YMCTaT Ha CEKOM LeCT meceLln. YYUAULLHNOT 4BOP € YMUCT.

YUnamwTeto MMa NPOTMBMOMNKAPHWM anapaTM KOW PefoBHO Ce CepBMCUpaaT. YUMAUWITETO WAEHTUPUKYBA U
obe3benyBa MmaTepujaiHM pPecypcuM 3a Y4YeHUUM 04, COUMjasHO pPaHAMBM CcemejcTBa. YUYMAULWITETO peaoBHO
copaboTyBa cO pas3nYHM GaKTOpPK Of, 3aefHMLATa 33 43 UM NOMOTHE M NOAAPKM YYEHULM OF, COLMjaNHO PaHANBH
cemejcTBa.

CtpyyHata cnyxba BO yYMAMLWITETO pearMpa Ha CayyYan Ha COLMO-EMOLUMOHANIHM TEWKOTUM Kaj yYeHuuuTe.
CTpy4HuTE COPabOTHULM Ce AOBOMIHO OOYYEHM @ MM MOMOTHAT Ha YYEHULUMTE CO EMOLIMOHANHM TELWKOTMM U Ha
HUBHWUTE POAUTENIN UM A3 M HAcoYaT KOH PEeNeBaHTHM UHCTUTYUMM (COBETYBAYKM LEHTPM, LLEHTPU 33 cOLMjanHa
paboTa, nonnumja, rpafaHcKu 3apyKeHnja UTH.).

Yunnmwreto um obesbesyBa Ha YyYEHMUMUTE jaCHM M TOYHU MHPOPMALMM 33 MOMKHOCTUTE 3@ KOHTUHYMPAHO
obpasoBaHue. 3a Taa Uen, OpraHM3Mpa AMYHU aKTUMBHOCTM M KOPUCTM NMPOMOTUBHM MaTepujanm of obpa3oBHM
WMHCTUTYLUMK 33 NpodecrMoHaiHa OpMeHTaumja Ha y4eHuumTe.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory nobpo [obpo JenymHo 3apgoBoseH He 3apoBoneH
Anét e forta / Jaku cTpaHu Anét e dobta / Cnabu cTpaHm
e Shkolla ka klimé positive e Higjiena e pérgjithshme né shkollé
e Shkolla ka kodeks té sjelljes, rend shtépiak me té cilat jané té e Mos pérfshirja gjithémon e
njoftuar té gjithé nxénésit, mésimdhénésit, prindérit dhe té gjithé nxénésve né vendim marrje /
faktorét relevant. e OnwTa XMrmeHa BO y4nanwTeTo
e Shkolla ka Parlament dhe avokat té nxénésve. ® He ceKorall BK/ly4yBakbe Ha
e Shkolla promovon trajtim té barabart dhe té drejté ndaj té gjithé y4YeHUuMTE BO LOHECYBAHETO OAYKK
nxénésve.

e Shkolla organizon puntori dhe aktivitete pér parandalimin e
dukurive negative si bullizmi, dhuna, pirja e duhanit, alkoolit, pijeve
narkotike et;j.

e Shkolla kujdeset pér shéndetin mendor dhe fizik pér té gjithé té
punsuarit dhe nxénésit népérmjet kontrolleve sistematike. /

® YYUAMLITETO MMaA NO3UTMBHA KIMMA

* YUMNMLITETO MMa KOLEKC Ha OZHECYBatbe, KyKeH pes, co Koj ce
3aMo3HaeH CUTEe YYEHULUM, HAaCTaBHULM, POAUTENN U CUTE
peneBaHTHU GaKTopw.

* Yunnmuwteto uma MNapiameHT U yYeHUUYKM aBOKaT.

® YYUNMLITETO NPOMOBMPA €4HAKOB 1 hep TPETMAH Ha CUTE YYEHUUM.
® YYUNMLITETO OpraHM3npa paboTUAHNLM U aKTUBHOCTU 33
cnpevyBakbe Ha HEraTMBHU MOjaBM KaKo LUTO Ce ManTpeTuparse,
HaCMACTBO, NyLere, a/IKOX0/, HAPKOTULM UTH.

® YYUUAMLLUTETO CE TPUXKM 32 MEHTANIHOTO M GU3MYKOTO 34paBje Ha
cuTe BPaboTeHM M yYEHULLM NPEKY CUCTEMATCKN NPOBEPKMU.

Prioritetet / Mpuoputetn

e Pérmirsimi i higjienés né shkollé

e Aktivizimi mé té madh té parlamentit té nxénésve dhe avokatit té nxénésve né jetén shkollore /

* [MlogobpyBarbe Ha XMUrMeHaTa BO YYUIULITETO

e [lorosemo akTMBMParbEe Ha YYEHUYKNOT NAPAAMEHT U YYEHUUYKMOT 3aCTaMHMK BO YYMUIULLHNOT KUBOT.




Metodat e pérdorura pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara pér

Sferén 3. Klima né shkollé

MeToAau WITO ce KOpUCTAT 3a co6upa|-be nogaroum un 06p360TEHM MHd)OpMaLI,MM 3a

Coepa 3. YunnuwHa Knmuma

Anketa me mésimdhénésit

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

Anketa pér mésimdhénésit — klima né shkollé

1. | Shkolla reagon né ményré adekuate nése thyhet kodeksi i sjelljes? Po | Pjesérisht || Jo
72 28 0

2. | Atmosfera né shkollé éshté pozitive dhe inkurajuese? Po | Pjesérisht | Jo
65 35 0

3. | Gjaté oréve té mija kam atmosferé té miré pune? Po | Pjesérisht || Jo
61 39 0

4. | Kam bashkpunim té miré me kolegét e punés né shkollé? Po | Pjesérisht | Jo
90 10 0

5. | Reagoj né ményré adekuate ndaj ankesave té nxénésve pér trajtim jo té Po | Pjesérisht | Jo
barabart? 87 13 0

6. | Prindérit dhe nxénésit marrin informacione pérkatése pér kodeksin e sjelljes né Po | Pjesérisht || Jo
shkollé? 70 30 0

7. | | pranoj ideté e argumentuara té prindérve pér pérmirsimin e klimés shkollore? Po | Pjesérisht | Jo
95 5 0

8. | Me nxénésit diskutojmé mbi sjelljet devijante dhe eliminimin e tyre? Po | Pjesérisht || Jo
91 9 0

Pyetsor pér mésimdhénésit — klima né shkollé
Morén pjesé 100 mésimdhénés. /

MpalwanHMK 3a HAaCTaBHULM — YYUIMLLIHA KAMMA
YyectsyBaa 100 HacTaBHUUM.




Anketa pér nxénésit / AHKeTa 3a yueHuuMU

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

Anketa pér nxénésit — klima né shkollé

1. | Né shkollé ndjehem i/e sigurt? Po | Pjesérisht | Jo
77 23 0

2. | Né shkollé ndjehem i/e pranuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit? Po | Pjesérisht | Jo
69 31 0

3. | Dua té vij né shkollé? Po | Pjesérisht | Jo
90 10 0

4. § Mésimdhénésit i kuptojné nevojat dhe problemet e mija? Po | Pjesérisht | Jo
88 12 0

5. | Rregullat e shkollés jané té njejta pér té gjithé nxénésit? Po | Pjesérisht | Jo
98 2 0

6. | Jam i/e njoftuar me pasojat né rast té sjelljeve jo té hijeshme? Po | Pjesérisht | Jo
95 5 0

7. | Kemi mundési té barabarta pér pjesmarrje né aktivitetet shkollore? Po | Pjesérisht | Jo
80 20 0

8. | Kur kam nevojé, mundem lirisht té kérkoj késhilla dhe mbéshtetje tek Po | Pjesérisht | Jo
psikologu dhe pedagogu i shkollés? 97 3 0

9. [ Né shkollé punojmé mbi zgjidhjen e konflikteve dhe ballafagimi me situataté | Po J Pjesérisht | Jo
dhunshme? 63 37 0

10. | Shkolla éshté e pastér dhe e rregulluar? Po | Pjesérisht | Jo
85 15 0

Pyetsor pér nxénésit pér klimén né shkollé

100 nxénés té anketuar /

MpalwanHuK 3a yY4eHUUMUTE 33 YYUIULIHATA KIMMA
UcnuTtanm ce 100 yueHuuM.




Anketa pér prindérit / AHKkeTa 3a poautenm

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

Anketa pér prindérit — klima né shkollé

1. | Jam i/e njoftuar me kodeksin e sjelljes né shkollé? Po | Pjesérisht § Jo
52 48 0

2. | Fémiju im éshté i pranuar dhe i respektuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit? Po | Pjesérisht § Jo
52 48 0

3. | Fémiju im déshiron té shkojé né shkollé? Po | Pjesérisht | Jo
50 50 0

4. | Fémiju im nuk ka gené i diskriminuar né shkollé? Po | Pjesérisht § Jo
56 44 0

5. ] Fémiju im éshté i vlersuar me kriteriume té njejta si nxénésit tjeré? Po | Pjesérisht | Jo
59 41 0

6. | Shkolla reagon me kohé pér sjelljet jo té hijéshme té nxénésve duke na Po | Pjesérisht | Jo
njoftuar neve? 58 42 0

7. | Shkolla kujdeset pér gjendjen emocionale té fémijut tim? Po | Pjesérisht | Jo
58 42 0

8. | Higjiena né shkollé éshté né nivel té larté? Po | Pjesérisht § Jo
58 42 0

9. | Shkolla e menaxhon miré kur paraqgiten raste dhune? Po | Pjesérisht | Jo
63 37 0

Anketa pér prindérit pér klimén né shkollé

U anketuan 100 prindér /

AHKeTa Ha poauTeNnTE 3a y4UULIHATA KAMMA
Ucnutaum ce 100 poautenmn




Intervist me udhéheqésin dhe shérbimin profesional pér Sferén 3 — klima né shkollé /
MHTepBjy co pakoBOAUTENOT U CTPYYHaTa cyK6a 3a Chepa 3 — yunnamwHa Kamma

1. Né c¢ka éshté e njohur shkolla juaj né bashkésin lokale?

Shkolla éshté e njohur me kualitetin e punés, té arriturat e nxénésve né léndé té ndryshme.

Té punsuarit né shkollé gjithmoné kérkojné té pérmirsohen né ngritjes profesionale qé éshté njé parakusht pér
atmosferén e miré té punés né shkollé.

Kodeksi i sjelljes respektohet nga té gjithé nxénésit dhe té punsuarit dhe kjo béné gé né shkollén toné té kemi
shumé pak raste ku paragitet sjellje devijuese.

Mésimi éshté i organizuar sipas konceptit té ri dhe ligjeve.

2. Nga kush dhe kur dhe éshté miratuar kodeksi i sjelljes né shkollé?

Kodeksi i sjelljes éshté miratuar nga késhilli i mésimdhénésve dhe me respektimin e kodeksit té sjelljes
sigurohet mbarévaijtje e procesit edukativo-arsimor né shkoll€, disciplina, siguria né shkollé etj.

3. Si e vlersoni klimén e pérgjithshme né shkollé?

Klimén shkollore e cilésoj si prozitive sepse sa mé respektues té jeté raporti ndérmjet té té gjithéve aqg mé
positive do té jeté klima shkollore dhe atmosfera e punés. Klima e shkollés éshté indikator pér cilésin e e
punés né shkollé ngase ¢cdokush do té ndjej pérgjegjési pér veprimet e tij.

4. Si funksionon Parlamenti i nxénésve dhe avokati i nxénésve?

Parlamenti i nxénésve funsksionon népérmjet mbledhje té rregullta mujore ndérsa avokati i nxénésve éshté i
angazhuar pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve. Né bazé té rolit dhe kompetencave té Parlamentit té
nxénésve dhe duke u bazuar ne Nenin 68 paragrafi 6 té ligjit pér arsim fillor, Parlamenti i nxénésve né ményré
aktive promovon dhe mbron té drejtat e nxnésve, organizon dhe marrin pjesé né aksione humanitare dhe
aktivitete tjera shogérore. Népérmjet pérfagsuesve té tyre ndonjiheré marrin pjesé né mbledhjet e késhillit té
shkollés dhe késhillit t&é mésimdhénésve etj.

5. A mbahen né shkollé puntori mbi temén e duhanit, drogés dhe alkoholit dhe kur?

Né shkollé jané té vendosura sinjale vizuele pér ndalimin e pirjes sé duhanit dhe nga ana e shérbimit
profesional pér ¢cdo vit mbahen puntori pér ti njoftuar nxénésit mbi kéto tema. Gjithashtu ndonjéher kemi
bashkpunime me gendrén sociale pér té realizuar puntori mbi kéto tema.

6. A drejtohen nxénésit tek shérbimi profesional né raste kur kané probleme?

Nxénésit gjithmoné gjejné pérkrahje tek shérbimi profesional té cilét punojn gé t’ju sigurojné nxénésve té
ndihen té sigurt dhe t’ju ndimojn né zgjidhjen e problemeve. /

1. Mo wTo e NO3HATO BALLETO yYUAULLTE BO IOKA/IHATA 3aeaHuua?

YYnnmwTeTo e No3HATo NO KBA/NMUTETOT Ha paboTaTa, NOCTUrHyBakaTa Ha yYeHULMTe NO Pa3INYHM NpeameTH.
BpaboTeHnTe BO yYMIMLITETO CEKOTaLl ce CTPeMaT Aa ro nogobpat cBojoT NnpodecroHaneH passoj, WTo e
npenycsos 3a 4obpa paboTHa atmocdepa BO yUYMAULITETO.

KogeKcoT Ha ogHecyBarbe ro MOYMTYBaaT CUTE YYEHULM M BPAabOTEHM, @ TOA 3HAYM AEKA BO HALLETO YYMAULLTE
MMaMe MHOTY MasiKy C/ly4an Ha AeBUjaHTHO OAHEecyBambe.

HactaBaTa e opraHusnpaHa cnopeg, HOBUOT KOHLENT U 3aKOHUTE.

2. Opg Koro 1 Kora e 0406peH KoAeKcoT Ha 0gHecyBakbe BO yYMIULLITETO?

KogeKcoT Ha ogHecyBarbe e 04006peH o4 HAaCTaBHUYKMOT COBET M CO MOYNTYBaHbe Ha KOAEKCOT Ha OAHECYBaHe
ce obesbenyBa HenpeyeHo oaBMBarbe Ha 06Pa30BHMOT NPOLLEC BO YUMIULLTETO, AUCUMNIMHATA, be3beaHOCTa
BO YYM/IULUTETO UTH.

3. KaKo ja oueHyBaTe onwTtaTta KAMMa BO Y4MAULITETO?

Jac ja cmeTam yumnmMWwHaTa KAMMa 3a NO3UTMBHA BMAEjKM KOMIKY € MOMNOYMTINB O4HOCOT Mefy CUTE, TOJIKY
NMono3nTMBHa Ke buge yunmnuiwHaTa Kamma n paboTHaTa aTmocdepa. YUnamiHaTta KiMma e nokasarten 3a
KBa/IMTETOT Ha paboTaTa BO y4MIMULITETO BMAEjKM CEKOj Ke ce YyBCTBYBa OAr0OBOPEH 32 CBOMTE NMOCTaNKMU.

4. Kako pyHKUMOHUPAAT CTYAEHTCKMOT NapnameHT U CTYAEeHTCKMOT 3aCTanHUK?

CTy4eHTCKMOT napnameHT GYHKLUMOHMPA NPEKY pefoBHM MeceyHu cocTaHoum, goaeka CTyaeHTCKMOT
3aCTanHMK e MOCBETeH Ha 3alTKTa Ha NpaBaTa Ha AeuaTta. Bp3 ocHoBa Ha y/iiorata U HagNeXKHOCTUTE Ha




CTyAEeHTCKMOT NapaamMeHT M BP3 OCHOBA Ha YeH 68 cTaB 6 04, 3aKOHOT 33 OCHOBHO 06pa3oBaHue,
CTyAEeHTCKMOT Nap/laMeHT aKTUBHO ' NPOMOBMPA M 3alUTUTYBA NpaBaTa Ha yYeHULUTE, OPraHn3npa u
y4YecTByBa BO XYMaHUTAPHM aKLUUKN U APYTU COLMjANHU aKTUBHOCTU. MpeKy cBOMTe NPeTCTaBHULM, Te
MOHeKoraw y4ecTBYBaaT Ha COCTAHOLUM Ha YYUAULIHMOT COBET M HACTAaBHMUYKMOT COBET UTH.

5. [lanu BO yYMNMULUTETO Ce OAPrKYBaaT paboTUNHULM HA Tema TYTYH, ApOra U aJIKoXoA U Kora?

Bo yunnumwTeTo ce noctaByBaaT BM3ye/iHM 3HaLM 3a 3abpaHa Ha nywere, a CTPy4YHaTa CAyXba oapKysa
paboTMAHULUM ceKoja roanHa 3a Aa ' MHGOPMMpPa yYeHULMTe 3a OBME TeMU. MCTO TaKa, NOHeKoraLy
copaboTyBame CO COLMjaNHMNOT LLEeHTap 3a CNpoBeayBakbe PabOTUAHMLM HA OBME TEMMU.

6. fanu yueHuuuTte ce obpaKkaat KoOH cTpyyHarta cay:k6a kora umaar npobnremu?

YyeHuuMTE ceKoralw HaofaaT noAapLiKa BO CTpyyYHaTa cnyba, Koja paboTu Ha Toa yyeHuuuMTe aa ce
yyBcTBYBaaT 6e36e4HO U Aa MM NOMOTHe Aa rv pewaTt npobaemuTe.




SFERA 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE /
COHEPA 4: MEHALIMEHT, TMOEPCTBO U KPEMPAHKE NOJTUTUKU
Indikatori / UnankaTopm

4.1 Menaxhimi dhe udhéheqja e shkollés /

4.1 YnpaByBarbe U INAEPCTBO BO YUMAULLTETO.

4.1.1 Menaxhimi i shkollés /

4.1.1 YnpasyBakbe CO yYMUINLITETO.

4.1.2 Udhéhegja e shkollés /

4.1.2 Y4NNULIHO pPaKoBOACTBO.

4.1.3 Menaxhimi dhe udhéhegja e resurseve /

4.1.3 YnpaByBatbe CO pecypcu n aMaepcrso.

4.1.4 Udhéheqja e kuadrit /

4.1.4 PakoBOACTBO Ha NepCcOHanor.

4.1.5 Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor /

4.1.5 Cneperse n nogobpyBare Ha NPOLLECOT HA y4yeHhe

Indikatori / UnankaTopm

4.2 Qéllimet dhe hartimi i politikés shkollore /

4.2 Llenv  n3roteyBarbe Ha yYMIULIHA MOAUTUKA.

4.2.1 Procedurat pér hartimin e politikave shkollore /
4.2.1 NocTankm 3a U3roTByBake Ha YYUAULIHU MOJAUTUKM
4.2.2 Rezultatet e planifikimit zhvillimor /

4.2.2 Pe3ynTtatv o4 NNaHMPaHEeTO Ha Pa3BojoT.

4.2.3 Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés /
4.2.3 MNMnaHupabe 1 ynpaByBakbe CO YYUAULIHUOT byLleT.



Sfera 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE /
Céhepa 4: MEHALIMEHT, IMAEPCTBO U KPEUPAHE NMOJ/IUTUKU

Indikatori /
UHaukaTtopum

Tema / Tema

Pérshkrimi / Onuc

Menaxhim dhe
udhéheqgje e
shkollés /
YunnumweH
MEHaLIMEHT 1
NNaepcTeo.

e Menaxhim i shkollés /
* YUMAULIEH MEHALIMEHT.

Késhilli i shkollés éshté formuar né pérputhje me rregullativén
ligiore. Puna e késhillit shkollor éshté pérkufizuar garté me
rregulloren pér puné té késhillit té shkollés. Késhilli i shkollés ka
raport partneriteti me organin udhéheqgés té shkollés. Té gjithé
anétarét e késhillit té shkollés jané té njoftuar me kompetencat
e tyre.

Anétarét e késhillit té shkollés i shqyrtojné dhe miratojné
dokumentet programore té shkollés. Késhilli i shkollés ndjeké
shpenzimin e buxhetit, me géllim qé té keté gasje né mjetet e
shpenzuara financiare. /

YUnnumwHunot coseT ce GOpmMMpa BO COrNACHOCT CO 3aKOHCKUTE
nponucu. PaboTtaTa Ha YYUMAULLHUOT COBET € jacHO AeduHMpPaHa
CO NpaBUAHULMTE 33 paboTa Ha YYNJULIHMOT COBET.
YYMAUWHNOT COBET MMa NApPTHEPCKN OAHOC CO YNPaBHUOT
opraH Ha yunauwTteto. Cute YNEHOBU Ha YYUAULIHNOT COBET Ce
MHPOPMMPAHM 32 HUBHUTE HALNEKHOCTMU.

YneHOBUTE HA YYUIULLIHMOT COBET MM pas3rneaysaaTt u
04,06pyBaaT NPOrpaMcKUTE OKYMEHTU HA YUMAULITETO.
YYUAULWHMOT COBET ro Cneam TPoLereTo Ha byLIeToT, co uen
[ia Ma npuctan o noTpoleHnTe GUHAHCUCKKN CpeacTBa.

Miré /
[obpo

Joikénaqur /
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
[lenyMHo 3a10BO/1EH

Shumé miré /
MHory gobpo

e Udhéheqgja e shkollés /
e Udhéheqja e shkollés.

Organi udhéheqés punon né ményré ekipore gjaté procesit té
ndértimit té politikave, planifikimit dhe sigurimit té kualitetit té
punés né shkollé. Udhéheqésia ndjeké planet e veprimit pér
realizimin e programit zhvillimor. Vendosé partneritet me
mjedisin e drejtpérdrejt lokal, mjedisin afarist dhe organizata
gytetare. /

YNpaBHUOT opraH paboTn Kako TUM BO TEKOT Ha NPOLLECOT Ha
Kpeupate NONTUKK, NAaHupare 1 obesbenysarbe Ha
KBa/IMTETOT Ha paboTaTa BO y4ymamwTeTo. PakoBOACTBOTO '
cneam akUMOHUTE NJaHOBM 3a CNPOBeAyBakbe Ha Nporpamara
3a pa3Boj. BocnocTaByBa NapTHEPCTBa CO /IOKa/IHATa 3ae4HULa,
[eNoBHaTa CpeAnHa M rpafaHCcKMTe opraHmnsaumm.

Miré /
[o6po

Joikénaqur/
He 3apoBoneH

Pjesérisht kénaqur /
JenymHo 3apgoBoseH

Shumé miré /
MHory no6po

e Menaxhim dhe udhéhegje
e resurseve /

* YnpaByBarbe CO pecypcu u
NMAEepCcTBo.

Shkolla siguron material harxhues, me kérkesé té
mésimdhénésve pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe
jashtéshkollore. Biblioteka shkollore ka né dispozicion libra pér
nxénés, duke pérfshiré edhe botimet e lektyrave shkollore.
Biblioteka ka hapésir leximi dhe evidenca e bibliotekés
udhéhiget né pérputhje me Ligjin pér bibliotekat.

Biblioteka éshté e hapur pér pérdorim nga nxénésit dhe




mésimdhénésit sipas orarit té hartuar nga bibliotekistja.
Shkolla ka munges té sallés sportive. /

YunnmwreTto obesbeaysa noTpolleH matepujan, Ha baparbe Ha
HaCTaBHULMTE, 33 CNpoBeAyBatbe Ha HacTaBaTa U
BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTU. YunnuwHaTa 6ubamoreka uma
KHUIW AOCTaMNHM 3a yYeHULMTe, BKAYYYBajKN U y4ebHULUM.
BubnnotekaTa Mma uMTanHa, a eBMAEHUMjaTa Ha bubanoTekaTta
ce BOAM BO COM/IacHOCT co 3aKOHOT 3a 6ubanoTeKu.
Bubnunotekarta e oTBopeHa 3a ynotpeba oA cTpaHa Ha
YYEHMLMTE U HAaCTaBHULUMTE CNopes pacnopesoT WTo ro
coctaByBa 6MbAMOTEKAPOT.

Ha yunnuwiteto my HegocTacyBa CNopTCKa cana.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory fobpo Jo6po | [enymHo 3aposoneH | He 3aposoneH

e Udhéheqja e kuadrit /
¢ PakoBO/CTBO Ha
nepcoHanor.

Shkolla ka kuadér pérkatés mésimor pér realizimin e planeve
dhe programeve mésimore, si dhe bashképunétoréve
profesionalé.

Programi pér zhvillim profesional té mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesional pérpilohet né bazé té planeve té
tyre personale zhvillimore.

Shkolla praktikon diseminacion té rregullt té trajnimeve.
Shkolla pérfshin kuadrin mésimdhénés dhe bashképunétorét
profesionalé né trajnime té ndryshme. Drejtori e respekton
rregullativén ligjore pér zhvillim profesional dhe né karrieré té
kuadrit.

Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesional kané dosje té
pérditésuara profesionale.

Shkolla ka proceduré té pércaktuar pér organizimin dhe
realizimin e stazhit té praktikantit dhe ndjekjes nga mentori. /
YUnnuwitetTo ma cooaBeTeH HacTaBeH Kagap 3a
CnpoBefyBake HAa HACTaBHUTE NPOrPammu U HaCTaBHUTE
NpPorpamu, Kako 1 CTPYYHU COPaboTHULM.

Mporpamarta 3a NpodecroHaneH pa3Boj Ha HaCTaBHULMTE U
CTPYYHUTE COPabOTHULM Ce COCTaBYBA BP3 OCHOBA Ha HUBHUTE
N/JIaHOBM 3a /IMYEH Pa3Bo;.

YUnnuwiteto npakTUKyBa pegoBHa AUCEMMHALMjA Ha OBYKM.
YUMAMLWTETO BKIYYyBa HAaCTaBEH Kagap U CTPYYHM
CcopaboTHMUM BO pa3HU 06YKK. [IMPEKTOPOT M No4YMTyBa
3aKOHCKMTE NPONUCcK 3a NpodecroHaneH N KapuepeH pasBeoj
Ha NepcoHanor.

HacTaBHUUMTE U CTPYYHUTE COPabOTHULM MMAAT axKypupaHu
npodecrMoHanHu gocueja.

Yunnmwreto uma gedurHMpaHa nocTanka 3a opraHnsmnparse u
CnpoBelyBakb€ Ha NpaKkcaTa Ha NPaKTUKaHTOT M MEHTOPCTBO.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory fobpo [o6po | OenymHo 3aposoneH | He 3aposoneH

¢ Ndjekje dhe avancim i
procesit mésimor /

Udhéhegeésia, pas orarit té pérpiluar paraprakisht, ndjekin né
ményré té vazhdueshme punén e mésimdhénésve. Secili




e Cneperbe 1 yHanpeaysawe | mésimdhénés ndiget né sé paku njé oré mésimore gjaté njé
Ha NPOLLECOT Ha y4erse. gjysmévjetori pér cka jepet informacion kthyes.

Pér ndjekjen e orés mésimore nga udhéheqésia pérmes
formularit té pérgaditur me kritere pér vlersim. /
PakoBoAacCTBOTO, cefejku ro NpeTxo4HO COCTaBEHUOT
pacnopen, KOHTUHYMPAHO ja cneam paboTaTa Ha
HacTaBHMumMTe. CeKOj HACTaBHUK e cnedeH Ha Hajmasiky eaeH
Yyac BO TEKOT Ha CEMECTapOT, 3a LUTO Ce AaBaaT MOBPATHM
nHdopmaumu.

3a crieferbe Ha YacoT Of CTPaHa Ha PAKOBOACTBOTO MPEKY
dopmynap NOAroTBEH CO KPUTEPUYMM 3a eBaslyalmja.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | LOenymHo 3agoBoneH J He 3agoBosieH

Burimet e té dhénave / M3Bopu Ha nogaTtoum

Programi pér puné i késhillit té shkollés /

Mporpama 3a paboTa Ha YYMAULLHMOT COBET.

Rregullore pér punén e késhillit té shkollés /

MpaBUAHKUK 32 paboTa Ha YYNIULLHUOT COBET.

Statuti i shkollés /

CTaTyT Ha yYnamwTeTo.

Procesverbalet, vendimet dhe raportet nga puna e késhillit té shkollés /

3anucHMUM, OA/YKM U n3BellTau o paboTaTta Ha YYMAULLHMOT COBET.

Program zhvillimor i shkollés /

Mporpama 3a pa3Boj Ha YYNAULLTETO.

Program pér punén e drejtorit /

Mporpama 3a paboTa Ha ANPEKTOPOT.

Program pér punén e néndrejtorit /

Mporpama 3a paboTa Ha 3aMeHUK-AUPEKTOP.

Programe pér zhvillim professional /

Mporpamu 3a NnpodecroHaneH passoj.

Déshmi pér pjesémarrje dhe diseminicion té trajnimeve (listave, agjendave, listave té evaluimit) /
[loKasun 3a y4ecTBO U AMCEMMHaLMja Ha OBYKM (NMCTK, areHam, TNCTU 3a eBanyauuja).
Intervista me mésimdhénés, prindér dhe nxénés /

MHTepBjya cO HAaCTaBHULM, POAUTENN U YYEHULMN.

Orar dhe procedura pér pérdorimin e hapésirés dhe materialeve né shkollé /
Pacnopeg v npoueaypu 3a KOPUCTEHE Ha NPOCTOPOT U MaTepPMjaIuTe BO YYUIULLITETO.
Program dhe aktivitete pér punén e bibliotekés shkollore /

Mporpama 1 akTMBHOCTM 3a paboTaTa Ha y4muauLHaTa bubamoTeka.

Indikatori / Tema / Tema Pérshkrimi / Onuc

UHaukaTtopum

Qéllime dhe e Procedura pér hartimin e Shkolla ka procedura té pércaktuara pér miratimin e politikave
hartim i politikés { politikés shkollore / shkollore, né té cilat jané té pérfshiré té punésuarit, nxénésit,
shkollore / ¢ NocTanka 3a nsrotesyBarbe | strukturat shkollore dhe faktorét tjeré. Shkolla i pérmiréson
Lenu n Ha YYUNULLHA NONAUTUKA politikat pér avancimin e kualitetit dhe funksionimit té shkollé.
N3roTByBakbe Ha / YunnumuwteTo MMa BOCNOCTaBEHO Npoueaypu 3a oaobpysarbe
YYUNULLIHA Ha YYUIULWHUTE NOJIUTUKM, BO KOWU CE BKIYYEHU BPabOTEHUTE,
NosINTUKa YYEHUUMTE, YYUIULLHUTE CTPYKTYPU U APYTY 3aCErHaTh CTPaHW.




Yunnuuwteto rm nogobpysa NoAUTUKUTE 3a Aa ro yHanpeau
KBAZIMTETOT U QYHKLMOHUPAHETO HA YYUAULLTETO.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory gobpo Oo6po | OenymHo 3agoBoneH | He 3agosoneH

¢ Rezultatet nga planifikimi
zhvillimor /

e Pesyntatn og
NAaHUpPaHEeTO Ha Pa3BOjoT.

Qéllimet né programin zhvillimor reflektojné sfidat e
identifikuara nga vetevaluimi dhe evaluimi integral i shkollés.
Shkolla i informon mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit pér
rezultatet gé duhet té arrihen. Shkolla ka plane veprimi pér
arritjen e rezultateve nga géllimet e vendosura. Shkolla ndjek
evaluimin e programit zhvillimor. /

Llennte Bo pa3BojHaTa nporpama rv oApasyBaat npeanssuLmuTe
NOEeHTUPUKYBAHM NPEKY camoeBasyaLmjaTa U MHTErpasHaTa
eBaslyaumja Ha y4uamwTeTo. YYnamwTeTo rm uHbopmmpa
HaCTaBHULMTE, YYEHULUTE N POAUTENNTE 33 pPe3yNTaTUTe LWTO
Tpeba fga ce NOCTUrHAT. YYMAULITETO MM aKLLMOHM NIAHOBM 33
NOCTUTHYBakbE Ha pPe3ynTaTUTe oA MNOCTaBEHUTE LIE/IN.
YunauwTeTo ja cnegm eBasiyaumjata Ha pa3BojHaTa nporpama.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory ao6po Oo6po | OdenymHo 3agosoneH J He 3apoBosieH

e Planifikimi dhe menaxhimi i
buxhetit shkollor /

e [TnaHMpatbe 1 ynpasyBakbe
CO YYUAULWIHMOT Byler.

Drejtori i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin
shkollor dhe shpenzimet si dhe pérpilon plan financiar pér
shpérndarjen e mjeteve financiare. Prioritetet buxhetore jané
té lidhura ngushté me prioritetet e géllimeve arsimore té
shkollés. Buxheti pérdoret pér géllime qé jané té fokusuara né
pérmirésimin e kushteve dhe kualitetit té mésimit,
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve dhe zhvillimin e shkollés.
Plani financiar éshté aprovuar nga Késhilli i shkollés dhe Késhilli
i komunés. /

ONpeKTopoT rm nHPopMmnpa yunanwHMTe Tena 1 Tena 3a
YYMAMWHMOT ByLIeT U pacxoam U n3roteysa GUHAHCUCKM NNaH
3a pacnpeaenba Ha duHaHCUCKUTE cpeacTBa. byyeTckute
NPUOPUTETU Ce TECHO NOBP3aHM CO NPUOPUTETUTE HA
06pa3oBHUTE LEeNn Ha yumaunwiTeTo. byeToT ce KopucTym 3a
Lenun koun ce GoKycMpaHu Ha NogobpyBarbe Ha yCA0BUTE U
KBA/IMTETOT Ha y4YereTo, N0f06pyBatbe Ha NOCTUrHyBakaTa Ha
yYeHULMTE U Pa3BOj HA YYUAULLTETO.

®UHAHCMCKMOT NNaH ro o406pyBaaT yYUAULLIHMOT COBET U
OMWTUHCKMUOT COBET.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur/
MHory ao6po Oo6po | OdenymHo 3agosoneH J He 3apoBosieH

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum
Programi zhvillimor i shkollés /

Mporpama 3a pa3Boj Ha YYNAULLTETO.
Programi vjetor i punés sé shkollés /

FfoauwHa nporpama 3a yuymauwHa paborta.
Raporti nga vetevaluimi i shkollés /

M3BelwuTaj 3a camoeBanyaumja Ha yYYUAULLTETO.

Anketa, intervista me udhéheqgésin, bashképunétorét profesionalé, mésimdhénésit, prindérit, nxénésit /




AHKeTa, UHTEepPBjya CO PAaKOBOANUTENOT, CTPYUYHM COPABOTHULM, HACTaBHULN, POAUTENMN, YUEHULN.
Procesverbale nga késhilli i shkollés, késhilli i prindérve, késhilli i mésimdhénésve /

3anuCcHUK 0, YY4UIULIHNOT COBET, COBETOT Ha POAUTENM, COBETOT Ha HaCTaBHULM.

Programi pér puné dhe raporte pér punén e késhillit té shkollés /

Mporpama 3a paboTa 1 u3BelTam o4 YYNAULHMOT COBET.

Plani pér zhvillim profesional /

MnaH 3a npodecroHaneH paseoj.

Buxheti dhe plani financiar i shkollés /

LLIkonckm byueT u GUHAHCUCKM NAaH.

Sfera 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE /
Cdepa 4: MEHALIMEHT, TMAEPCTBO U KPEUPAKE NOJIUTUKU

Késhilli i shkollés éshté formuar né pérputhje me rregullativén ligjore. Puna e késhillit shkollor éshté pérkufizuar

garté me rregulloren pér puné té késhillit té shkollés. Késhilli i shkollés ka raport partneriteti me organin
udhéhegés té shkollés. Organi udhéheqgés punon né ményré ekipore gjaté procesit té ndértimit té politikave,
planifikimit dhe sigurimit té kualitetit. | ndjeké planet e veprimit pér realizimin e programit zhvillimor. Ka
partneritet me mjedisin e drejtpérdrejt lokal, mjedisin afarist dhe organizatat qytetare.
Biblioteka shkollore ka né dispozicion libra pér nxénés, duke pérfshiré edhe botimet e lektyrave. Biblioteka ka
hapsir leximi dhe evidenca e bibliotekés udhéhiget né pérputhje me Ligjin pér bibliotekat. Biblioteka éshté e
hapur pér pérdorim nga nxénésit dhe mésimdhénésit sipas orarit té hartuar. Shkolla ka munges té sallés sé
sportit.

Shkolla ka kuadér pérkatés mésimor pér realizimin e planeve dhe programeve mésimore dhe bashképunétoréve
profesionalé. Programi pér zhvillim profesional té mésimdhénésve pérpilohet né bazé té planeve té tyre personale
zhvillimore. Shkolla praktikon diseminim té rregullt té trajnimeve.

Shkolla pérfshin kuadrin mésimdhénés dhe bashképunétorét profesionalé né trajnime té ndryshme. Shkolla ka
proceduré té pércaktuar pér organizimin dhe realizimin e stazhit té praktikantit pérmes ndjekjes nga mentori.

Udhéhegésia, pas orarit té pérpiluar paraprakisht, e ndjekin punén e mésimdhénésve. Secili mésimdhénés
ndiget né sé paku njé oré mésimore gjaté njé gjysmévjetori pér cka jepet informacion kthyes.

Pér ndjekjen e orés mésimore udhéheqgésia pérdorin formular té pérgatitur si pérgatitje pér ndjekje té
suksesshme té orés mésimore.

Drejtori i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin shkollor dhe shpenzimet pér shpérndarjen e
mjeteve financiare. Prioritetet buxhetore jané té lidhura ngushté me prioritetet e qéllimeve arsimore té shkollés.
Buxheti pérdoret pér géllime gé jané té fokusuara né pérmirésimin e kualitetit t& mésimit, pérmirésimin e
arritjeve té nxénésve, si dhe zhvillimin e shkollés.

Plani financiar éshté aprovuar nga Késhilli i shkollés dhe Késhilli i komunés. /

YUnMnuMwHMoT coBeT ce $opmMmMpa BO COMNACHOCT CO 3aKOHCKMTE nponucu. PaboTaTa Ha YyYMIMWHUOT COBET €
jacHO geduHMpaHa BO MpaBUIHUUMTE 3a paboTa Ha YYMAULIHMOT COBET. YUMAULIHMOT COBET MMa MapTHEPCKM
OLHOC CO YMNPaBHWOT OpraH Ha y4YMAULWTETO. YNPaBHMOT opraH paboTM TUMCKM BO TEKOT Ha MPOLLECOT Ha
Kpeunparbe NoAUTUKK, NaaHuparbe n obesbenyBarbe KBaAuTeT. M cieam akUMOHUTE NIAaHOBM 33 CNpOBeAyBae
Ha nporpamaTta 3a pa3Boj. Mma napTHepcTBa CO JIOKA/sHATa HenocpegHa cpefuHa, AefloBHATa cpeamHa U
rpafaHCKMTe opraHM3aumu.

YunnmwHaTta 6nbanoTeka Mma KHUMM OOCTanHM 3a YYeHUUuUTe, BKAy4yBajKM yyebHuuu. Bubnunotekata mma
ynTanHa, a eBuAeHUMjaTa Ha BnubamMoTeKaTa ce BOAM BO COrNacHOCT co 3aKOHOT 3a 6bMbanotekn. bubnmotekarta e
OTBOpEHa 3a ynoTpeba of CTpaHa Ha yYEeHUUUTE M HACTAaBHULMUTE criopes YTBPAEHMOT pacnopesd,. YYnamwreTo
Hema CcrnopTcKa cana.

YUMnmwTeTo MMa COOABETEH HAcTaBeH Kajap 3a CNpoBefyBarbe Ha HACTaBHUTE MPOrpamu M HacTaBHUTe
nporpamm 1 CTpy4Hu copaboTHuuM. MNporpamarta 3a npodecroHaneH pa3Boj Ha HAacTaBHMLMUTE Ce COCTaByBa BP3




OCHOBA Ha HUBHUTE M/IAHOBW 3a IMYEH PA3BOj. YUNMAULLTETO NPAKTUKYBa PefoBHA AUCEMMHALM]A Ha ODYKM.

YUMNMWTETO BK/Ay4yyBa HACTaBEH KaZap M CTPYYHM COPAbOTHUUM BO pasHM OOYKM. YUmauwTeTo uma
AeduHMpaHa nocTanka 3a opraHnsnpare 1 CNpoBeayBakbe Ha NpaKcaTa Ha NPAKTUKAHTOT NPeKy MEeHTOPCTBO.

PakoBoACTBOTO, cnefiejkn ro NpeTxoAHO COCTaBEeHMOT pacnopes, ja cneau paboTaTa Ha HacTtaBHuuuTe. Cekoj
HACTaBHUK e c/lefleH Ha HajMasiKy efleH Yac BO TEKOT Ha CEMECTapOoT, 3a LUTO Ce AaBaaT NOBPATHU MHPOPMaALMN.

3a cneperbe Ha 4acoT, PaKoBOACTBOTO KOPUCTU dOpmMyap NOArOTBEH KAaKO NOArOTOBKa 3a YCMELWHO ciegere
Ha YacoT.

OnpeKkTopoT M MHGOopMMpPaA YUUIULIHUTE OPraHn M Tena 3a y4YuIUWHUOT ByleT 1 TpolwouuTe 3a pacnpesenba
Ha PUHAHCMCKUTE cpeacTBa. byLeTckuTe NpMopuTETM Ce TECHO NOBP3aHM CO NPUOPUTETUTE HA 0OPA30BHUTE LLen
Ha yumnuwTeTo. byLeToT ce KOpUCTK 3a Lean Kou ce GOoKycnpaHu Ha nofobpyBatbe Ha KBAIMTETOT Ha HACTaBaTa,
nogobpyBarbe Ha NMOCTUTHYBaHbaTa Ha YY4EHULMTE M Pa3BOj HA YYNINLLTETO.
®UHAHCUCKMOT NaaH ro o4o06pyBaaT YyY4UJAULWHNOT COBET U OMNLITUHCKMOT COBET.

Shumé miré / Miré / Pjesérisht kénaqur / Joikénaqur /
MHory nobpo [obpo JenymHo 3agoBoseH He 3apoBoneH
Anét e forta / Jaku cTpaHm Anét e dobta / Cnabu ctpaHm

e Menaxhimi dhe udhéhegja e shkollés éshté mjaft e miré. | ® Mungesa e sallés sé sportit.
e Eshté investuar né lyerje té térsishme té shkollés, e Shumica e nxénésve dhe prindérve nuk jané té
inventaré dhe mjete ndihmése. njoftuar me menaxhimin e buxhetit té shkollés dhe
e Méimdhénésit jané té kualifikuar dhe té trajnuar pér ti marrjen e vendimeve té ndryshme. /
realizuar aktivitetet mésimore dhe jashtémésimore né bazé | ® HegocraTok Ha cnopTcKa cana.
té interesave té nxénésve. ¢ [loBeKeTo yY4eHULUN N POAUTENMN HE Ce 3aMO3HAEHN
e Krijimi i politikave té shkollés dhe géllimet jané té CO YMpaByBakb€TO CO YYUAULLHWOT ByyeT 1
bazuara ne politikat shtetérore dhe lokale té arsimit. / AOHEeCyBakeTo pasHN OANYKN.
* YnpaByBareTO U PAaKOBOACTBOTO HA YYMULLTETO Ce
nocta nobpu.

* /IHBECTULUMM Ce HanpaBeHW BO LLeJIOCHO boerse Ha
YYNULITETO, MHBEHTAP M NMOMOLLHM anaTKu.

e HacTaBHUUMTE ce KBaNUDUKYBaHM K 0byyeHM Aa
M3BPLUYBAaT HAaCTaBHM U BOHHACTaBHW aKTUBHOCTU BP3
OCHOBA Ha UHTEPECUTE Ha yYEHULUTE.

e Kpenpareto Ha YUYNMAULIHUTE NOAUTUKA U LEeNU ce
6a3unpa Ha Ap’KaBHUTE U IOKANHWUTE 06Pa30BHM NOUTUKM.

Prioritetet / Mpuoputetn

e Ndrtimi i sallés sé sportit.

e Gjetja e ményrave pér informim té nxénésve dhe prindérve pér menaxhimin e buxhetit té shkollés dhe marrjen e
vendimeve té ndryshme. /

* /3rpagba Ha cnopTcKa cana.

e Haofatbe HauMHW 3a UHPOPMMpPAHbE Ha YYEHULMTE U POAUTENUTE 3@ YPABYBAHETO CO YYUIULIHUOT ByLieT 1
[OHeCyBakbe PasHU OAYKM.




Metodat e pérdorura pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara pér
Sferén 4. Menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i politikave /
MeTtoau WTO ce KOpPUCTAT 3a cobuparbe noaaToumn n ob6paboreHn nHpopmauum 3a
Coepa 4. YnpaByBare, INAEPCTBO U Pa3BOj HA NOJIUTUKMU

Anketa me mésimdhénésit / AHKeTa co HacTaBHULUMU
Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

Anketa pér mésimdhénésit — menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i politikave

1. | Jam /e informuar pér rezultatet gé duhet té arrihen sipas programés zhvillimore | Po | Pjesérisht | Jo
té shkollés dhe dinamikén e realizimit. 53 47 0

2. | Né shkollé praktikohet bashképunimi ndérmjet organeve udhéheqése té Po | Pjesérisht | Jo
shkollés, kuadrit arsimor, nxénésve dhe prindérve né marrjen e vendimeve. 54 46 0

3. | Shkolla mé ofron materiale pér realizimin e aktivteteve mésimore dhe Po | Pjesérisht || Jo
jashtémésimore. 60 40 0

4. | Shkolla mé ofron mundési té marré pjesé né trajnime né bazé té interesave té Po | Pjesérisht || Jo
mija. 55 45 0

5. | Udhéheqgésia njé heré né gjyémvjetor ndjekin orét e mija dhe marré késhilla Po | Pjesérisht || Jo
konstruvktive nga ata. 60 40 0

6. | Jam i njoftuar me ményrén se si shpenzohet buxheti i shkollés. Po | Pjesérisht || Jo
61 39 0

Anket pér mésimdhénésit — menaxhimi, udhéheqgja dhe hartimi i politikave
Morén pjesé 100 mésimdhénés. /

AHKeTa 3a HacTaBHUUM — MeHalIMeHT, TMAepCTBO U Kpenparbe NoUTUKK
Yyectsygaa 100 HacTaBHULM.




Anketa pér nxénésit / AHKeTa CO yueHuuMU

Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté

Anketa pér nxénésit — menaxhimi, udhéhegja dhe hartimi i politikave
1. | Jami/e informuar pér aktivitete e shkollés gé planifikohen dhe realizohen. Po | Pjesérisht | Jo
58 42 0
2. | Mund té marré libér ose lektyré né bibliotekén e shkollés né ¢do kohé. Po | Pjesérisht | Jo
55 45 0
3. | Dua gé shkolla té keté sallé sporti ku do té realizoj aktivitetet sportive. Po | Pjesérisht | Jo
58 42 0
Anketa e nxénésit pér menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i politikave.
100 nxénés té anketuar. /
AHKeTa Ha yYeHM LM 32 MEHALIMEHT, IMAEPCTBO U Kpenparbe NOIUTUKN.
AHkeTnpaHu ce 100 yyeHnum.
Anketa pér prindérit / AHKkeTa 3a poautenm
Gjaté pérgjigjeve duhet té shénoni shenjén X né njérin prej opsioneve gé mendoni se éshté e sakté
Anketa pér prindérit — menaxhimi, udhéheqja dhe hartimi i politikave
1. | Shkolla mé inkurajon né ményré aktive té marré pjesé né aktivitetet té Po | Pjesérisht § Jo
ndryshme té shkollés. 56 44 0
2. | Késhilli i shkollés né ményré transaparente i shpall té gjitha vendimet e marra. | Po | Pjesérisht | Jo
53 45 2
3. | Biblioteka shkollore éshté né dispozicion pér té gjithé nxénésit. Po | Pjesérisht | Jo
58 39 3
4. | Mungesa e sallés sé sportit, nuk ju mundéson nxénésve té realizojn aktivitetet | Po J Pjesérisht | Jo
e nevojshme. 59 41 0
5. | Kuadri arsimor i shkollés éshté kualitativ dhe kompetent. Po | Pjesérisht | Jo
56 44 0
6. | Jam i/e njoftuar me ményrén se si shpenzohet buxheti i shkollés. Po | Pjesérisht § Jo
55 45 0

Anketa e prindérit pér menaxhimi, udhéhegja dhe hartimi i politikave.

U anketuan 100 prindér. /

AHKeTa Ha poauTeNu 3a MeHaLMeHT, INAEPCTBO U Pa3BOj Ha MOJNUTUKM.

AHKeTnpaHu ce 100 poautenn.




SHFK “Naim Frashéri” — Tetové / OOY “Haum ®Ppawepu” - Tetoso

Pérfundim / 3aknyuok

Né bazé té Nenit 129 té Ligjit pér arsim fillor
(gazeta zyrtare e RMV me nr. 161/19 dhe nr.
229/20) SHFK “Naim Frashéri” - Tetovég, realizoi
procesin e vetéevaluimit té shkollés pér
periudhén 2023 — 2024 / 2024-2025.

Procesi i vetéevaluimit u zbatua né periudhén
shtator 2025 nga komisioni i cili mundésoi
pjesémarrje té ekipeve punuese pér sferat e
pérfshira né vetéevaluim.

Ekipet realizuan anketa, intervista, dokumente
dhe burime té tjera pér mbledhjen e
informacioneve pér sferat né fjalé, me kété rasté
béné pérshkrime pér té arriturat e indikatoréve
né kuadér té sferave té hulumtuara.

Pér ¢do sferé u bé pérshkrim pér anét e forta dhe
té dobéta té shkollés ku dhe u pércaktuan
prioritetet né bazé té ciléve do té pérgaditet
Programa zhvillimore e shkollés.

Rezultatet e vetéevaluimit pér periudhén 2023-
2024/2024-2025 me propozim masat pér
pérmirsimin e kualitetit té procesit edukativo-
arsimor, komisioni i dorézon tek késhilli i
shkollés, drejtori dhe themeluesi Komuna e
Tetovés.

Ky raporti do té publikohet edhe né webfagen e
shkollés dhe té komunés.

Raporti me rezultatet e vetéevaluimit shkolla do
ta dérgoj né formé elektronike tek Qendra e
Provimeve Shtetérore né afat prej 30 ditéve nga
dita e pérfundimit té procesit té vetéevaluimit té
shkollés.

Bp3 ocHoBa Ha uneH 129 oa 3aKOHOT 32 OCHOBHO
obpasoBaHue (Cny»kbeH BecHUK Ha Penybivka
MakeaoHuja co 6p. 161/19 n 6p. 229/20), OOY ,Hanm
®pawepn” - TeToBo ro cnposege NPoLECcOT Ha
camoeBa/lyalmja Ha yumauwTeTo 3a nepmogot 2023 —
2024 / 2024-2025.

MpoLuecoT Ha camoeBanyalnja ce cnposee BO CENTEMBPU
2025 rognHa og, cTpaHa Ha KOMUCKjaTa, LUTO OBO3MOXKM
y4yecTBO Ha paboTHM TMMOBM 32 061aCTUTE BKIYYEHM BO
camoeBasyaumjara.

TUMOBMTE CNPOBEA0A aHKETU, MHTEPBjYa, LOKYMEHTU U
ApYyrv 3BOpM 3a cobuparbe MHGopMaLmm 3a
npegmeTHUTe 06/1acTH, NPM WTO HaNpaBuja ONMUCK Ha
NOCTUrHYBakbaTa Ha MHAMKATOPUTE BO PaMKMUTE Ha
NCTpaxkyBaHUTe obnacTu.

3a cekoja obnacT belwe HanpaBeH OMUC Ha CUNHUTE U
Cnabute CTpaHM Ha YYUIMLLITETO, Kaae WTo 6ea yTBpAEHM
npuopuUTETUTE BP3 OCHOBA Ha KoM Ke ce n3pabotu
Mporpamarta 3a pa3Boj Ha YY4UAULLTETO.

Pesyntatute o4 camoesanyaumjata 3a nepnonot 2023-
2024/2024-2025, co npeasior Mepku 3a noaobpysarse Ha
KBa/INTETOT Ha 06pPa30BHMOT NpoLLeC, KOMUCKHjaTa TU
[0CTaByBa A0 YYUIULLIHNOT COBET, ANPEKTOPOT U
ocHoBa4oT, OnwTKHa TeToBO.

OBoj 13BeLlTaj ke buae objaBeH M Ha Beb-cTpaHMLUATa Ha
yunamwTeTto u OnwTunHaTa.

YYnnmwreTo Ke ro ucnpatv M3BeLITajoT Co pesynTaTuTe oj,
camoeBaslyalujaTa BO eN1eKTpPOoHCKa dpopma Ao [p>KaBHUOT
NCMNUTEH LeHTap BO pok o 30 AeHa o4, AaTyMOT Ha
3aBpLIyBakbe Ha NPOLECOT Ha caMoeBaslyalMja Ha
YyYnamwTeTo.

Data: 08/10/2025 / fAatym: 08.10.2025




