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Vetevaluimi i shkollés: SHFK Asdreni-Gllogjé

Fusha: 1: Planifikim, mésim dhe

nxénie

Mbledhja e té dhénave (Cilat té dhéna jané mbledhur: Cilat
metoda jané pérdorur). PE€rpunimi i dokumenteve

Treguesi 1.1 Planet e mésimdhénésve

Informacionet qé jané mbledhur

Burimet e té dhénave Temat sipas treguesve
Programi vjetor i punés s€¢ | Mbéshtetje dhe ndjekje té
shkollés; planet e planifikimeve té
mésimdhénésve; listat, mésimdhénésve

agjendat dhe raportet nga

trajnimet e realizuara;
procesverbalet dhe listat e
takimeve t€ aktiveve
profesionale; anketat me
mésimdhénésit; intervistat
me drejtorin,
bashképunétorét
profesionalé;raportet nga
bashképunétorét
profesional€ pér

71 Té gjitha planet mésimore t& pérgatitura nga mésimdhénésit pér 1éndét pérkatése
(planifikimi i realzimit t€ programeve mésimore, mujore dhe ditore).

'] Evidencat e pérdorimit té€ planeve né€ orét mésimore.

"1 Dokumente q€ déshmojné ndjekjen dhe reflektimin mbi planet (procesverbale
nga mbledhjet, raporte vlerésimi t€ brendshém).

'] Rezultatet e anketave me mésimdhénésit pér pérvojat e tyre né planifikim.

'] Komunikimi dhe ndarja e planeve me kolegét (platforma digjitale, takime
profesionale).

| Pérshtatja e planeve me udhézimet e Ministris€ dhe me nevojat e nxénésve.

lanifikimet e ndjek im i i
planifikimet e ndjekura Shkémbim i pérvojave dhe

informacioneve gjaté
planifikimit

e Jané zhvilluar takime té rregullta profesionale mes mésimdhénésve pér
diskutimin dhe pérmirésimin e planeve mésimore.

o Jané mbajtur procesverbale nga takimet ku jané ndaré pérvoja dhe ide té
suksesshme pér planifikim.

e Meésimdhénésit kané ndaré plane mésimore, modele té fletéve té punés dhe
strategji mésimore pérmes platformave digjitale (p.sh. Google Drive, Viber,
email etj.).

e Jané organizuar trajnime t€ brendshme ose punétori pér planifikim té
integruar dhe sipas kompetencave.

o Bashképunime ndérmjet mésuesve té klasés dhe mésuesve 1é€ndoré pér té
siguruar vazhdimési n€ pérmbajtjen dhe metodologjin€ mésimore.

o Udhéhegésit e shkollés kané inkurajuar dhe lehtésuar shkémbimin e




pérvojave pérmes axhendave mujore dhe takimeve té strukturuara.

Treguesi 1.2 Procesi i mésimit

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Programi vjetor i punés sé
shkollés; orari i oréve té
mésimit; editari; evidenca
dhe dokumentacioni
pedagogjik; listat dhe
raportet e trajnimeve té
realizuara; procesverbalet e
mbledhjeve té aktiveve
profesionale; anketat me
mésimdhénésit; nxénésit,
prindérit/kujdestarét;
diskutimet né€ fokus grupet
me nxénésit, mésimdhénésit
dhe prindérit/kujdestarét;
intervistat me drejtorin,
bashképunétorét
profesionalg; raportet nga
vizitat né klasa; zgjidhjet
pér ekip inkluziv shkollor;
pérgatitja e PIA-ve dhe
programeve t€ modifikuara
pér nxénésit me nevoja t&
vecanta arsimore;
procesverbalet e mbledhjeve
té ekipeve shkollore pér
inkluzion dhe ekipeve
inkluzive pér nxénés;
raportet dhe procesverbalet

Realizimi i planeve dhe
programeve mésimore

- Jané hartuar planifikime vjetore dhe mujore nga té gjithé mésimdhénésit
- Programet mésimore jané zbatuar sipas kurrikulés kombétare
- Jané pérdorur plane individuale pér nxénés me nevoja té€ veganta

Zgjedhja e Iéndéve mésimore

Eshté zhvilluar procedura pér pérzgjedhjen e 1éndéve

zgjedhore

- Jan€ organizuar takime me nxénésit dhe prind€rit pér orientim dhe zgjedhje té
léndéve zgjedhore

- Jan€ pérpiluar lista dhe plane pér 1€ndét zgjedhore t& pérzgjedhura

Pérzgjedhja e detyrave,
aktiviteteve dhe burimeve

- Jan€ zhvilluar aktivitete praktike dhe projekte
grupore

- Jané pérdorur mjete dhe burime t€ ndryshme
mésimore pér t& pérmbushur objektivat

- Detyrat jané pérshtatur sipas niveleve té€ nxénésve

Ndérveprimi mes
mésimdhénésve dhe nxénésve
dhe nxénésve me njéri-tjetrin

- Jané realizuar puné né grupe dhe projekte té pérbashkéta

- Eshté inkurajuar puna bashképunuese ndérmjet nxénésve

- Mésimdhénésit kané ndihmuar né zhvillimin e t€ menduarit kritik dhe
reflektimit

Realizimi 1 inkluzionit arsimor

Eshté mbajtur dokumentacioni pér PIA pér nxénésit me nevoja té

veganta

- Jané organizuar takime me ekipin pér inkluzion Eshté ofruar mbéshtetje e
vazhdueshme pér integrimin e kétyre nxénésve né klasé

Aktivitetet pér integrim
ndéretnik né arsim

Jané realizuar projekte t€ pérbashkéta me shkolla té tjera
- Jané zhvilluar aktivitete jasht€émésimore me pérfshirje ndéretnike
- Jané hartuar raporte nga EISH pér ecuriné e integrimit




nga ekipet e integrimit
shkollor (EISH), raportet
nga aktivitetet e realizuara
té integrimit ndéretnik, duke
pérfshiré klasat e
pérbashkéta; materialet nga
procedura pér pércaktimin e
1€ndéve dhe aktiviteteve
zgjedhore/ té lira;
planifikimet pér 1éndé
zgjedhore

Indikatori 1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Anketé me nxénésit,
prindérit/kujdestarét dhe
mésimdhénésit; biseda né
fokus grupe me nxénésit,
prindérit/kujdestarét dhe
mésimdhénésit; bisedé me
shérbimin profesional; qasje
né€ dosjet e nxénésve; qasje
né evidencén e
bashképunétoréve
profesionalé.

Mjedisi dhe atmosfera pér
nxénie

Nga t€ dhénat e mbledhura pérmes anketés me 36 nxénés dhe bisedave né fokus
grupe me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit, si dhe nga komunikimi me
shérbimin profesional, evidencat dhe dosjet e nxénésve, rezulton se:

e Nxénésit ndihen té sigurt dhe t€ pranuar né€ mjedisin shkollor. Ata shprehen
se kané mundési t€ mésojné n€ ményra t€ ndryshme, pérmes projekteve,
lojérave, kérkimit dhe materialeve té ndryshme mésimore.

e Me¢ésuesit vlerésohen pozitivisht pér pérkushtimin dhe mbéshtetjen qé
ofrojné. Nxénésit ndihen t& inkurajuar pér t€ marré pjesé€ né projekte,
konkurse dhe aktivitete jashtéshkollore sipas interesave té tyre.

o Atmosfera né€ klas€ &shté bashképunuese. Nxénésit shprehen se kané liri té
pyesin, t€ shprehin mendimin dhe té kérkojn€ ndihmé kur nuk e kuptojné
dicka.

e Notimi vlerésohet si i drejté dhe nxénésit marrin informacione pér arritjet
dhe ményrat e pérmirésimit té tyre.

e Pjesa mé e madhe e nxénésve shprehen se déshirojné té€ vijné€ né shkoll€ dhe
ndihen té motivuar pér t€ mésuar.

e Prindérit jané t&€ informuar rregullisht pér progresin e fémijéve té tyre dhe
bashképunojné me shkollén né raste t€ nevojshme.
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o Evidencat tregojné se mésuesit dhe bashképunétorét profesionalé ofrojné
mbéshtetje shtes€ pér nxénésit me véshtirési dhe mbéshtesin zhvillimin e té
gjithéve né ményré gjithépérfshirése.

Identifikimi dhe pérmbushja e
nevojave t€ ndryshme arsimore
té nxénésve

o Nxénésit deklarojné se mésuesit i kuptojné nevojat dhe véshtirésité e tyre
dhe jané t€ gatshém t’i ndihmojné. Kur hasin véshtirési né pérvetésimin e
materialit, m€suesit organizojné oré shtes¢ ose pérdorin ményra t&é ndryshme
pér ta shpjeguar até.

e Pé&r nxénésit me nevoja t€ vecanta arsimore €shté realizuar vlerésim dhe jané
hartuar plane individuale zhvillimi n€ bashképunim me shérbimin
profesional té shkollés.

o Bashképunétorét profesionalé (psikologu/pedagogu) jané t&€ pérfshiré né
identifikimin dhe mbéshtetjen e nxénésve q¢ kané nevojé pér ndihmé shtesé,
si n€ aspektin akademik ashtu edhe emocional/social.

e Prindérit jané t& pérfshiré n€ procesin e identifikimit t€ nevojave dhe
planifikimit t€ mbéshtetjes, dhe raportohen rregullisht pér progresin e
fémijéve te tyre.

e Nxénésve u jepen mundési shtesé pér t€ mésuar mé shumé mbi tema g€ i
interesojné, duke pérfshiré projekte, puné individuale, ose zgjerime jashté
kurrikul€s sé€ rregullt.

o Nxé&nésit me rezultate t& larta motivohen pér t€ marré pjesé né konkurse dhe
sfida intelektuale, ndérsa atyre me véshtirési u sigurohet ndihmé e
personalizuar.

Indikatori 1.4 Notimi si pjesé e mésimit

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Programi i punés sé
shkollés; orari 1 mésimit
shtesé dhe plotésues; listat e
nxénésve t€ pérfshiré né

Politika shkollore e notimit

Shkolla zbaton politikén e notimit t€ pércaktuar nga MASh dhe ka té integruara
rregulla t€ brendshme pér ményrén e vlerésimit t€ nxénésve. Notimi €shté 1
vazhdueshém dhe pérfshin t€ gjitha format e vlerésimit: pérmbledhés, formativ dhe
vetévlerésim.




mésimin shtes€¢ dhe
plotésues; rregullat pér
notimin dhe pérparimin e
nxénésve; rregullat e
brendshme pér notim; qasja
né evidencén dhe
dokumentacionin
pedagogjik; instrumentet ¢
pérdorura t€ notimit;
shembuj t€ punimeve té
vlerésuara té€ nxénésve;
procesverbalet e aktiveve
profesionale, késhilli
mésimdhénés;
anketat/intervistat me
nxénésit dhe mésimdhénésit,
prindérit/kujdestarét;
instrumentet pér ményrat e
individualizuara té
verifikimit

Metodat, format dhe
instrumentet € notimit

Mésimdhénésit pérdorin njé gamé t€ gjeré metodash dhe instrumentesh pér notim,
pérfshiré teste, ese, puné praktike, pyetésoré, portofoli dhe vlerésime gojore.
Pérdoren gjithashtu rubrika t€ vlerésimit dhe skema t€ pikézimit pér objektivitet.

Koeficienti i vazhdimésisé sé
suksesit té€ nxénésve

Nga analiza e rezultateve vjetore t€ nxénésve, vérehet njé vazhdimési pozitive
né pérmirésimin e suksesit. Shkolla pérdor statistika dhe krahasime vjetore pér té
identifikuar tendencat e pérparimit t€ nxénésve.

Pérdorimi i informacioneve nga
notimi né¢ mésim

Nga analiza e rezultateve vjetore t€ nxénésve, vérehet njé vazhdimési pozitive
né pérmirésimin e suksesit. Shkolla pérdor statistika dhe krahasime vjetore pér té
identifikuar tendencat e pérparimit t€ nxénésve.

Indikatori 1.5 Aktivitete dhe gara jashtéshkollore

Burimet e té dhénave

Temat sipas treguesve

Informacionet qé jané mbledhur

Programi vjetor i punés;
programet pér aktivitete
jashtéshkollore; raporti i
ekskursioneve té realizuara;
evidenca dhe
dokumentacioni pedagogjik;
diplomat, mirénjohjet,
pérgézimet nga pjesémarrja
né manifestime dhe gara;
intervistat/anketat me
mésimdhénésit,
prindérit/kujdestarét,

Véllimi dhe shuméllojshméria
e aktiviteteve té planifikuara
dhe té realizuara
jashtéshkollore

Nga shqyrtimi i programit vjetor t€ punés dhe planeve pér aktivitetet
jashtéshkollore, €shté evidentuar njé gamé e gjeré aktivitetesh t&€ planifikuara dhe té
realizuara gjaté vitit shkollor. Né bazé t€¢ dokumentacionit pedagogjik,
procesverbaleve té aktiveve profesionale dhe listave t€ nxénésve pjesémarrés, jané
zhvilluar aktivitete né fusha t€ ndryshme si:

o aktivitete kulturore (shfagje, vizita né€ institucione kulturore),

e sportive (gara, aktivitete t€ pérbashkéta me shkolla t€ tjera),

o ckologjike (aksione pér pastrimin e ambientit, punétori pér mbrojtjen e
natyrés),

e humanitare (ndihmé pér familje n€ nevojé, aktivitete me moton "Nxénésit
ndihmojné nxénésit"),




nxénésit dhe
bashképunétorét
profesional€ pér aktivitete
jashtéshkollore;
procesverbalet e aktiveve
profesionale dhe bashkésisé
sé nxénésve; lista e nxénésve
té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore; qasje né
fagen e internetit, né gazetat,
programin e radios, rrjetet
sociale, etj.; plani i veprimit
pér t€ drejtat e f€mijés.

e edukative (vizita mésimore, ekskursione, punétori tematike me pérfshirjen e
prindérve dhe komunitetit),

o si dhe pérfshirja né projekte me karakter ndérkulturor dhe bashképunues me
institucione t¢ jashtme.

Gjithashtu jan€ analizuar intervistat me mésimdhénésit dhe prindérit, ku éshté
vlerésuar pozitivisht larmia e aktiviteteve dhe ndikimi i tyre n€ pérfshirjen aktive té
nxénésve. Evidenca e diplomave dhe mirénjohjeve nga pjesémarrja né manifestime
dhe gara €shté njé tregues shtesé 1 pérfshirjes sé gjeré t€ shkollés né jetén
jashtékurrikulare.

Pérfshirja e nxénésve té gjinive
dhe gjuhéve t€ ndryshme
mésimore me aktivitete
jashtéshkollore

N¢é bazé té listave t€ pjesémarrjes né aktivitetet jashtéshkollore dhe
dokumentacionit t€ mbajtur nga shkolla, rezulton se nxénésit jané pérfshiré né
ményré té barabarté, pa dallim gjinor apo gjuhésor.

Aktivitetet e zhvilluara kané pasur karakter gjithépérfshiré€s, duke mundésuar
pjesémarrjen e nxénésve nga té gjitha paralelet mésimore né gjuhé t€ ndryshme
(shqipe dhe magedonase) si dhe té t€ dy gjinive. N&€ shumé aktivitete jan€ formuar
grupe t€ pérziera me qéllim nxitjen e bashképunimit, tolerancés dhe ndérlidhjes
ndérmjet nxénésve.

Pér mé tepér, nga intervistat dhe anketat me mésimdhénésit dhe prindérit, shté
vlerésuar angazhimi i shkollés pér t€ krijuar mundési t€ barabarta pér té gjithé
nxénésit. Procesverbalet e aktiveve profesionale tregojné gjithashtu se gjaté
planifikimit €shté pasur kujdes pér pérfagésim té balancuar gjinor dhe gjuhésor.

Pérfshirja e nxénésve né
pérzgjedhjen dhe planifikimin
e punés sé€ aktivitete
jashtéshkollore

Bazuar né procesverbalet e mbledhjeve t€ bashkésis€ s€ nxénésve dhe t€ aktiveve
profesionale, rezulton se nxénésit jané pérfshiré né fazat fillestare té planifikimit té
aktiviteteve jashtéshkollore. Nxénésve u éshté dhéné mundésia t€ propozojné ide
dhe t€ shprehin interesat e tyre pér aktivitetet g€ d€shirojné té zhvillohen gjaté vitit
shkollor.




Pérmes anketave dhe intervistave me nxénésit dhe mésimdhénésit, u konstatua se
sugjerimet e nxénésve jané marré parasysh né pérgatitjen e programeve
jashtéshkollore, si n€ zgjedhjen e temave pér punétori, aktivitete kulturore e
sportive, ashtu edhe n€ organizimin e ekskursioneve.

Pjesémarrja aktive e nxénésve né kété proces ka kontribuar né rritjen e motivimit
dhe pérfshirjes sé tyre né aktivitete, si dhe ka nxitur ndjenjén e pérgjegjésisé dhe
bashképunimit ndérmjet nxé€nésve dhe stafit mésimor.

Garat

Nga t€ dhénat né evidencat pedagogjike, raportet pér aktivitete jasht€shkollore dhe
mirénjohjet e fituara, rezulton se shkolla ka marré pjesé n€ njé séré garash
komunale, rajonale dhe shtetérore né fusha t€ ndryshme: arsimore, artistike dhe
sportive.

Nxé&nésit jané pérfshiré n€ ményré aktive né€ pérgatitjen pér gara dhe jané udhéhequr
nga mésimdhénésit pérgjegjés pér fushat pérkatése. Jané€ evidentuar raste té fitimit
té cmimeve dhe diplomave pér arritje t€ larta, t€ cilat jan€ prezantuar n€ ambientet e
shkoll€s dhe rrjetet sociale t€ institucionit.

Pérmes intervistave dhe anketave, nxénésit kané shprehur interes dhe motivim pér
té marré€ pjes€ né gara, ndérsa prindérit dhe mésimdhénésit 1 vlerésojné kéto si
mundési t€ mira pér zhvillimin e aftésive dhe vetébesimit tek nxénésit.
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Gjaté vitit shkollor jané realizuar njé séré aktivitetesh jashtéshkollore
me karakter edukativ, kulturor dhe ndérgjegjésues. Aktivitetet jané
organizuar n¢ pérputhje me datat dhe temat pérkatése, si né vijim:

e 20 Néntor — Dita Botérore e té Drejtave t& Fémijéve

e 22 Néntor — Dita e Alfabetit

e 28 Néntor — Dita e Flamurit

e 3 Dhjetor — Dita Botérore e Fémijéve me Aftési t&€ Kufizuara
e 31 Dhjetor — Festat e fundvitit

e 7 dhe 8 Mars — Dita e Mésuesit dhe Dita e Nénés

e 21 Mars — Dita e Ekologjisé€

e 22 Mars — Dita Botérore e Ujit

e 2 Prill - Dita Botérore e Librit pér Fémijé dhe Dita e Autizmit
e 22 Prill - Dita e Tokés

e 1 Qershor — Dita e Fémijéve

Kéto aktivitete pérfshijné nxénésit né ményré té drejtpérdrejté pérmes
recitimeve, shfagjeve, ekspozitave, punimeve kreative, aktiviteteve
ekologjike dhe pjesémarrjes n€ diskutime tematike. Aktivitetet jané
dokumentuar me fotografi, video dhe jané reflektuar né faqet zyrtare t&
shkollés dhe rrjetet sociale.
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Rezultatet nga anketimi i zhvilluar me 36 nxénés tregojné se shumica ndihen té pérfshiré, t&€ motivuar dhe t€ mbéshtetur né€ procesin mésimor.
Nxé&nésit vlerésojné mjedisin e sigurt né shkoll¢, ményrat e ndryshme té t& nxénit dhe pérfshirjen n€ aktivitete sipas interesave té tyre. Vlerésimi

konsiderohet i drejté dhe nxénésit ndihen t€ liré t€ kérkojné ndihmé dhe t€ shprehin mendimet e tyre.

Fusha e vlerésuar Pérqindja e nxénésve qé u pérgjigjén
pozitivisht

Mésojné né ményra té ndryshme dhe 85%

pérfshihen sipas interesave

Ndihen té pérfshiré né mésim dhe té 80%

motivuar pér projekte/konkurse

Ndihen té sigurt dhe té pranuar né shkollé = 90%
Vlerésimi éshté i drejté dhe marrin 83%
informacione pér pérmirésimin

Marrin pjesé né aktivitete jashtéshkollore 87%
me déshiré

Mund té shprehin lirshém mendimet dhe té¢ = 78%
kérkojné ndihmé
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Rezultatet e Anketés pér Prindérit (36 prindér té anketuar)

Nga pérgjigjet e prindérve pér pyetjet e dhéna, rezulton se shumica jané t&é kénaqur me mjedisin dhe ményrén e punés sé shkollés. Pérqindjet jané

llogaritur duke marré parasysh numrin e prindérve q€ kané zgjedhur pérgjigjet pozitive ("4 - ploté€sisht dakord" dhe "3 - dakord").

Fusha e vlerésuar Pérqindja e prinderve qé u pérgjigjén
pozitivisht

Fémija ndjek 1éndét dhe aktivitetet sipas 89%

interesave

Meésuesit pérshtatin detyrat sipas nevojave | 85%

individuale

Fémija mund té shprehet lirisht né oré 92%

mésimi

Shkolla éshté njé mjedis i sigurt dhe 90%

motivues

Prindérit informohen rregullisht pér 87%

arritjet e fémijés

Mésuesit lavdérojné dhe mbéshtesin 88%

fémijét

Fémija pérfshihet né aktivitete 84%

jashtéshkollore

Shkolla trajton drejtésiné dhe disiplinén né | 86%
ményré té barabarté

Shumica e prindérve jané t&€ kénaqur me cilésin€ e arsimit, atmosferén né shkoll€¢ dhe mbéshtetjen g€ f€mijét e tyre marrin. Kjo tregon se shkolla

po pérmbush miré nevojat e nxénésve dhe po krijon njé ambient t€ favorshém pér mésim dhe zhvillim. Megjithaté, rekomandohet qé té
vazhdohet pérmirésimi né€ komunikimin me prindé€rit dhe ofrimin e aktiviteteve shtesé€ pér fémijét.
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Fusha e vlerésuar Pérqindja e mésimdhénésve qé u

pérgjigjén
Marr trajnim né kohé pér metodat dhe 85%
teknikat moderne té planifikimit
Drejtori dhe shérbimi profesional 90%
monitorojné planifikimin tim dy heré né
semestér

Pérdor burime té ndryshme mésimore dhe | 90%
qasje € nxisin kérkimin dhe zgjidhjen e

problemeve

Inkurajoj nxénésit té béjné pyetje dhe 90%
punojné né ményra bashképunuese

Trajtoj nxénésit me respekt dhe i kuptoj 95%

nevojat e tyre

Lavdéroj rregullisht nxénésit pér rezultatet = 90%
dhe pérpjekjet

Pérdor ményra té ndryshme té vlerésimit 70%
dhe pérfshij nxénésit né vetévlerésim
Bashképunoj me prindérit dhe u jap 80%
udhézime té qarta pér ndihmén e fémijéve
Atmosfera né shkollé dhe gjaté oréve té 90%
mésimit éshté pozitive dhe inkurajuese
Bashképunoj miré me kolegét dhe marr 85%
pjesé né trajnime pér pérmirésim

profesional

Jam i njohur me ményrén se si shpenzohet  55%
buxheti i shkollés

Pérfundim mbi Vetévlerésimin e Mésimdhénésve

Rezultatet e vetévlerésimit tregojné njé nivel té larté angazhimi dhe profesionalizmi nga ana e mésimdhénésve n€ shumicén e fushave t&é
réndésishme t€ procesit mésimor. Mésimdhénésit deklarojné me shumicé (85-95%) se:

e marrin pjes€ né€ trajnime pér metodat moderne t€ mésimdhénies,
o pérdorin qasje t&€ ndryshme pér t€ nxitur mendimin kritik dhe punén bashképunuese té nxénésve,
e lavdérojné rregullisht pérpjekjet dhe arritjet e nxénésve,



e krijojné nj€ atmosferé pozitive dhe inkurajuese gjaté procesit mésimor,
o dhe bashképunojné miré me kolegét si dhe me drejtuesit e shkollés.

Njé fushé g€ shfaq potencial pér pérmirésim &shté pérdorimi i ményrave té ndryshme té vlerésimit dhe pérfshirja e nxénésve né
vetévlerésim, ku vetém 70% e mésimdhénésve raportojné pérfshirje té rregullt. Po ashtu, njohurité mbi ményrén e shpenzimit té buxhetit té
shkollés jané t€ kufizuara, me vetém 55% té mésimdhénésve qé jané t€ informuar.

Kéto t€ dhéna sugjerojné nevojén pér:

o forca té€ reja né trajnimin mbi format alternative t€ vlerésimit,
e pérmirésimin e transparencés dhe pérfshirjes sé stafit né ¢éshtjet financiare té shkollés.

Né pérgjithési, vetévlerésimi pasqyron njé kulturé profesionale pozitive dhe pérkushtim t€ mésimdhénésve pér pérmirésim té vazhdueshém té
cilésisé s¢ mésimdhénies.
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Fusha 1: Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pérshkrimi/pérmbledhja e fushés

Gjaté kétij viti shkollor, mé€simdhénésit kané€ planifikuar dhe realizuar mésimin né pérputhje me kurrikulén kombétare dhe udhézimet
pedagogjike t&€ Ministris€ sé€ Arsimit. Planifikimi €shté béré né ményré té€ strukturuar, duke marré parasysh nevojat individuale té nxénésve,
kompetencat qé duhen zhvilluar dhe pérdorimin e metodave bashkékohore t€ mésimdhénies.NE procesin mésimor jané pérdorur teknika té
ndryshme interaktive si puné né grupe, zgjidhje problemesh, diskutime dhe projekte, t€ cilat kan€ ndikuar pozitivisht né pérfshirjen aktive té
nxénésve dhe arritjen e kompetencave kyce. Gjithashtu, jané pérdorur mjete dhe burime té ndryshme mésimore pér t€ mbéshtetur té nxénit aktiv
dhe gjithépérfshirés.Vémendje e veganté i éshté kushtuar diferencimit dhe pérshtatjes s€ detyrave sipas afté€sive dhe interesave t€ nxénésve, duke
siguruar qasje té barabarté pér t€ gjith€. Vlerésimi i nxénésve &shté kryer pérmes formave t€ ndryshme si vetévlerésimi, vlerésimi nga
bashkémoshatarét dhe vlerésimi nga mésimdhénési, duke i ndihmuar nxénésit té reflektojné mbi t€ nxénin e tyre dhe té€ pérmirésojné arritjet.

Anét e forta

Mésimi n€ shkollé realizohet rregullisht dhe né véllimin e pércaktuar.Shkolla kujdeset rregullisht pér shéndetin e nxénésve, né€ shkollé ka Proceduré pér
kujdesin ndaj nxéné€sve me probleme shéndetésore, sémundje kronike dhe Iéndime t€ rénda, e cila €shté pérgjithésisht e pranuar dhe e zbatuar nga nxénésit,
mésimdhénésit dhe prindérit dhe &shté pjesé e kulturés s€ shkollés.Shkolla zbaton aktivitete specifike jashtéshkollore pér té cilat dallohet né mjedisin.Shkolla
né€ nivelin e aktiveve profesionale ka kritere t€ ndértuara pér notim né€ pérputhje me standardet kombétare.Prindérit/kujdestarét marrin rregullisht informacione
pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit, Shkolla ka protokoll t€ garté t€ veprimit né raste t€ dhunés.

Anét e dobéta

Nxé&nésit arrijné rezultatet mé t€ dobéta n€ 1éndén e matematikés, vecanérisht n€ klasén e gjashté, Njé numér i vogél i nxénésve dhe prindérve/kujdestaréve
jané deklaruar se jané t€ njoftuar me kriteret e notimit.

Prioritetet

Pérmirésimi i arritjeve n€ matematiké tek nxénésit e klasave t€ gjashta dhe té shtata, Siguroni njé pérzgjedhje mé t€ madhe t€ burimeve dhe materialeve pér
punén né orét e mésimit, Pérfshirja e nxénésve né planifikimin e aktiviteteve dhe vendimmarrja n€ shkoll€.Sigurimi i cilésis€é mé t&€ miré dhe punés mé té
suksesshme té shkoll€s, Pérfshirja e prind€rve/kujdestaréve né aktivitete, edukime dhe punétori t€ pérbashkéta, Krijimi i procedurave p€r motivimin dhe
pérzgjedhjen e nxénésve q€ do t& marrin pjesé né gara.
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ANETARET E EKIPIT- Planifikimi, mésimi dhe nxénia
1.Ardita Ziberi

2.Jetmire Amiti

3.Besa Arifi

4.Sevime Sadiku

5.Nexhmije Xhelili

6.Blerta Bajraktari

7.Fadil Abdulhalimi
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FUSHA 2. TE ARRITURAT E NXENESVE

Ndarjet né kuadér té temés:

2.1 Té arriturat e nxénésve
» Monitorimi i arritjeve té nxénésve té gjinive dhe gjuhéve té ndryshme mésimore sipas léndéve mésimore dhe sipas periudhave té
kualifikimit

> Rezultate e nxénésve népér gara

A\

Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né nxénien, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me aftési té kufizuara

» Njoftimi i prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve

2.2Masat pér pérmirésimin e arritjeve

» Rregullsia né mésim
» Keéshillimi i prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve
» Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit té rregullt dhe plotésues
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Mbledhja e té dhénave

Cilat informacione jané mbledhur?

Dokumentet e kontrolluara.
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2.1 Té arriturat e

nxénésveMonitorimi i
arritjeve té nxénésve té
gjinive dhe gjuhéve té
ndryshme mésimore sipas
Iéndéve mésimore dhe sipas

periudhave té kualifikimit
Temat :

+ Raporti i suksesit pér
vitin shkollor 2023/2024
2024/2025

+ Suksesi i. nxénésve né
fund té vitit shkolloré
2023/2024
2024/2025

+ Libri kryesor

+ Ditari

X/
°e

Shkolla joné punon pér té rritur suksesin e nxénésve pérmes testeve t€ ndryshme t€ organizuara nga mésimdhénésit,
shérbimi profesional dhe strukturat e tjera t€ institucionit. Pérparimi i nxénésve mbéshtetet gjithashtu edhe nga
organizimi i oréve shtes€, ndihmés, aktiviteteve jasht€mésimore, garave ndérmjet nxénésve si dhe pérmes kryerjes sé
detyrave té shtépisé.

Analizojné arritjet sipas léndéve mésimore, si matematika, gjuha amtare, shkenca natyrore, gjuhét e huaja, etj.;
Suksesi 1 nxénésve nga klasa e katért deri n€ klasén e nénté pér vitin shkollor 2023/2024, 2024/2025 sipas klasave.

Né vitin shkollor 2023/2024 mbaruan gjithsej 267 nxénés prej té ciléve 93 jané nxénés shqiptaré nga klasa e paré deri
né té tretén dhe 3 nxénés maqgedon g€ jané€ notuar me notim pérshkrues, ndérsa prej klases sé katért deri né té néntén
169 nxénés shqiptaré dhe 2 nxénés magedon qé jané vlerésuar me nota.

N¢ vitin shkollor 2024-2025 mbaruan gjithsej 291 nxénés prej té ciléve 125 jané€ nxénés shqiptaré dhe 4 nxénés jané
maqgedon nga klasa e paré deri né té tretén g€ jané me notim pérshkrues, ndérsa prej klases s¢ katért deri né t€ néntén
162 nxénés shqiptaré dhe 2 nxénés maqedon qé jané vlerésuar me nota.

N¢ shkollén toné, krahasimi i rezultateve t€ nxénésve realizohet né bazé¢ té t&€ dhénave statistikore t€ pérgatitura nga
arsimtarét kujdestaré dhe shérbimi profesional. Ky proces zhvillohet né tre periudha: n€ fund té€ tremujorit t€ paré, né
fund t€ gjysmévjetorit dhe né fund té vitit shkollor. Kéto analiza ndihmojné né vlerésimin e pérparimit t€ nxénésve
dhe né identifikimin e nevojave pér mbéshtetje t&€ métejshém.

Nxénésit ¢ hasin véshtirési né té nxéné monitorohen nga kujdestarét e klasés né bashképunim me
mésimdhénésit e tjeré, shérbimin profesional té shkollés dhe edukatoren speciale.Ky bashképunim siguron njé
mbéshtetje t€ koordinuar dhe gjithépérfshirése pér nxénésit, duke ndihmuar né identifikimin e nevojave té tyre
specifike dhe né€ zhvillimin e strategjive t&€ pérshtatura pér pérmirésimin e performancés sé tyre akademike dhe
sociale...Pér kéto nxénés éshté i nevojshém:

Mésim i diferencuar — pérshtatje e metodave t€ mésimdhénies sipas nevojave t€ nxénésit.

Ndihmé shtesé — pérmes oréve shtesé, tutoréve ose mentoréve.
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4+ Parlamenti i nxénésve

Pérdorimi i teknologjisé — aplikacione, video edukative, dhe mjete interaktive pér t€ béré mésimin mé t&€ kuptueshém.
Ndértimi i vetébesimit — pérforcim pozitiv, lavdata dhe pérfshirje né aktivitete g€ i motivojné.
Mbéshtetje psikologjike dhe emocionale — pérmes késhillimeve dhe aktiviteteve pér zhvillim personal

Pérfshirja e prindérve — komunikim i rregullt dhe ndihmé né shtépi.

Mésimdhénésit e mbajné dhe e pérditésojné né ményré té rregullt ditarin elektronik.
T¢€ gjithé nxénésit jané regjistruar né regjistrin shkollor dhe ¢do ndryshim né statusin e tyre, si¢ jané transferimet
brenda ose jashté shkoll€s, dokumentohet aty. Kjo mundéson q¢ té dihet arsyeja pse njé nxénés nuk ndodhet mé né

shkollén toné.

Ky riformulim ruan informacionin e origjinalit, duke pérdorur njé strukturé mé té thjeshté dhe fjalé té tjera.

Nxénésit e shkollés soné jané té angazhuar né ményré té pérhershme né organizimin e takimeve té Parlamentit
té Nxénésve.Ata 1 marrin kéto angazhime me pérgjegjési t&€ madhe dhe né ¢do takim shprehin mendimet e tyre pér:
zhvillimin e procesit edukativo-arsimor, arritjet né mésim, sfidat, motivimin, interesat, q€llimet dhe ¢éshtjet e
ndryshme qé hasin né shkoll€, t€ analizuar nga kéndvéshtrimi 1 nxénésve.Takimet e realizuara regjistrohen né
procesverbal.Cdo takim shqyrtohet dhe merret parasysh nga drejtoria.Kérkesat, vérejtjet dhe sugjerimet konstruktive

jané gjithmoné t& vlerésuara dhe kané sjellé ndryshime t& dukshme.
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Burimet

Programet dhe raportet shkollore, raportet nga shérbimet profesionale, analizat e suksesit, procesverbalet nga organet

profesionale té shkollés, etj.

Raporti suksesit nga
arsimtarét pér vitin shkollor

2023/2024

Raport i suksesit nga
arsimtarét pér vitin shkollor

2024/2025

Mesatarja e v.sh 2023/2024

éshté

Mesatarja e vsh 2024/2025

éshté
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Metoda tjera pér

mbledhjen e té dhénave

Informacionet u
mblodhén nga:

d

Informacionet e mbledhura

+ Bisedé me nxénés,

mésues dhe prindér

Ekipi pér mbledhjen e
tédhénave

= Informacionet té cilat jané marré rreth ményrés sé vlersimit dhe notimit t& nxénésve:

== N& shkollén toné, pérdoren disa metoda dhe teknika moderne pér té vlerésuar arritjet e

nxénésve.Kéto pérfshijné pérpilimin e testeve qé pérdoren pér vlerésimin e arritjeve té

nxénésve, mésimin shtues dhe plotésues, si dhe aktivitete t€ lira si gara shkollore.Kéto

metoda ndihmojné né zhvillimin e aftésive t€ nxénésve dhe né pérmirésimin e procesit

meésimor.
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+ Anketé me nxénés

Ekipi pér mbledhjen e té
dhénave

+ Né shkollén toné, ¢do vit realizohet njé anketé me nxénésit pér té vlerésuar procesin e

notimit.Rezultatet e anketés tregojné se nuk ka vérejtje né lidhje me drejtésiné e
notimit.Bazuar n€ kéto t€ dhéna, arsimtarét renditen sipas objektivitetit dhe paanshmérisé

né vlerésimin e nxénésve.

+ Anketé me prindér

Ekipi pér mbledhjen e té
dhénave

Notimi realizohet drejté n€ bazé t€ t€ anketuarve.

Procesi i notimit realizohet né€ ményré t€ drejté dhe objektive, sipas t€ dhénave té
mbledhura nga anketat e realizuara me nxénésit.Pér sa i pérket pérshtypjeve té prindérve
mbi suksesin e fémijéve té tyre, 85% e tyre shprehin kénaqési, ndérsa 15% shprehin

pakénaqési.

+ Ankete me arsimtarét

Ekipi pér mbledhjen e té
dhénave

Sipas rezultateve té anketés me mésuesit, 65% e t€ anketuarve mendojné se €shté e nevojshme té
pérdoren metoda t€ reja dhe interaktive n€ mésim. Kéto pérfshijné:

Meésim interaktiv: Metoda g€ inkurajon pjesémarrjen aktive t€ nxénésve pérmes
diskutimeve dhe aktiviteteve praktike.

Mésim né grupe: Nxénésit punojné sé bashku pér té zgjidhur probleme ose pér té mésuar
nj€ koncept t€ ri. Ky qasje promovon bashképunimin dhe zhvillon aftésité e komunikimit
dhe t€ punés né grup.

Meésim né kabinete: Pérdorimi 1 hapésirave té specializuara pér aktivitete t€ caktuara, si
laboratoré ose klasa t€ pajisura me teknologji, pér t€ ofruar njé mésim mé té fokusuar dhe
té thelluar.

Pedagogu

Vlerésimi i nxénésve né shkollén toné fillore b&het né ményré t€ vazhdueshme dhe té
gjithanshme.Ai pérfshin vlerésimin e dijes, pérpjekjes, pjesémarrjes dhe pérparimit t€ cdo
nxénési. Pérdoren metoda té€ ndryshme si detyra me shkrim, teste, vézhgim gjaté mésimit
si dhe komente pér pérmirésim. QEllimi i1 vlerésimit €shté t€ ndihmojé fémijét t&€ mesojné

mé mir€ dhe t€ zhvillohen sipas ritmit té tyre.
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Dokumentet e

kontrolluara.

Cilat informacione jané mbledhur?

2.1Mbajtja / shpérndarja e

nxénésve

Temat:

e Pérfshierja e nxénésve

e Rregullshméria né

mésim

e Shpérndarja e nxénésve

Burimet

Pasqyra tabelare e numrit t€ mungesave pér dy vitet e fundit shkollor 2023-2024 dhe 2024-2025

Pasqyra e nxénésve q¢€ jané ¢regjistruar viti 2023-2024

Pasqyra e nxénésve q¢€ jané€ ¢regjistruar viti 2024-2025

Krahasimi i rezultateve t€ nxénésve realizohet n€ bazg t€ t€ dhénave statistikore t€ pérgatitura nga arsimtarét kujdestaré
dhe shérbimi profesional. Ky proces zhvillohet né tre periudha: né€ fund té€ tremujorit t€ paré, né fund té gjysmévjetorit dhe
né fund t€ vitit shkollor.Kéto analiza ndihmojné n€ vler€simin e pérparimit t& nxénésve dhe né identifikimin e nevojave

pér mbéshtetje t&€ métejshme.
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Mbledhja e té dhénave

Dokumentet e

kontrolluara.

Cilat informacione jané mbledhur?

2.2 Pérséritja e nxénésve

Temat:
o Nxénésit qé nuk e

mbarojné klasén

Burimet

T¢ gjithé nxénésit e shkollés kané pérfunduar vitin shkollor pér periudhat 2023/2024 dhe 2024/2025. Kontrollimi dhe
vlerésimi 1 arritjeve t€ tyre jané pjesé€ kyge e procesit mésimor, sepse népérmjet tyre merren informacione pér pérparimin
e nxénésve. Kéto t€ dhéna ndihmojné né identifikimin e problemeve dhe véshtirésive, si dhe né planifikimin e masave
pér pérmirésim.

Sipas taksonomisé€ s¢ Blumit, ¢cdo nxénés zotéron njohuri specifike qé€ lidhen me pérkujdesjen dhe riprodhimin e
informatave t€ vecanta dhe t€ izoluara. Nxénésit njohin terminologjin€ dhe fakte t€ caktuara si data, ngjarje, vende etj.
Kjo njohuri nénkupton aftésin€ pér t€ kujtuar dhe pérshkruar fakte dhe nocione té pérgjithshme.

Pér kété arsye, sipas taksonomisé s€¢ Blumit, pérséritja e nxénésve nuk éshté e nevojshme, pasi secili nxénés ka aft€siné té
kujtojé informacion té vecanté.

Analizat e suksesit t& nxénésve gjaté dy viteve t€ fundit, s¢ bashku me dokumentacionin pedagogjik dhe bisedat me
shérbimet profesionale, konfirmojné kété pérfundim.
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Rezultatet: Anét e forta dhe té dobéta té shkollés

Anét e forta

1. Stafi i kualifikuar dhe i pérkushtuar

e Mésues me pérgatitje profesionale dhe pérvojé t& miré
e Pjesémarrje aktive né trajnime dhe zhvillim profesional
e Komunikim i miré mes mésimdhénésve dhe nxénésve

2. Cilésia e mésimdhénies

¢ Planifikim i miré mésimor

e Pérdorimi i metodave aktive dhe bashkékohore t€ mésimdhénies
o Pérshtatje e mésimit sipas nevojave t& nxénésve

o Pérfshirje e teknologjis€ n€ mésim

3. Mjedisi shkollor i sigurt dhe i miréorganizuar

Shkollé e pastér dhe e mirémbajtur

Respekt i ndérsjellé ndérmjet stafit, nxénésve dhe prindérve
Rregulla té qarta dhe té zbatueshme pér disiplinén

Mbéshtetje pér mirégenien emocionale dhe sociale t€ nxénésve

4. Arritje té mira té nxénésve

e Rezultate té¢ géndrueshme né testime dhe olimpiada
e Zhvillim 1 aftésive kritike, sociale dhe krijuese
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e Pjesémarrje né gara, aktivitete kulturore, sportive dhe artistike
5. Bashképunimi me prindérit dhe komunitetin

e Takime té rregullta prind-mésues

e Pérfshirje e prindérve né vendimmarrje dhe aktivitete

o Projekte té pérbashkéta me institucione vendore
6. Menaxhim i miré¢ institucional

e Drejtues shkollor me vizion dhe aftési drejtuese

e Vendimmarrje transparente dhe gjithépérfshirése
o Planifikim strateg

Anét e dobéta

+« Pérdorim i metodave tradicionale pa pérfshirje té risive pedagogjike
¢+ Pérdorim i kufizuar i metodave aktive té té nxénit

%+ Mungesé pajisjesh mésimore moderne
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Aktivitetet e nxénésve

Mg dat€ 07.03.2024 né Sh.F.K “Kiril Pejcinoviq”-Tearcé u organizua kuiz diturie me nxénésit e klasave té [X-ta dhe klasave té
VIII-ta té€ shkollés soné€ dhe nxénésit e shkollave tjera komunale. M€ daté 18.02.2024 nxénésit e klasave t€ [X-ta morén pjesé€ né gara
rajonale n€ 1éndén e fizikés dhe matematikés né kolegjin “Yahya Kemal”. M¢ daté 25.04.2024 nxénésit e klasave té IX-ta dhe klasave
té VII-ta morén pjesé né gara rajonale t& koreve dhe orkestrave. Mé daté 02.02.2024 nxénési Dhurim Zaiti né garat komunale né
matematiké mori vendin e paré. Mé daté 18.03.2023 nxénésit e klasave VIII-ta dhe klasave té IX-ta morén pjesé né gara komunale té
gjuhés angleze t€ organizuara nga ELTAM. N¢é kéto gara nxénésja Gerta Amiti klasa e IX-t€ u shpérblye me vendin e dyté, kurse
nxénési Dhurim Zaiti klasa e VIII-té gjithashtu u shpérblye me vendin e dyté. Mé daté 08.04.2023 u mbajtén garat regjionale né€ gjuhé
angleze, ku nxénésja Gerta Amiti klasa e [X-t€ mori vendin e dyté, ndérsa nxénési Dhurim Zaiti klasa e VIII-t€ mori vendin e treté. Mé
daté 15.02.2025 nxénésit e shkollés soné morén pjesé né garat e gjuhés angleze, né kuadér té shtetit, t&¢ mbajtura né Veles, KGL-
National Contest in English ku t€ gjithé nxénésit pjes€marrés né kété garé e kaluan pragun e niveleve té caktuara (PRE-A1,A2,B1). Né
kété garé nxénési Dion Asani u kualifikua pér raundin e dyté. Mé 23 prill 2025, Dités Botérore té€ Librit, nxénésit e shkollés soné€ ne

kuadér té bibliotekés sé qytetit, morén pjesé né gara me poezi, ku nxénésja Anesa Fejzuli klasa e IX-té€ u shpérblye me mirénjohje.

Analiza e rezultateve
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Shkolla ka njé kulturé t€ zhvilluar t€ ndjekjes dhe pérmirésimit té arritjeve t&€ nxénésve. Qasja éshté gjithépérfshirése, progresive dhe e
fokusuar né nxénésin. Megjithaté, pér t€ ruajtur dhe avancuar mé tej suksesin, kérkohet vazhdimési né modernizimin e mésimdhénies,
pérdorimin e teknologjis€, dhe forcimin e ndihmés pér nxénésit me nevoja t€ vecanta.

Nga analiza e dokumenteve té kontrolluara dhe t& dhénave t&€ mbledhura pér periudhat 2023/2024 dhe 2024/2025, rezulton se shkolla ka
krijuar njé sistem t& qéndrueshém dhe funksional pér ndjekjen, mbéshtetjen dhe vlerésimin e arritjeve t&€ nxénésve. Vlerésimi éshté i
bazuar né qasje t€ gjithanshme, duke pérfshiré monitorimin sistematik t& suksesit sipas klasave, gjinive, léndéve dhe grupeve gjuhésore.

Pérveg arritjeve n€ mésim, shkolla promovon pjesémarrjen e nxénésve né gara, aktivitete kulturore, artistike dhe shkencore, duke ofruar
mundési t€ barabarta pér zhvillim personal dhe akademik. Puna e ekipit profesional, pérfshirja e prindérve dhe angazhimi i strukturave
si Parlamenti 1 Nxénésve kontribuojné ndjeshém né njé klimé pozitive mésimore.
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EKkipi pér vetevaluim: T¢ arriturat e nxénésve

1.Adelina Memedi — arsimtare e Gjuhés angleze
2.Besmira Z.Amiti- bibliotekiste

3.Valdeta Iseni- arsimtare e Gjuhés angleze

4 Nurten Aliti- mésuese

5.Reshat Jashari-arsimtar i Gjuhés shqipe
6.Emine Amiti- arsimtare e Gjuhés angleze

7.Arjeta Rustemi- arsimtare e Kimisé

34



35



36



FUSHA 3. KLIMA NE SHKOLLE DHE MARREDHENIET NE SHKOLLE

Ndarjet né kuadér té fushés:

Klima shkollore

Reputacioni/imazhi 1 shkollés

Kodi i sjelljes;

Klima shkollore

Sjellja dhe disiplina né shkollé

Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve
Barazia dhe drejtésia

Njohja dhe respektimi 1 t€ drejtave té fémijéve
Trajtimi 1 barabarté dhe 1 drejté 1 t€ gjithé nxénésve
Marrédhénia e partneritetitme bashkésiné

Bashképunimi 1 shkollés me prindé€rit/kujdestarét
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Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné urbane
Kujdesi i pérgjithshém pérnxénésit

Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna

Mbrojtja nga pirja e duhanit, alkoolit dhe nga droga
Kualiteti 1 ushqimit té arritshém

Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet

Kujdesi pér sigurin€ e nxénésve dhe t€ punésuarve
Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale
Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore
Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale t€ nxénésve

Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit

Klima shkollore

Reputacioni/imazhi i shkollés

Shkolla fillore "Asdreni" né Gllogjé gézon njé reputacion té shkélgyer né komunitet. E njohur pér pérkushtimin ndaj cilésis€ s€ arsimit
dhe vlerave té shéndosha, ajo &shté simbol i1 edukimit dhe pérparimit. Prindérit, nxénésit dhe mésimdhénésit e shohin si nj€ institucion model qé

frymézon besim dhe respekt té ndérsjellé.
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Kodi i sjelljes

N¢ shkollén “Asdreni”, kodi 1 sjelljes €shté 1 qarté, gjithépérfshirés dhe zbatohet me pérkushtim. Ai promovon respektin, mirékuptimin
dhe pérgjegjésin€, duke ndihmuar nxénésit t€ zhvillojné vlera t€ forta morale. Mésimdhénésit dhe nxénésit punojné sé¢ bashku pér té krijuar njé

mjedis t€ sigurt dhe té drejté pér té gjithé.
Klima né shkollé

Klima né shkollén fillore “Asdreni” éshté ngrohté, miqésore dhe inkurajuese. Raportet mes mésimdhénésve dhe nxénésve ndértohen mbi
respektin dhe bashképunimin. Mjedisi i pérgjithshém i shkollés ndihmon né zhvillimin e vetébesimit, motivimit dhe ndjenjés s¢ pérkatésis€, duke

béré g€ ¢do nxénés té ndihet i vlerésuar dhe i mbéshtetur.

Sjellja dhe disiplina né shkollé

Sjellja e nxénésve né shkollén “Asdreni” &shté pér t’u admiruar. Disiplina bazohet né parime edukative dhe ndihmon né ndértimin e njé
mjedisi t€ geté e t€ organizuar. Mésuesit ndértojné autoritet pérmes respektit dhe dialogut, duke nxitur vetékontroll dhe pérgjegjési personale tek

nxénésit.
Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve

N¢é shkollén “Asdreni” nxénésit kané rol aktiv né jetén shkollore. Ata inkurajohen t€ shprehin mendimet e tyre, t&€ marrin pjesé né
vendimmarrje dhe t€ japin zgjidhje pér ¢éshtjet qé 1 prekin. Kjo qasje demokratike forcon ndjenjén e pérgjegjésisé dhe pérgatit nxénésit pér té

gené qytetaré aktivé e t&€ vetédijshém.

39



Barazia dhe drejtésia
Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve

Né shkollén fillore “Asdreni” né Gllogjé, respektohen dhe promovohen né ményré té€ vazhdueshme té drejtat e fémijéve. Mésimdhénésit
jané té ndérgjegjshém pér réndésiné e Konventés pér té Drejtat e Fémijés dhe e integrojné até né jetén shkollore. Fémijét ndihen té dégjuar, té
sigurt dhe t€ pérfshiré né¢ vendimmarrje qé i prekin. Shkolla organizon aktivitete ndérgjegjésuese g€ i mésojné nxeénésit pér t€ drejtat e tyre dhe
pér respektin ndaj t€ tjeréve. Kjo qasje nxit njé kulturé gjithépérfshirjeje, ku ¢do fémijé ka z&€ dhe hapésiré pér t€ shprehur veten pa friké apo

paragjykim.
Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve

Shkolla “Asdreni” promovon né¢ ményré té qéndrueshme barazin€ dhe drejtésin€ pér t€ gjithé nxénésit, pa dallim gjinie, prejardhjeje apo
mundésish individuale. Mésimdhénésit punojné me pérkushtim pér té€ siguruar njé qasje té drejté ndaj ¢cdo nxénési, duke ofruar mbéshtetje té
personalizuar sipas nevojave té tyre (Plani Individual i Arsimit - PIA). Asnjé fémijé nuk mbetet pas apo ndihet i pérjashtuar. Aktivitetet
mésimore dhe jashtémésimore organizohen né ményré gjithépérfshirése, duke forcuar ndjenjén e pérkatésisé dhe respektit t€ ndérsjellé. Kjo

pérkushtim ndaj trajtimit t€ drejt€ dhe t&é barabarté ndérton njé komunitet shkollor t& bashkuar dhe té drejté.
Marrédhénia e partneritetit me bashkésiné

Bashképunimi i shkollés me prindérit/kujdestarét

Shkolla fillore “Asdreni” né Gllogjé kultivon njé marrédhénie t€ ngushté dhe t€ géndrueshme me prindérit dhe kujdestarét. Ata shihen si
partneré t€ réndésishém né procesin arsimor dhe ftohen rregullisht né takime, punétori e aktivitete shkollore. Komunikimi &éshté i hapur, i
ndérsjellé dhe i respektueshém, gjé q¢ ndihmon né identifikimin dhe zgjidhjen e problemeve né kohé. Prindérit inkurajohen té japin mendimet
dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e jeté€s shkollore. Kjo atmosferé e bashképunimit forcon lidhjen shkollé-familje dhe krijon kushte mé té

mira pér zhvillimin e gjithanshém t€ nxénésve.
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Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné urbane

Shkolla “Asdreni” ka ndértuar njé bashképunim té frytshém me komunén e Tearcés dhe bashkésiné lokale t€ Gllogjés dhe té Pérshefcés.
Institucionet lokale tregojné pérkrahje t€ vazhdueshme pér nevojat arsimore, pérmes investimeve né infrastrukturé, pajisje mésimore dhe
mbéshtetje pér projekte edukative. Bashkésia pérfshihet né jetén shkollore pérmes pjes€émarrjes né aktivitete kulturore, dité té hapura dhe
iniciativa vullnetare. Ky partneritet i forté kontribuon n€ ndértimin e njé ambienti mé t€ pasur edukativ, ku shkolla béhet gendér komunitare e
zhvillimit dhe miréqgenies pér fémijét dhe familjet e zonés. Shembuj konkreté t€ kétij bashképunimi:

Donacione indivuale financiare pér blerjen e mjeteve shkollore pér nxénés;

Donacion individual pér pajisjen e nxénésve me uniforma shkollore;

Sponsorizim nga njé person pér abonim njévjegar per njé reviste;

Sponsorizim (nga i njéti person) pér t’i siguruar nxénist pér njé afat njévjecar.

Kabineti 1 shkencave — i pajisur dhe i rregulluar si rezultat i fitimit t€ njé projekti nga MASH
Izolimi i jashtém i shkollés — projekt i fituar né MASh.

Pajisja me 2 tabela smart.

Renovimi i sallés.
Kujdesi i pérgjithshém pér nxénésit
Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna

Né shkollén “Asdreni” mbizotéron njé kulturé pageje dhe mirékuptimi. Zbatohen masa té qarta pér parandalimin e dhunés dhe
promovimin e respektit ndérmjet nxénésve. Mésimdhénésit jané té trajnuar pér té identifikuar dhe trajtuar raste t€ mundshme né ményré té

menjéhershme dhe me profesionalizém.
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Mbrojtja nga pirja e duhanit, alkoolit dhe nga droga

Shkolla organizon fushata ndérgjegjésuese dhe ligjérata edukative pér rreziget g€ lidhen me duhanin, alkoolin dhe substancat narkotike.

Meésuesit dhe bashképunétorét shéndetésoré luajné rol aktiv né edukimin e nxénésve pér njé jeté t€ shéndetshme dhe larg zakoneve t&€ démshme.
Kualiteti i ushqimit té arritshém

N¢ shkollén “Asdreni” 1 kushtohet réndési ushqimit t€ shéndetshém pér nxénésit. Ofruesit e produkteve sigurojnécilési dhe kontroll t&
rrepté mbi ushqimin. N& shkollé promovohet kultura e ushqyerjes sé shéndetshme pérmes edukimit shéndetésor, ndérsa nxénésit inkurajohen té

zgjedhin vakte ushqyese dhe té balancuara.
Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet

Shkolla €shté e pajisur me kushte t& mira higjienike, dhe higjiena personale promovohet né€ ményré t€ vazhdueshme. Udhézimet pér larjen
e duarve, mirémbajtjen e hapésirave dhe kujdesin personal pér¢ohen pérmes aktiviteteve edukative, duke kontribuar né mbrojtjen nga s€émundjet

infektive.
Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve

Siguria €shté prioritet né shkollén “Asdreni”. Institucioni €shté i pajisur me plan evakuimi, procedura emergjente dhe mbikéqyrje gjaté
pushimeve. Personeli éshté i ndérgjegjésuar pér réndEsin€ e njé ambienti t€ sigurt pér mé€simdhénie dhe puné té qeté. Oborri &shté i rrethuar me

rrjet metali pér t€ ofruar siguri maksimale pér fémijét.
Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale

Shkolla u ofron mbéshtetje t€ veganté nxénésve q€ vijné nga familje me véshtirési sociale. Né bashképunim me institucione pérkatése,

ofrohet ndihmé psikologjike, materiale dhe emocionale, duke siguruar qé kéta fémijé€ t€ ndihen té pérfshiré dhe t€ mbrojtur né procesin edukativ.

Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore
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Nxénésit me probleme shéndetésore trajtohen me vémendje dhe kujdes t€ veganté. Mésimdhénésit jané t€ informuar pér nevojat e tyre
dhe shkolla bashképunon me prindérit dhe mjekét pér té siguruar mbéshtetjen e nevojshme né ambientin mésimor. Shkolla ka siguruar dy

asistenté personalé pér dy fémijé me nevoja t€ veganta arsimore.
Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve

Shkolla “Asdreni” 1 kushton réndési t€ vecanté shéndetit emocional t€ nxénésve. Atmosfera pozitive, mbéshtetja nga mésuesit dhe
angazhimi né aktivitete sociale ndihmojné né ndértimin e vetébesimit dhe mirégenies s€ tyre. Shkolla mirépret aktoré dhe grupe artistike pér té
performuar shfagjet e tyre ne funksion t€ argétimit té fémijéve (babadimri, shfagje me kukulla, stand up komedi). Nxénésit ndihen té respektuar,

té pranuar dhe té sigurt emocionalisht.
Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit

Mésuesit né bashképunim me servisin profesional t&€ shkoll€s “Asdreni” ndihmojné nxénésit né pérzgjedhjen e rrugés s€ tyre arsimore me
késhillime dhe orientime profesionale. Nxé&nésit njoftohen pér mundésité e métejshme arsimore dhe motivohen té ndjekin interesat e tyre me

vetébesim dhe vizion té qarté pér t€ ardhmen.
Hulumtimi i perceptimeve té mésimdhénésve, nxénésve dhe prindérve mbi klimén né shkollé

Marrédhéniet midis nxénésve dhe mésimdhénésve bazohen né respekt té ndérsjellé. Ekziston njé klimé e hapjes dhe mbéshtetjes sé

ndérsjellé, duke inkurajuar zhvillimin e aftésive intelektuale, emocionale dhe praktike, pra aftésité individuale t€ t€ gjith€ nxénésve.

Ekziston gjithashtu njé marrédhénie respekti dhe besimi reciprok midis nxénésive né baz¢ té gjinis€, etnitetit dhe nxénésve me nevoja té
vecanta. Shkolla ka etabluar dhe kultivon njé kulturé€ pozitive, komunikim té hapur dhe zgjidhjen konstruktive t& problemeve.N¢€ shkoll€, vetém
nj& numér i vogél nxénésish shfaqin sjellje negative si¢ janéshkelja e rregullave té sjelljes ndaj nxénésive t€ tjeré dhe mésimdhénésve, démtimi i
inventarit shkollor dhe mosrespektimi i rregullave t€ shkollés. Kéto fenomene negative kané fare pak ndikim te nxénésit e tjeré. Me kéta nxénés
punohet dhe u jepen késhilla nga shérbimet profesionale pér t'i kapércyer ato.Né varési t& seriozitetit té problemit, kérkohet ndihmé edhe nga
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prindi. Pér promovimin e veprimtaris€ arsimore dhe kushteve t€ punés,shkolla bashképunon me Ministrin€ e arsimit dhe shkencés, Byroné pér

zhvillim e arsimit, vetéqeverisjen lokale, prindérit (kujdestarét) e nxénésve, OJQ-t& et;.

Misioni i shkollés éshté qé té gjithé nxénésit t€ kené mundési té€ barabarté pér t&€ mésuar dhe pérparuar.Ekziston njé klimé pozitive pér

punén, mirékuptim me njéri-tjetrin, respekt, mésimdhénie cilésore dhe rezultate solide té arritura.

Realizimi dhe kultivimi i interesave dhe aftésive individuale té t€ gjithénxénésve, pavarésisht nga gjinia dhe pérkatésia etnike béhet
pérmes pérfshirjes sé tyre né aktivitete jashtéshkollore qé inkurajojné dhe kultivojné tek fémijét kureshtjen, krijimtarin€ dhe aftésité e tyre

njohése.

Mésimi shtesé éshté njé mundési pér té€ zgjeruar njohurité e nxénésve té cilét tregojné interes t€ veganté dhe tregojné prirje t€ dallueshme

pas mésimdhénies individuale. Me pérfshirjen e nxénésve né€ gara arrihet fryma konkurruese dhe rezultate mé t€ mira arsimore.
Ndihma q¢ shkolla u jep mésimdhénésve pér trajtim t€ barabarté té t€ gjithéve nxénésve konsiston né:

punén késhilluese-konsultative né€ lidhje me pérzgjedhjen dhe zbatimin e formave, metodave, mjeteve dhe procedurave efektive né punén
mésimore;

pjesémarrja né krijimin e njé klime t€ favorshme shoqérore né€ klasa;

vendosja e marrédhénieve demokratike né kolektiv dhe

pjesémarrja né zbulimin e ndryshimeve né sjellje.

Né ményré g€ nxénésit t&€ marrin trajtim t€ barabarté, shkolla monitoron performancén,organizimin ¢ mésimdhénies, punén e aktiviteteve

jashtéshkollore si dhe kushtet sociokulturore né té cilat punojné nxénésit.
Si burime t€ t€ dhénave mbi indikatorin e barazisé dhe rregullshméris€ jané shfrytézuar:

Procesverbale t¢ mbledhjeve prindore, planifikimet vjetore nga 1éndét Histori dhe Shoqéri, Shkathtési jetésore, Arsimi muzikor, Arsimi qytetar;
Programi vjetor i punés s€ shkollés, evidenca pedagogjike dhe dokumentacioni lidhur me pérfshirjen e nxénésve né aktivitetet jashtémésimore;
Raporti vjetor 1 punés s€ shkollés;

44



Anketé pér nxénés

Pérveg késaj, barazia dhe rregullshméria u vlerésua edhe népérmjet anketé€s me nxénés. Rezultatet nga anketa jané paraqitur né€ tabelén dhe

gravikun né vijim.

Tabela 1. Perceptimet e nxénésve mbi baraziné dhe rregullshmériné

mésimi zhvillohet n€ njé€ gjuhé tjetér

Pohimi Po | Jo | Nuk e di
Nxénésit 1 gmojné dhe 1 praktikojné té drejtat e tyre duke 1 respektuar

. g e 281 3 5
edhe té drejtat e t& tjeréve
T€ gjithé té punésuarit né shkoll€ jané té€ njohur me té drejtat e fémijéve

L. S 28 | 1 7
dhe diné se si t’i respektojné né praktiké
Shkolla 1 njofton edhe prind€rit lidhur me té drejtat dhe obligimet e 29| 2 5
fémijéve
Népérmjet mésimit dhe aktiviteteve jashtémésimore nxénésit mésojné ta
respektojné traditén dhe kulturén e vet€ si dhe traditén dhe kulturén e 30| 3 3
bashkésive té tjera etnike
Shkolla planifikon dhe realizon aktivitete t&€ pérbashkéta mésimore dhe
jashtémésimore me grupe té pérziera, me njé shkollé partnere n€ té cilén | 35 | 0 1
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Shkolla planifikon dhe realizon aktivitete té
pérbashkéta me shkollé partnere né njé gjuhé
tjetér

Népérmjet mésimit dhe aktiviteteve
jashtémésimore nxénésit mésojné ta
respektojné traditén dhe kulturén e veté si...

Shkolla i njofton edhe prindérit lidhur me té
drejtat dhe obligimet e fémijéve

Té gjithé té punésuarit né shkollé jané té njohur
me té drejtat e fémijéve dhe diné se si t'i
respektojné né praktiké

Nxénésit i gmojné dhe i praktikojné té drejtat e
tyre duke i respektuar edhe té drejtat e té
tjeréve

| ‘ -! I

u®089%) 28:99%4$0,80%,168.80f6,)80,00% 100,00%120,00%

Grafiku 1. Perceptimet e nxénésve mbi baraziné dhe rregullshmériné

Si¢ mund t€ vérehet nga tabela 1 dhe grafiku 1, nxénésit né€ pérqindje té larté prej 77.80% jané shprehur se i ¢gmojné dhe i praktikojné té
drejtat e tyre duke i respektuar edhe té drejtat e t€ tjeréve. Mbi 77% e nxénésve pohojné se t€ gjithé t€ punésuarit né€ shkoll€ jané t€ njohur me té
drejtat e fémijéve dhe diné€ se si t’i respektojné né praktiké. Shkolla 1 njofton edhe prindérit lidhur me té drejtat dhe obligimet e fémijéve me
¢’rast n€ favor t& kétij pohimi jané deklaruar madje 80.60% e nxénésve té anketuar. Rreth 83% t&é nxénésve pohojné se népérmjet mésimit dhe
aktiviteteve jasht€émésimore nxénésit mésojné ta respektojné traditén dhe kulturén e veté si dhe traditén dhe kulturén e bashkésive té tjera etnike.
Madje 97.20% e nxénésve té anketuar jané deklaruar se shkolla planifikon dhe realizon aktivitete t€ pérbashkéta mésimore dhe jasht€émésimore
me grupe té pérziera, me njé shkoll€ partnere né t€ cilén mésimi zhvillohet né nj€ gjuhé tjetér. Nga rezultatet e paraqitura mund té pérfundohet se

shkolla ka arritur nivel shumé té larté t€ barazis€ dhe rregullshmérisé s€ nxénésve.
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Bashkpunimi me prindérit dhe vetégeverisjen lokale
Bashképunimi i1 shkollés me familjen realizohet pérmes formave t€ ndryshme dhe aktivitete té tilla si:

kontakte individuale (vizité e prindit n€ shkoll€, biseda telefonike, komunikim népérmjet e mailit, komunikim népérmjet aplikacioneve MS
Teams, Zoom, Classroom, Edmondo, Viber);
takimet e prindérve (n€ shkollg, klas€, grup);
pérfshirja e prindérve né t€ gjitha fushat strukturore, d.m.th. profesioni dhe afiniteti i tyre kontribuojné me mendimet dhe sugjerimet e tyre né

monitorimin dhe promovimin e veprimtaris€ arsimore té shkoll€s.

Pérmes punés sé Késhillit t€ Prindérve ata njihen me Programin Vjetor pér punén e shkoll€s, me raportin e detyrave té realizuara dhe té

arriturave,rezultatet, me kushtet e punés, misionin, vizionin pér zhvillimin e métejshém.

Shkolla pasuron veprimtaring e saj arsimore pérmes bashképunimit me institucionet si¢ jané: Komuna e Tearcés dhe geverisja lokale,
Policia lokale, Universiteti i Tetovés, Universiteti i Evropés Juglindore, Teatri i Tetovés, Biblioteka e qytetit, me té cilat zhvillon njé partneritet
né€ fushén e perfeksionimit t€ kompetencave t€ mésimdhénésve né€ disa fusha si dhe né edukimin e nxénésve pér performansé sa mé t€ miré

praktike.

Shkolla e pranon pérkrahjen e prindérve té cilét me vet€iniciativé duan té kygen né jetén dhe punén e shkoll€s. Shkolla i inkurajon
prindérit qé t€ pérfshihen né punén e saj né kuadér t€ niveleve formale t€ vendimmarrjes (Késhilli 1 prindérve, mbledhjet prindore dhe Késhilli i
shkollés). Komunikimi i shkollés me prindérit realizohet sipas rregullit t€ etabluar me sé€ paku dy mbledhje prindore pér njé gjysmévjetor, ndérsa

rregullisht mbahen edhe takime individuale me prindér. Prindérit ndjehen t€ miréseardhur né shkollé.

Bashképunimi me bashkésiné lokale realizohet pérmes organizimit té aktiviteteve t€ ndryshme shoqérore kulturore dhe arsimore té tilla si

festimet e festave dhe pérvjetorét, ekspozitat, mbledhja e sendeve nga pasuria etnografike né mjedisin lokal dhe pasurimin e koleksionit
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etnologjik né shkoll€ si dhe pérmespérfshirjes né projekte pér t€ pérmirésuar punén e shkollés. Ky bashképunim ka rezultuar me rezultate

konkrete né€ pajisjen e shkollés me laptopé€ pér ¢do klas€ duke ngritur n€ nivelet mé t€ larta kushtet teknike t&€ mésimdhénies online.

Shkolla €shté e pérfshiré né ményré aktive n€ jetén e komunitetit népérmjet zbatimit t€ projekteve t€ pérbashkéta si dhe organizimit dhe
pjes€émarrjes né€ ngjarje me interes pér komunitetin. Shkolla promovon pérfshirjen volontere t& nxénésve né aktivitetet e komunitetit. Komuniteti
pérfshihet né pérmirésimin e kushteve t&€ punés sé shkoll€s. Shkolla promovon dhe pranon volonteré nga komuniteti né aktivitetet mésimore dhe
jashtémésimore. Shkolla realizon bashképunim cilésor me komunitetin e biznesit. Ekzistojné disa shembuj konkreté t€ bashképunimit té
suksesshém dhe pjes€marrjes aktive t€ stafit t€ shkollés dhe mésimdhénésve né projekte me interes pér shkollén. Shkolla bashképunon edhe me

sektorin jogeveritar. Ekzistojné praktika t€ mira n€ punén e deritashme té€ cilat i vlerésojmé si jashtézakonisht t€ réndésishme.

Bashképunimi i shkollés me komunitetin ka rezultate t€ shumta né arsim, si: rritet efektshéria e shkoll€s, rritet cilésia né mésimdhénie,
geverisje funksionale, rezultate té larta né nxénie, aftésimi i njerézve pér puné dhe profesione, rritet standardi ekonomik e jetésor. Inkurajohen
vlerat humane pér shkathtési jet€sore e sidomos pér nxénie gjaté gjithé jetés. Shkolla bashképunon me shkollat e tjera né komuné pérmes

organizimeveté aktiviteteve sportive, lexime letrare, gara dhe té tjera manifestime.

Analiza e rezultateve

Lidhur me vetéevaluimin e shkollés, stafi i shkoll€s ka realizuar njé hulumtim mbi performansén e shkoll€s né 4 fusha:

FUSHA I: PLANIFIKIMI, MESIMI DHE NXENIA;

FUSHA II: ARRITJET E NXENESVE;

FUSHA III: KLIMA SHKOLLORE DHE MARREDHENIET NE SHKOLLE;
FUSHA IV: DREJTIM, UDHEHEQJE DHE HARTIM I POLITIKAVE;

Hulumtimi éshté realizuar népérmjet teknikés s¢ anketimit duke aplikuar njé pyetésor t€ strukturuar pér t€ gjitha fushat. Pyetésori éshté

krijuar né programin google forms dhe €shté dizajnuar pér t’u pltésuar onlajn né kohézgjatje jo mé shumé se 15 minuta. Kétu jané€ paraqitur
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rezultatet ¢ hulumtimit mbi fushén II: Klima né shkollé. Lidhur me kété fushé jan€ anketuar 19 mésimdhénés, nga t&€ cilét 11 femra dhe 8

meshkuj.

Tabela 2. Struktura e respondentéve sias gjinisé€

Gjinia N @19 %
Femra 11 57.89%
Meshkuj 8 42.10%

Pyetja e paré né€ kété fushé ishte: Sa jeni t€ kénaqur me kushtet né shkollé?

Rezultatet jan€ paraqitur né tabelén nr. 3.

Tabela 3. Niveli 1 kénaqshméris€ me kushtet né shkollé

Sa jeni té kénaqur me kushtet né shkollé?

Shumé 15 78.94%
Pak 3 15.78%
Aspak 1 5.26%
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Grafiku 2. Niveli 1 kénagshméris€ me kushtet né shkollé

Rezultatet e paraqitura né tabelén 3 dhe grafikun 2 tregojné se shumica e mésimdhénésve apo 78.94% e tyre jané shumé té kénaqur me
kushtet n€ shkoll€. Vetém 15.78% e mésimdhénésve jané pak t€ kénaqur dhe nj€ pérqindje shumé e vogél prej 5.26% e tyre jané shprehur té jené
aspak té kénaqur me kushtet né shkoll€. Rezultatet e fituara nga mésimdhénésit jané njé pérfundim i qarté se ata punojné né kushte t€ mira

teknike.

N¢é kété fushé té evaluimit, né hulumtim jan€ pérfshiré edhe prindérit. N& két€ hulumtim kan€ marré pjesé 30 prindér. Prindérit jané

pérgjigjur né pyetjen: A jeni té€ kénaqur me menaxhimin e punéve t€ shkollés? Rezultatet jan€ paraqitur n€ tabelén 4 dhe grafikun 3.

Tabela 4. Niveli 1 kénaqshmérisé¢ me menaxhimin e shkoll€s

Sa jeni té kénaqur me menaxhimin e
punéve té shkollés?

Shumé 25 83.33%
Pak 3 10.0%
Aspak 2 6.66%
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Grafiku 3. Niveli i kénagshmérisé me menaxhimin e shkollés

Nga tabela 4 dhe grafiku i saj 3 vérehet se shumica e prindérve apo 83.33% e tyre jan€ shprehur shumé té kénaqur me menaxhimin e
punéve té shkollés, 10% e prindérve jané shprehur pak t€ kénaqur dhe vetém 6.66% e tyre jan€ shprehur té jené aspak té kénaqur me menaxhimin
e punéve té shkollés. Kéto rezultate cojné€ né pérfundimin se shkolla éshté menaxhuar me profesionizém dhe qé€ ky menaxhim merr vlerésim té

larté nga prindérit.

Né evaluimin e klimés né shkollé, pérmes pyetésorit onlajn, jané pérfshiré edhe nxénésit. Pyetésori €shté dizajnuar té vlerésojé
perceptimet e nxénésve lidhur me marrédhéniet mésimdhénés-nxénés, marrédhéniet sociale ndérmjet nxénésve, kénagshmérin€ e nxénésve nga
realizimi 1 mésimit dhe pjes€émarrjen e nxénésve né vendimmarrjen e shkollé€s. Né hulumtim kané marré pjesé 36 nxénés. Rezultatet jané

paraqitur né tabelén 4.

Tabela 5. Perceptimet e nxénésve mbi klimén né shkollé
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Pohimi Po | Jo | Nukedi
Marrédhéniet midis nxénésve dhe mésimdhénésve bazohen né respekt t& 29| 3 4
ndérsjellé.
Ekziston besimi midis nxénésve, bashképunimi, shoqérimi dhe 30| 4 )
komunikimi.
N¢ shkoll¢ ndjehem i/e sigurt, jam i/e kénaqur me mésimin q¢ realizohet 25| 4 7
né te.
Mésuesit pérpigen t€ mé kuptojné, ata e respektojné mendimin dhe ideté e

. e 26| 7 3
mia dhe diné t’i zgjidhin problemet.
Nxénésit pérmes pérfagésuesve té€ tyre marrin pjes€ né sjelljen e

. oot . ) 26| 5 5

vendimeve t& réndésishme pér shkollén.

Nxénésit pérmes pérfagésuesve té tyre marrin
pjesé né sjelljen e vendimeve té réndésishme
pér shkollén
Mésuesit pérpigen té mé kuptojnég, ata e
respektojné mendimin dhe ideté e mia dhe
diné t'i zgjidhin problemet

[ |
5

Né shkollé ndjehem i/e sigurt, jam i/e kénaqur
me mésimin gé realizohet né té

Ekziston besimi midis nxénésve, bashképunimi,
shogérimi dhe komunikimi

Marrédhéniet midis nxénésve dhe
mésimdhénésve bazohen né respekt té
ndérsjellé
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Grafiku 4. Perceptimet e nxénésve mbi klimén né shkollé

Rezultatet e hulumtimit treguan se shumica e nxénésve apo 80.60% e tyre vlerésojné se marrédhéniet midis nxénésve dhe mésimdhénésve
bazohen né respekt t&€ ndérsjellé. Njé pérqindje shumé e larté prej 83.30% e nxénésve pohojné se ekziston besimi midis nxénésve, bashképunimi,

shogérimi dhe komunikimi. Rreth 70% e nxénésve jané shprehur se né shkollé ndjehen té sigurt dhe se jané kénaqur me mésimin g€ realizohet né
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shkollé. Gjithashtu, njé pérqindje shumé e larté e nxénésve g€ arrin né 72.20% jané deklaruar se mésimdhénésit pérpigen ta kuptojné nxénésin
dhe g€ mésimdhénésit e respektojné mendimin dhe ideté e nxénésit dhe din€ t’1 zgjidhin problemet. Mbi dy té tretat e nxénésve apo 72.20% e
tyre jané deklaruar se nxénésit pérmes pérfagésuesve té tyre marrin pjesé né€ sjelljen e vendimeve té réndésishme pér shkollén. Rezultatet e kétilla
cojné né pérfundimin se shkolla ka krijuar marrédhénie t€ géndrueshme mésimdhénés-nxénés, marrédhénie sociale ndérmjet nxénésve, nivel té

larté t&€ kénaqésisé s€ nxénésve nga realizimi i mésimit né shkoll€ dhe pérfshirje t& miré t€ nxénésve né vendimmarrjen e shkollés.

Anét e forta

Shkolla ka kritere pér vlerésimin e nxénésve.

Shkolla e analizon dhe e respekton diversitetin etnik, kulturor dhe religjioz n€ shkollé.

Shkolla n€ ményré sistematike e pércjell, e krahason dhe e analizon gjendjen me suksesin dhe arritjet e nxénésve.

Sholla posedon t& dhénat lidhur me arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike.

Prindérit lajmérohen né kohé lidhur me arritjet e nxénésve.

Bashképunim i ndérsjellé ndérmjet shkollés dhe MASH, BZHA, geverisjes lokale.

Nxé&nésit me aftési t€ veganta, gjini dhe prejardhje etnike respektohen reciprokisht, bashképunojné dhe ndihmojné njéri-tjetrin.
Ekziston njé mbéshtetje e ndérsjellé dhe nj€ klimé e hapjes pér bashképunim midis nxénésive dhe mésimdhénésve.

Shkolla kapércen me sukses problemet qé lidhen me disiplinén dhe sjelljen e nxénésve.

Shkolla ka pérgatitur njé Kod t€ Sjelljes pér mé€simdhénésit dhe nxénésit.

Hapja maksimale e shkollés pér bashképunim me prindérit dhe bashkésiné lokale.
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Anét e dobéta

Pjesémarrja e prindérve t€ nxénésve me sjellje problematike dhe té atyre me arritje t€ dobéta né mbledhjet e prindérve dhe né takimet

individuale, nuk éshté e kénagshme.

EKkipi i evaluimit: Klima né shkollé

1. Shpresa Adili

2. Mamudije Zeqiri
3. Habibe Vejseli

4. Zurafete Eshtrefi
5.Besim Elmazi

6.Nehad Jonuzi
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FUSHA 4. DREJTIM, UDHEHEQJE DHE HARTIM I POLITIKAVE

Ndarja né kuadér té temés:

4.1 Drejtimi dhe udhéheqja e shkollés
4.2 Qéllimi dhe hartimi i politikés shkollore
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Tédhénat e mbledhura

Dokumentacioniikontrollu

ar-Burimet

Informatat e mbledhura

4.1 Drejtimi dhe

udhéheqja e shkollés

Temat:

Drejtimi i shkollés
Udhéheqja e
shkollés

Drejtimi dhe
udhéheqja e
burrimeve
Udhéheqja e
kuadrit

Ndjekja dhe
avancimi i procesit

mésimor

»  Struktura e organit drejtues né shkoll¢ éshté e definuar me ligj, ku
udhéheqgés €shté drejtori 1 shkollés me ndihmén e sekretarit,
pedagoges dhe psikologes sé shkollés.

» Pérgjegjésité jané t€ definuara né ményré t€ qarté sipas rregullave té
shkollés.

» Udhéhegésia e shkollés deri diku bashképunon me aktivet e tjera
népérmjet mbledhjeve dhe takimeve individuale.

» Shkolla joné éshté e pavarur dhe nuk ka shkolla periferike.

» K&shilli i shkolles i cili €sht€ i konstruktuar n€ pajtim me
rregulloren e shkollés si dhe statusin.

» Kshilli i shkollés éshté i pérbér prej 7 anétarve si vijon:

3 pérfagsues t€ mésimdhénésve (bashkpuntoré

profesional,edukator special)
3 pérfagsues nga prinderit
1 anétar nga kuvendi komunal

Né mledhjet e késhillit shkolloré ftohen edhe né punén e vet
marrin pjesé,pa té drejté votimi edhe dy pérfagsues t€ nxénésve t&

zgjedhur nga parlamenti 1 nxénésve.

» Ké&shilli i shkoll€s éshté i obliguar t¢ menaxhoj dhe té ndjek
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politikén né shkollé.

» Késhilli i shkoll€s bén verifikimet e statusit t& shkoll€s, planin
financiar, hapjen e konkurseve, pranimet, propozimet e puntoréve té
rinj si dhe pranimet e drejtoréve té shkoll€s.

» Késhilli i shkollés mban mledhje me shumicén e anétaréve té vet.

» Ekipet e shkolléstakohennébazéténevojavetéshkollés.
Pérgjegjéspérpjesmarrjeéshtédrejtoriishkollés.

» Marrédhéniendérmjetekipitudhéheqés me
subjektettjeranéshkolléjanétéshkélqyeradheatoinformohennébazété

mbledhjeve, lajmérimeveet;.

Organi udhéheqés i shkollés ka njohuri se né ¢faré ményre objektivisht t’i
vlersojé cilésité e t€ punésuarve dhe kontributin e tyre né punén ekipore dhe
si ta promovojé praktikén e mire g€ ekziston n€ shkoll€.Sjell€ vendime
pérgjegjése, merré iniciativa dhe menaxhon suksesshém me ndryshimet né
sistemin arsimor. Identifikon dhe fokusohet né prioritete t€ qarta q€ jané
identifikuar né planin zhvillimor pérmes evaulimit personal efektiv, kurse né
gendér t€punés s€ vet i vendos arritjet e nxénésve dhe pérmirsimin e

pasqyrés shkollore.

T¢ gjitha organet n€ shkollén tone funksionojné né€ lidhshméri me njéra
tjetrén si¢ jané. Drejtori bashképunon me késhillin e shkollés dhe pastajpér
raste t€ ndryshme njoftohen arsimtarét nepérmjet organeve té tyre si ai

ikolegiumit dhe késhillit t& klasave, ndérsa kéta n€ takime me prindérit né

mbledhjet e organizuara prindore i informojné ata.Prindérit mendimet apo

propozimet e tyre i drejtojné tek késhilli i prindérve.

Nxénésit informohen népérmjet kujdestaréve té klasave.Rol t&€ posacém né

zhvillimin e procesit

edukativo-arsimor ka edhe bashképunimi i drejtorit me shérbimin

profesional

té shkollés dhe me trupin arsimor, i cili bashképunim realizohet me takime
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individuale apo edhe me mbledhjet e organizuara t€ kolegiumit apo késhillit
té klasave.Si drejtori po ashtu edhe shérbimi profesional i shkollés

kan€program vjetor pér punén e tyre.

Burimet e té€ dhénave

Rregullorja pér punén e késhillit shkollor, Statuti i shkollés, Procesverbalet,

vendimet dhe raportet nga késhilli i shkoll€s, plani zhvillimor.

4.2 Q&€llimi dhe
hartimi 1 politikés

shkollore

Qéllimet jané precize t€ qarta q€ reflektojné vlera n€ shkollé. Gjaté
pércaktimit t€ géllimeve inkuadrohen mésimdhénésit, prindérit, nxénésit dhe

pérfagsuesit e bashkésive vendore.

»  Shkolla joné ka plane aksionare pér qéllime té caktuara. Ka plane

pér ndjekjen dhe vlersimin e realizmit té aktiviteteve dhe aritjeve
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Temat:

Procedurat pér
hartimin e politikés
shkollore
Rezultatet e
planifikimit
zhvillimor
Planifikimi dhe
udhéheqja e
buxhetit shkollor

Burimet e té dhénave

té caktuara pér suksesin e nxénésve.

»  Shkolla &shté e obliguar t’i informon mésimdhénésit nxénésit dhe
prindérit lidhur me procesin edukativo-arsimoré. Shkolla ka
parasysh mendimet e mésimdhénésve prindérve dhe nxénésve.

»  Shkolla joné vazhdimisht punon rreth infrastrukturés né shkolé
duke siguruar mjete nga burime t€ ndryshme qé té duket si njé
shkollé¢ me kushte normale pér puné.

»  Shkolla ka nevoj pér mjete materiale dhe teknike.

»  Mjetet gjithmongé jané té konkretizuara dhe t€ planifikuara pér
qéllime té caktuara. Ata shfritzohen né ményr adekuate sipas
planifikimeve dhe sasis€ s¢ tyre. Ata né shkollén toné kané
mbykqyrje te mjaftushme , megjithse organet e shkollés té cilét
kané njohuri dhe jané t€ njohur me mjetet materiale né shkollg€ .
Shkolla joné vazhdimisht shqyrton disa plane pér modernizimin e
infrastrukturés sé€ shkoll€s dhe siguron mjete té veta si dhe mjete
nga donatoré t€ ndryshém.

»  Shkolla vazhdimisht tenton t& keté bashképunim me vetqeverisjen
lokale dhe bashkésit vendore pér pérmisimin e infrastukturés sé
shkollés.

Nga ana e pjestaréve t€ policisémbahen ligjerata me nxénésit e klasave té

teta
dhe nénta né lidhje me drogén ,alkoholin, dhe duhanin.

Sa i pérketshéndetit t€ nxénésve kujdes té vecanté u japin né orét e

kujdestarisé shkathtésive jetésore.
Arsimtarét njoftohen me aftésité psiko fizike dhe shéndetsore t& nxénésve.

Nga ana e arsimtaréve organizohen oré¢ shtuese dhe plotésuese si dhe
aktivitete té€ lira t€ nxénésve.Shkolla planifikon dhe me kohé€ mundéson
materiale harxhuese né numér t€ konsiderueshém pér realizimin e mésimit

dhe aktiviteteve jashté mé&simore né pajtueshméri me planin shkollor.

Programi vjetor pér punén e shkoll€s,anketat gojore me drejtorin shérbimin
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profesional , mésimdhénésit, prindérit dhe

nxénésit ,procesverbalet nga Késhilli shkollor, Késhilli prindéror, Késhilli

arsimor, dhe aktet interne

Dokumentacioniikont

rolluar-Burimet

Informatat e mbledhura

Qéllimet jané precize té qarta dhe e reflektojné misionin dhe vizionin e

shkollés. Gjaté pércaktimit t€ géllimeve inkuadrohen mésimdhénésit, prindérit
nxénésit dhe pérfagésuesit e bashkésisé lokale. Shkolla ka plan pér ndjekjen e
suksesit t&€ nxénésve q¢€ e realizon 4 heré brenda njé vitishkollor edhe ate pérgatit
raporte sa 1 pérket suksesit t€ nxénésve ,né€ tremujorshin e paré,né gjysémvjetorin
e paré,né tremujorshin e dyté dhe né fund té€ vitit shkollor me ané té
raportittekstual dhe statistikor.Shkolla i merr parasysh qéndrimet e

mésimdhénésve, prindérve dhe késhilltarétkomunal.

Nga kjo shihet se shkolla me kohé vazhdimisht i identifikon nevojat pér trajnim

profesional t& kuadrit

N¢ arsimin fillor né periudhén e kaluar €shté béré njé pérparim i madh né

kualifikimin e kuadrit arsimor po ashtu edhe né€ shkollén toné si né até té
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arsimimit klasor dhe 1éndor.

Kuadri arsimor i shkollés mundohen ti pércjellin risité dhe ndryshimet né t&
gjitha fushat arsimore dhe i praktikojné€ n€ punén e tyre t&€ pérditshme pérmes
seminareve t&€ ndryshme qé€ i organizon Byroja pér Zhvillimin e Arsimit si dhe

MASH-és.

E njéjta vlen edhe pér drejtorin€ dhe shérbimin profesional t€ shkollés, té cilét
¢do here 1 pércjellin dhe 1 pranojné ndryshimet me kujdes i praktikojné n€ punét e

tyre t€ pérditshme.
Réndési t€ vecanté u kushtohet formave dhe metodave té reja t€ punés si

dhe mésimit interaktiv gjaté orés mésimore q€ duhet ti pérdorin mésimdhénésit

né€ procesin edukativo-arsimor.

Sa 1 pérket projekteve shkolla jonééshté e kyqur né Projektin ndéretnik né€ arsim,
certifikimi i m&simdhénésve trajnimi i mésimdhénésve té 1éndéve
shkencoro-natyrore.

Nga 1 gjith ky trajnim profesional i mé€simdhénésve lirisht mund té themi se
shumica e mésimdhénésve pérdorin metoda dhe forma t€ reja né procesin
edukativo-arsimor.

Shkolla joné ka njé numér té konsiderueshme t€ kompjuteréve,projektoréve

dhe printeréve si dhe mjeteve tjera mésimore qé ndikojné pozitivisht né

zhvillimin e procesit-edukativoarsimor.
Shkolla i identifikon me kohé& nevojat pér mjete materiale dhe teknike dhe

vazhdimisht 1 planifikon dhe i siguron ato.

Shkolla planifikon dhe siguron mjete pér mirémbajtjen e vazhdueshme té
tyre.Ndodh g€ shkolla pérveg q€ siguron mjete nga MASH-sé, sigurojné mjete

edhe nga donatoré té

ndryshém si nga ana e prindérve biznismenéve t€ ndryshém
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bashképunon me bashkésiné lokale , organizatat e ndryshme geveritare

dhe jo geveritare dhe prindérit sa i pérket pérmirsimit t€ infrastruktures sé

shkollés.

Plani zhvillimor i shkoll€s,procesverbalet nga organet dhe trupat shkollore,
intervista gojore me drejtorin mésimdhénésit,prindérit nxénésit dhe anétarét e
késhillit t€ shkollés,plani financiar i shkoll€s qasje n€ paisjen dhe infrastrukturén

e shkollés.
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Burimet Kush Cfaré u konkludua
imblodhiinformaci
onet
- Anketé | Ekipipérmbledhjen ¢ Sa jenitekenaqur me menaxhimin e
me e tédhénave puneveprofesionaleteshkolles?
prindér Shume :75%
Pak :25%
Aspak : \
- Anketé | Ekipipérmbledhjen ¢ Politikaarsimorekadrovikengaudhéheqésiarealizohetmi
me e ré. deklarat e prindérvejané
prindér | tédhénavengaprind PO 75 %, JO 10 % Ndonjéherél5 %
érit
- Anketé | Ekipipérmbledhjen % Sa meretparasyshmendimiiarsimtarévengaudhéheqésia
me e e shkollés?
arsimta | t€édhénavengaarsim Shumé :70%
' tarct Pak :30%
- Anketé | Ekipipérmbledhjen % Arsimtarét e
me e t€dhénave shkollé€ssonéjanétéinteresuarmés€shumtipérpérsosjen e
arsimta tyreprofesionalenébazétéseminareveténdryshmepérzhv
r illimprofesional.
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Anketé
me

nxenés

Ekipipérmbledhjen
e
tédhénavenganxéné

sit

% Sa janétépranueshmekérkesat e
nxénésvederiteudhéheqésia?

Shumé : 80%
Pak : 20%

s A janétérealt€émésimédhénésitnévlersim?

Po: 85%

Jo:15%
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Analiza e rezultateve

Edhe pse udhehgja €shté né ményrén mé t€ mire t€ mundshme, pérséri mendojmé edhe mé mire

sit€éangazhohen, métepértékenébashképunimin me arsimtarét, prindéritdhenxénésit.

Pedagogia e shkollés s¢ bashku me psikologen shpesh heré pérgatitin pyetésor, teste , anketa pér
té gené t€ njohur me nivelin e njohurive dhe aftésive t€ nxénésve. Pér pérmirésimin e kushteve né
shkollé¢ udhéheqésia shpesh kérkon donacione nga shogata t&é ndryshme joqgeveritare, ku disa prej tyre
jané edhe realizuar. N& pérgjithési né shkollé¢ gjaté festave organizohen manifestime t€ ndryshme.
Meésimi i1 gjuh&ve té huaja realizohet pa pengesa si né gjuhén angleze, magedone dhe frénge. Politika
arsimore kadrovike nga udhéheqésia realizohet né ményré té rregullt. Arsimtarét e shkollés mé sé
shumti jané€ t€ interesuar pér pérgatitjen profesionale té tyre duke ndjekur seminare t&€ ndryshme, oré
praktike, kurse etj.

Shkolla vazhdimisht e revidon planin pér pérmirsimin dhe modernizimin e infrastrukturés sé
shkollés dhe siguron mjete nga donatoré t€ ndryshém dhe komuna. Né shkollén ton€ ka klimé pér puné

dhe bashképunimi €shté né nivel edhe nébaza etnike dhe fetare.
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Anét e forta :

e Udhéheqja e shkollés realizohet né ményré té miré.

e Rregullisht ndigen risité n€ procesin mésimor.

e U jepet pérkrahje nxénésve té cilét kané probleme me procesin mésimor.

e Nxénésit stimulohen nga udhéheqésia e shkollés pér sukseset e tyre me mirénjohje.
e Né shkollé organizohen manifestime pér ¢do festé me réndési.

e Aktivet profesionale funksionojné né ményré té rregullt.

Anét e dobéta:

e Bahképunim mé i madh me shkollat tjera fillore nga komuna
e Pérfshirja mé e madhe e prindérve né punétorité dhe projektet shkollore.

e Organizimi i aktiviteteve ekologjike né shkoll¢ dhe né rrrethiné.
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Prioritetet

% Me pérmiré€simin e kushteve nés hkoll€ do t€ angazhohemi témbajmé mésim né kabinet me
mjete pér zbatimin e njésive mésimore.

¢ Pérgatitja profesionale e arsimtaréve me anétaréseminareve, kurseve dhe mésimit praktik.

+ Mbéshtetja e nxénésve né kérkesat e tyre dhe nxénésve té cilét kané vEshtirési gjaté procesit
arsimor.

s Aktivitete shtes€ pér nxénésit me koeficient t€ larté t€ intelegjencés.

% Angazhimi i nxénesve né projekte t€ ndryshme

Ekipi pér vetevaluim:Drejtim, udhéheqje dhe hartim 1 politikave
1. SafijeRaufi - arsimtare

2. FitoreReani-arsimtare

3. ElmedinaEsati- arsimtare

4.Selim Jonuzi- arsimtaré

5. Arbenlsaku-arsimtaré

6. AltimMuaremi - arsimtaré

7. FikrieAsani — arsimtaré




