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OONYKA
3a NO3nTUBHO MUcnere 3a CamoeBanyauuja
Ha yuyunuwreTo 3a 2025-2027 roguHa

YneH 1

Co oBaa Opnyka HacTaBHUYKMOT COBET  Ha
O0Y “XacaH [MpuwTtuHa“ Yaup Ckonje, Aape
nosnT1BHO Mucnere 3a Camoesarnyauuja Ha O0Y
“XacaH [MpuwTnHa“ Yamp Ckonje, 3a 2025 - 2027
roguHa

YneH 2

Osaa Opnyka BrieryBa BO Cina co AGHOT Ha
[IOHECYBakETO.

Né bazé té nenit 122 nga Ligji pér Arsim fillor
(“Gazeta zyrtare e RMV-sé&” nr. 3/25) dhe neni 73
nga Statuti i SHFK “Hasan Prishtina”, Cair Shkup
Késhilli i arsimtareve pran SHFK "Hasan Prishtina”
Gair Shkup e mbajtur me daté 21.02.2025, miratoi

VENDIM
pér mendim pozitiv e Vetevaulimit té
shkollés pér vitin 2025 - 2027

Neni 1
Me kété Vendim Késhillii arsimtaréve pran
SHFK “Hasan Prishtina” Cair Shkup, jep mendim
pozitiv pér Vetevaulimin e SHFK “Hasan Prishtina”
Gair Shkup, pér vitin 2025 - 2027.
Neni 2

Ky Vendim hyn né fugi me ditén e sjelljes.

Rr. Kosta Abrasheviq nr. 7, 1000 Shkup
Tel:+ 389 2 2621 055

e-mail: inffo@hasanprishtina.edu.mk
www.hasanprishtina.edu.mk

¥n. Kocta Abpatuesuk, 6p. 7, 1000 Ckonje
Ten: + 389 2 2621 055

e-maun: inffo@hasanprishtina.edu.mk
www.hasanprishtina.edu.mk
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Shkup e mbajtur me date 26103 2025, miratoi XacaH MpuwruHa - Ckonje Ha Ha 26.03.2025 roa., aoHece

OONYKA
VENDIM 3a ycBojyBatbe Ha CamoeBanyauuja
pér miratimin e Vetevaulimit té Ha yyunuwreTo 3a 2025-27 roguHa

shkollés pér vitin 2025 - 2027

YneH 1

Neni 1
Co osaa Opnyka YunnuwHuot ogbop Ha OQY “XacaH

Me kété Vendim Késhilli i SHFK “Hasan Prishtina” - MpuwrtuHa“ — Crkonje, ja ycsou Camoesanyauuja Ha OOY
Shkup, e miraton Vetevaulimin e SHFK “Hasan Prishtina” = “XacaH MpuwrtuHa“ — Ckonje, 3a 2025 - 2027 roavHa
Shkup, pér vitin 2025 - 2027

UneH 2

Neni 2
Osaa Opnyka Brerysa BO cuna Cco [AEHOT Ha

Ky Vendim hyn né fugi me ditén e sjelljes. [OHECYBaHETO.
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SHFK “HASAN PRISHTINA” / OOY “XACAH MPULLTUHA"
VETEVAULIMI / CAMOEBANYALMUIA 2025-2027

Vetevaulimi béhet né bazé té CamoeBanyauujata ce BpLUM BP3 OCHOBA Ha
RREGULLORES PER MENYREN DHE | NPABUNTHUK 3A HAYMHOT U OBNACTUTE 3A
SFERAT E KRYERJES SE VETEVAULIMIT TE | BPILEWE HA  CAMOEBANYALMJATA HA
SHKOLLAVE FILLORE té miratuar sipas | OCHOBHUTE YYMIULWITA [oHeceH cnopes 4neH
nenit 129 té Ligjit pér arsimin fillor (“Gazeta | 129 o 3akoHoT 3a OCHOBHO obGpa3oBaHue
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé | (,Cnyx0eH BecHuk Ha Penybnuka CeBepHa
Veriut” nr. 161/2019, 229/2020 dhe 3/2025") | MakegoHuja 6p.161/2019, 229/2020 u 3/2025%)
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l. HYRJE / BOBE[]

Vetevaulimi i shkollés éshté njé proces i
vazhdueshém dhe i strukturuar, i cili synon
monitorimin dhe analizén e punés sé institucionit
arsimor.

Ky proces ka pér qéllim evaulimin e
rezultateve té arriturave, identifikimin e sferave qé
kérkojné pérmirésim dhe sigurimin e njé cilésie mé
té larté té arsimit dhe menaxhimit shkollor.

Vetevaulimi mbéshtetet né té dhéna objektive
dhe analiza té hollésishme, duke u bazuar né tre

pyetje kyce:

+ Cilat jané pikat e forta dhe dobésité e
shkollés soné?

+ Si mund ta vértetojmé kété pérmes
fakteve dhe té dhénave?

+ Cfaré hapash duhet té ndérmarrim pér
pérmirésim té vazhdueshém?

Qéllimi i vetevaulimit éshté gé pérmes
analizave konkrete né té gjitha sferat e punés sé
shkollés té krijohet njé pasqyré pér cilésiné e punés,
pérparimin dhe arritjet e shkollés, pikat e forta dhe
té dobéta pér té cilat pasojné masa té propozuara
pér tejkalim.

Dobésité e evidentuara do t€ motivojné té
gjithé pjesémarrésit né procesin mésimor (té
drejtpérdrejté dhe té térthorté) qé té shfrytézojné
kapacitetet e tyre dhe burimet ekzistuese pér té
pérmirésuar kushtet dhe standardet né shkollé. Né
kété ményré do té kontribuohet pér realizimin e ploté
dhe cilésor té procesit edukativo-arsimor.

Vetevaulimi gjithashtu vegon sferat prioritare
pér veprim pér pérmirésimin dhe modernizimin e
aktiviteteve mésimore dhe jashté mésimore. Qéllimi
i pérbashkét i té gjithé subjekteve né shkollé éshté
té eliminojné dobésité, ndérsa pikat e forta t'i ruajné
dhe t'i forcojné né pérputhje me sfidat dhe trendét
né procesin edukativo-arsimor.

Procesi i vetevaulimit éshté njé proces
kompleks, i cili zhvillohet né disa faza dhe pérfshin
pérdorimin e metodave dhe teknikave té ndryshme
pér té krijuar njé sistem té besueshém vlerésimi. Ky
proces pérfshin:

1. Mbledhja e té dhénave — Informacione nga
mésimdhénésit, nxénésit dhe prindeérit.

CamoeBanyauujata Ha YyyunuwTeTo e
KOHTUHYMpaH W CTPYKTYpUpaH NpoLec koj MMa 3a Len
cnegere M aHanusa Ha pabortata Ha obpasoBHata
WHCTUTYLMja.

OBOj mpouec € HacoyeH KOH eBanyauuja Ha
nocTUrHaTUTe  pesynTatW, uaeHTdMKaumja Ha
obnactute  wto  Gapaatr  nopobpyBake W
obesbemyBate Ha  MOBMCOK  KBanWUTET  BO
00pa3oBaHNETO 1 yNPaBYBAKETO CO YYUULLTETO.

CamoeBarnyauujata ce 3acHoBa Ha 06jeKTUBHM
noaaTouu 1 AeTanHW aHanuau, Npu WTo OKyCcoT e
CTaBeH Ha TPM KIy4H npaLlatba:

+ Kowm ce cunnute n cnabure CTPaHu Ha
HaweTo y‘IMHVILI.ITE?

+ Kako moxeme fga ro notBpaume Toa npexy
¢haktv M nogatoumn?

+ Kom yekopu Tpeba ga r1 npezememe 3a
KOHTUHYMPaHO yHanpeayBawe?

Llenta Ha CamoeBanyauujata e CO
KOHKPETHMW aHanuau Bo cute obnactu Ha paboTerbe Ha
yuunuwTeTo ga ce gobue cnuka 3a KBanuTeToT BO
paboTereTo, HanpedokoT W nocTUrawata Ha
YYUINULLTETO, jakuTe 1 cnabu cTpaHu 3a kou criefyBaat
W Npeanor MepKky 3a HaaMUHyBatbE.

BooyeHnte cnabocTu ke rv MoTMBMpaaT cute
YYECHWLM BO HACTaBHWOT MPOLEC (ANPEKTHW WU UHAK-
PEKTHW) Aa M1 BNOXAT COMCTBEHUTE KanauuteT! v aa
M UcKopucTaT NoCTojHUTE pecypcn 3a NogobpyBare
Ha yCMoBUTE W CTaHZapauTe BO y4unuwTeTo. Ha Toj
HauWH Ke ce NMpuAoHece 3a LienOCHO W KBANMUTETHO
peanuanpare Ha BOCTMTHO-06pa30BHUOT NpoLiec.

CamoeBanyauwjata ri u3asojyea u npuopure-
THUTe obracTu Ha [AenyBawe 3a yHanpenyBate U
OCOBpPEMEHyBate Ha HACTaBHUTE W BOHHACTaBHWUTE
aKkTWBHOCTU. 3aedHUyKa Uen Ha cute cybjekTn BO
YYUNULITETO € Ja Ce OTcTpaHar crabute cTpaHm, a
jakuTe cTpaHu da ce ogpxaTt W Aa ce 3ajakHyBaar
COrriacHo NpeausBuLNTE U TPEHAOBUTE BO BOCMUTHO-
06pa3oBHMOT npoLiec

MpouecoT Ha camoeBanyauuja e CroXeH
npoLec Koj Ce ofBMBa BO HEKONKY ba3n M BKIyvyBa
KOpUCTEHE Ha pasfiMyHW METOAN W TeXHUKM 3a
cO3JaBatbe Ha JOBEepnvB cUCTeM 3a oLeHyBare. OBOj
npoLec BKy4yBa:

1. Cobupare Ha nopatoum — WHdopmauum of
HaCTaBHULM, YHEHWULW U POAUTENN.
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2. Analiza - Vlerésimi i té dhénave ndaj
standardeve.

3. Identifikimi i dobésive dhe pikave té forta.

4. Hartimi i planit t& veprimit — Masa pér
pérmirésime.

5. Zbatimi dhe monitorimi — Ndjekja e progresit.

6. Raportimi — Pérfundimet dhe rekomandimet.

Né kété meényré, vetevaulimi ndihmon
shkollén té ndérmarré hapa té bazuar né té dhéna
pér té pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe pér té
ofruar njé mjedis mé té miré pér nxénésit dhe stafin
arsimor.

Né vazhdim ju sjellim numrin e té anketuarve
(nxénés, mésimdhénés dhe prind).

Gjithsej jané té anketuar 234 nxénés prej
klasés sé IV deri né té IX. Nga té cilét 93.2% (218)
né gjuhén shqgipe dhe 6.8% (16) né gjuhén
magedone

Klasa / opneneHue

[ B\
oV
Vi
o Vi
® X
@ v

53 (22.6%)

Gjithsej jané té anketuar 60 mésimdhénés, nga
50% (30) grup klasor dhe grup Iéndor. Sipas
gjuhés mésimore 81.7% (49) né gjuhén shqipe dhe
18,3% (11) né gjuhén maqgedone

2. AHanusa — OueHyBarbe Ha nogaTouute cropes
cTaHgapaure.

3. MipeHTndpmkyBare Ha cnaboctute u cunHuTe
CcTpaHu.

4. N3pabotka Ha akumoHeH nnaH — Mepku 3a
nopobpysarse.

5. mnnemeHTauuja u MoHUTOpUHT — Crefere Ha
HanpegoKoT.

6. M3BewwTaj — 3aknyyoLy 1 npenopaku.

Ha 0BOj HaunH, camoeBanyavujaTta My nomara
Ha ywunuwTeTo Aa nmpeseme yekopu GasnpaHn Ha
nogatouM 3a pga ro nopobpu KBanMTETOT Ha
obpasoBaHneTo 1 aa 0besbean nogobpa cpeanHa 3a
YYEHULMTE 1 HAaCTaBHUOT Kazap.

Bo npogonxeHue BU AoHecysame 6pojoT Ha
aHKeTUpaHNTe (YYEHNLIM, HACTABHIULIA 1 POAUTENN).

BkynHo ce aHkeTupanu 234 y4enuum og IV o
IX opnenexve, o kon 93.2% (218) Ha anbaHckm jasuk
1 6.8% (16) Ha MaKkeOHCK jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

® gjuhé shqipe /
an6aHCKu jasuk

® gjuhé magedone /
MaKe[JOHCKM ja3nk

BkynHo ce aHkeTupaHn 60 HacTaBHULM, 0f kon 50%
(30) ce oa opaeneHcka HacTaea M NpeaMeTHa
HacTasa. Cropeq HacTaBHMOT jasnk, 81.7% (49) Ha
anbaHcku jaank 1 18.3% (11) Ha MakeAOHCKM ja3uK.
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Jeni arsimtaré / Bue cte HacTaBHUK
® klasor/ opneneHcku
@® léndor / npeameTHa

Gijithsej jané té anketuar 137 prindér/kujdestar,
fémijét e té ciléve mésojné prej klasés sé I-ré deri
IX-té. Sipas gjuhés mésimore 96.4% (132) né
gjuhén shqipe dhe 3.6% (5) né gjuhén magedone

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk
@ gjuhé shqgipe / an6aHcku ja3uk

® gjuhé magedone /
MaKeZlOHCKM ja3uk

BkynHo ce aHkeTupaHu 137 poautenu/ctapatenu,
yum geua yyat og | go IX ognenenve. Cnopen
HaCTaBHWOT jaauk, 96.4% (132) Ha anbaHcku jasuk v
3.6% (5) Ha MaKeOHCKM ja3uK.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

® gjuhé shqipe /
an6aHCKu jasuk

® gjuhé magedone /
MaKefoOHCKM ja3uk
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Il. EKIPET PER REALIZIMIN E VETEVAULIMIT / TAMOBM 3A PEANTU3ALINJA

HA CAMOEBAITYALIUJA

1. Planifikimi, mésimi dhe té mésuarit
MnaHupare, HacTaBa U yuete

2. Té arriturat e nxénésve
MocTurHyBawa Ha yueHUuuTe

Siana Nesimi

Almira Papiq
Agron Bushi, Arlinda Jusufi, Artan Nika, Besa
Luzha (Bejhan), Blerita Rexhepi, Bukurije H.
Metush, Fellenza Riani, Hidajete Loku, Leljla Qahili,
Lindita Llamallari, Lulieta Iseni (Drenusha), Mensur
Rushani, Merita Zekiri, Nermin Bakiu, Sara Demiri,
Venera Raka, lopgaHa Bancka, Cuneuja MuteBcka

Ellzina Poliku
Xheneta Bela

Ajnur Dauti, Arlinda Etemi, Bejnur Suma, Besa
Saliu, Blerta Iseni, Egzona Jashari, Fitore
Rexhepi, Ibadete Ismaili, Shqipe Isahi, Valbona
Hajrullahi, Verona Ajdini, Vijollca Shehu, Yljana
Abazi, BaneHntnHa duaaHoBcka, Buoneta
MajasuTt, EHec Xaumbynuk, XXuska [laktat,

3. Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé
YunnuwHa Knuma n 0gHOCH BO YHUIULITETO

4. Menaxhimi, udhéhegja dhe krijimi i politikave

YnpaByBate, pakoBoAet:e U Kpenparwe
NONIUTHKMN

Mirzeta Beroviq
Mirvete Rama

Aferdita Xhaferi-Dauti, Albionda Iseni, Arsim
Leskovica, Bushra Gafuri, Emel Rushit, Flora Demiri,
Ganimete Osmani, Gzim Ibraimi, llir Sopaj, Lirim
Berisha, Mevlut Bajrami, Sejhan Bekteshi, Sezgin
Shakir, Shpresa Rexhepi, Shukran Ismaili, Skender
Latifi (Ibrahim), Bnarvnya Muxajnosa, O36er Ajsa3

Gezim Osmani
Kaltrina Beluli

Ajfer Abdullahi, Ajxhan Ramadani, Arun Nezir,
Blerim Dauti, Dije Ejupi, Hamdije Mustafa, Kenan
Dibrani, Leunora Shagiri, Magbule Sadiki, Mernush
Topojani, Nora Bela, Sara Bytyqi, Senxhan Miftari,
Shermin Limani (Isra), Valon Suma, llenye
Mwunescka, dunun XpuctoBcku, 3uHka aHnk

Komisioni mbikéqyrés / Hag3opHa komucuja

Ferdi Baftija
Fluturija Xh. Shej
Nezir Bekteshi
Semra Idrizi

Sali Alili
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lll. SFERAT, INDIKATORET DHE TEMAT NE KUADER TE VETEVAULIMIT /
NOOPAYJA, UHOUKATOPU U TEMU BO PAMKUTE HA

CAMOEBAINYALUJATA

YYEHWE

SFERA / MOOPAYJE 1:. PLANIFIKIMI, MESIMI DHE TE MESUARIT / TAHUPAHE, HACTABA U

Indikatori / UhgukaTop

Tema/ Tema

1.1 Planifikime té mésimdhénésve /
MnaHupama Ha HacTaBHULUTE

1.1.1 Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té mésimdhénésve /
MopapLuka 1 CNeAete Ha NnaHupatkbata Ha HacTaBHULUTE

1.1.2 Shkémbimi i pérvojave dhe informacioneve gjaté planifikimit /
Pa3meHa Ha MCKycTBa 1 Ha MHEOPMALK NP NITAHUPaHETO

1.2 Procesi mésimor / HactaBeH
npouec

1.2.1 Realizimi i planeve dhe programeve mésimore / Peanusauuja
Ha HaCTaBHM NNaHoBW 1 NPOrpamu

1.2.2 Pérzgjedhja e Iéndéve mésimore / 136op Ha HacTaBHM
npeameTu

1.2.3 Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve / 136op
Ha 3aJa4u, aKTUBHOCTYW 1 Ha pecypcu

1.2.4 Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe
nxénésve mes vete / iHTepakuuja Mery HacTaBHALNTE 1
y4eHuumTe 1 ydeHuumute MefycebHo

1.2.5 Planifikimi dhe realizimi i inkluzionit arsimor / lnaHupatse 1
peanu3auuja Ha obpasoBHa WHKNY3Wja

1.2.6 Aktivitete pér Integrim Ndéretnik né Arsim / AkTuBHOCTY 3a
MeryeTHWYKa UHTerpaymja Bo 0bpasoBaHMETO

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia /
UckycTBa Ha yueHULMTE OA Y4eHEeTo

1.3.1 Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie / CpeanHa n atmocepa
3a yyere

1.3.2 Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té€ ndryshme arsimore té
nxénésve / oeHTndukyBare 1 3a40BOIyBabe Ha PasnnmyHnTe
06pa3oBHK NOTPEOU Ha y4eHnLuTe

1.4 Notimi si pjesé e mésimit /
OueHyBaH€TO Kako Aen of
HacTaBaTa

1.4.1 Politika shkollore e notimit / YyunuwHa nonutuka 3a
OLeHyBakbe

1.4.2 Metodat, format dhe instrumentet e notimit / Metoau, dhopmu
1 MIHCTPYMEHTM Ha OLeHyBaHe

1.4.3 Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit t&é nxénésve /
KoednLMEHT Ha KOHTUHYUTET Ha YCNEXOT Ha y4eHuLuTe

1.4.4 Pérdorimi i informacioneve nga notimi né mésim /
KopucTerbe Ha HopmaLmnTe 04 OLeHyBaH-eTO BO HacTaBaTta

1.5 Aktivitete dhe gara
jashtéshkollore / BoHHacTaBHM
aKTUBHOCTM U HaTNpeBapu

1.5.1 Veéllimi i llojllojshmérisé sé aktiviteteve dhe garave
jashtéshkollore / O6em 1 pasHOBMAHOCT Ha NNAHMPaHUTE 1
peanuanpaHnTe BOHHACTaBHW akKTUBHOCTY

1.5.2 Pérfshirja e nxénésve nga gjini dhe gjuhé mésimore té
ndryshme me aktivitete jashtéshkollore / OndpateHocT Ha
YYEHULMTE 0 Pa3nnyeH non v jasuk Ha HacTaBaTta co
BOHHACTaBHUTE akTUBHOCTY

1.5.3 Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin e
aktiviteteve jashtéshkollore / BknyyeHocT Ha yyeHuUmTE BO
1360pOT 1 BO NNaHMPakEeTO Ha paboTata BO BOHHACTaBHUTE
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aKTUBHOCTU

1.5.4 Gara / HatnpeBapu

SFERA / MOAPAYJE 2:. ARRITJET E NXENESVE / TOCTUrHYBAHA HA YYEHWULIMTE

Indikatori / UIhaukaTop

Tema/ Tema

2.1 Arritjet e nxénésve /
MocTurHyBamwa Ha yuyeHuumre

2.1.1 Rezultate nga testimet eksterne / Pesyntatv og ekctepHu
TECTUpatba

2.1.2 Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né
nxénien, té nxénésve té talentuar dhe té nxénésve me aftési té
kufizuar / UoeHTudmkyBare 1 NoaapLUKa Ha yYeHnuuTe co
TELUKOTMM BO YYEHETO, Ha HAapeHUTE YYEHULW 1 Ha yYeHnLuTe
CO NOMNPEYEHOCTH

2.1.3 Njoftim té prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve /
3BecTyBatbe Ha poauTenuTe/cTapatenuTe 3a NoCTUrawaTa Ha
yyeHuyuTe

2.2 Masa pér pérmirésimin e
arritjeve / Mepku 3a nogobpyBate
Ha nocTuramwara

2.2.1 Rregullsia né mésim / PegoBHoOCT B0 HacTaeata

2.2.2 Késhillim i prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve /
CoBeTyBatbe Ha poauTenu/cTapaTeny 1 y4eH LM

2.2.3 Pérmirésim i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit té rregullt
dhe plotésues

2.2.4 Njoftim té prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve /
Mopo6pyBatbe Ha NOCTUTHYBaHaTa Ha y4eHULMTE NPeKy
pefoBHaTa 1 AONOMHUTENHATa HacTaBa

SFERA / NOAPAYJE 3:. KLIMA SHKOLLORE / YYUITULLHA KITUMA

Indikatori / UHgukaTop

Tema/ Tema

3.1 Klima shkollore dhe arrédhéniet
né shkollé / YynnuwHa knuma u
OAHOCM BO YUMIIMILTETO

3.1.1 Reputacioni/imazhi i shkollés / Yrnea/mmuy Ha yqnunuiwteTo

3.1.2 Kodi i Sjelljes / Kogekc Ha ogHecyBatbe

3.1.3 Klima shkollore / YyunuwwHa knuma

3.1.4 Sjellja dhe disiplina né shkollé / MoBeaexve 1 gucunnnnHa
BO YYUIULUTETO

3.1.5 Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e
problemeve / Y4eCTBO Ha y4eHMLMTE BO JOHECYBAHETO OAMYKM U
pellaBareTo npobnemu

3.2 Barazi dhe drejtési / EgHakBoCT 1
npaBUYHOCT

3.2.1 Njohje dhe respektim i té drejtave té fémijéve / [osHaBarse
nouMTyBake Ha npasaTa Ha gelaTta

3.2.2 Trajtim i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve / EgHakos
W NpaBUYEH TPETMaH Ha CUTe yYeHULM

3.3 Raporti i partneriteti me
bashkeésiné / MapTHepcku ogHoC €O

3.3.1 Bashképunim i shkollés me prindérit/kujdestarét / CopaboTtka
Ha YYUNNLLTETO CO poauTenuTe/ctapaTennTte
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3aegHuuaTa

3.3.2 Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné urbane /
CopaboTka co onwTnHaTa v co ypbaHata 3aegHuLa

3.4 Kujdesi i pérgjithshém pér
nxénésit / CeBKynHa rpuxa 3a
yyeHuuuTe

3.4.1 Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna / MNpeBeHuuja n
3aLlUTMTa Of HacuUICTBO

3.4.2 Mbrojtje nga pirja e duhanit, alkooli dhe nga droga / 3awTuta
o4 nyLwere, ankoxon 1 oa apora

3.4.3 Kualiteti i ushgimit né dispozicion / KanuteT Ha goctanHa
XpaHa

3.4 .4 Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet / XurneHa u 3awtuta
o 6onectu

3.4.5 Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve / I'puxa
3a besbegHocTa Ha yueHuuuTe 1 BpaboTeHnTe

3.4.6 Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale / 'puxa
3a yYeHuumMTe 0f CoLMjaiHo 3arpo3eHun cemejcTaa

3.4.7 Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore / [pka 3a
YYEHNLMTE CO 3ApaBCTBEHN Npobnemu

3.4.8 Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve /
[puxa 3a couno-emoLlmoHanHaTta 4obpococTojba Ha yyeHnuuTe

3.4.9 Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit
/ laBare nomoLu npu 136opOT 3a NPOAOCIIXYBakE Ha
obpasoBaHMeTo

SFERA / OAPAYJE 4:. MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE / YIPABYBAHSE,
PAKOBOJEHE U KPEUPAHE NONMUTUKK

Indikatori / UHgukaTop

Tema/ Tema

4.1 Menaxhimi dhe udhéhegja e
shkollés / YnpaByBate u
pakoBoAeH€e CO YYMITULITETO

4.1.1 Menaxhimi i shkollés / YnpaByBare CO y4UnnUITETO

4.1.2 Udhéheqgja e shkollés / PakoBogere CO yunnuwTeTo

4.1.3 Menaxhimi dhe udhéheqja e resurseve / YnpaBysare
paKkoBOAeHEe CO pecypcute

4.1.4 Udhéhegja e kuadrit / PakoBopete co kagapoT

4.1.5 Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor / Cnepaetbe 1
yHanpegyBate Ha HaCTaBHMOT NpoLec

4.2 Qéllimet dhe hartimi i politikés
shkollore / Lienun n kpenpatme Ha
yYMnMILHaTa NonnTHKa

4.2.1 Procedurat pér hartimin e politikave shkollore / Mpoueaypu
3a Kpeuparbe Ha yYunuiLHaTa nonuTuka

4.2.2 Rezultatet e planifikimit zhvillimor / Pesyntati og pa3sojHo
nnaHupar-e

4.2.3 Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés / MnaHupare
W yNpaByBak€ CO YYUNULWIHKOT ByleT
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IV. SFERA / TOOPAYJE 1:. PLANIFIKIMI, MESIMI DHE TE MESUARIT /

NMNAHUPAKE, HACTABA U YHEHE

1.1 Planifikime té mésimdhénésve / MnaHnpawa Ha HacTaBHULUTE

Burimet e té dhénave

Programi vjetor i punés sé shkollés; planifikime té
mésimdhénésve; listat, agjendat dhe raportet nga
trajnimet e realizuara; procesverbalet dhe listat e
mbledhjeve té aktiveve profesionale; anketat me
mésimdhénésit; intervistat me drejtorin, bashképuné-
torét profesionalé; raportet nga bashképunétorét
profesionalé pér planifikimet e ndjekura

W3Bopm Ha noaaToum

FoaguwHa nmporpama 3a paGoTa Ha YYUNMLITETO;
nnaHMparba Ha HacTaBHULMTE; CMMUCOLM, areHau u
W3BelWTau Of peanuaupaHn oOykW; 3anUCHULN W
CMMCOLIM O] COCTAHOLM Ha CTPYYHU aKTUBH; aHKETU CO
HaCTaBHULY; WHTEpPBjya CO AMPEKTOPOT, CTPYYHUTE
COPabOTHNLM; M3BELLTAN O CTPY4HM COPaBOTHMLM 3a
CNeaeHm NnaHupara

1.1.1 Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té mésimdhénésve / Moaapwka n cnegete Ha

ninaHupawara Ha HaCTaBHULIUTE

Shumé miré

Shkolla siguron trajnime té rregullta dhe cilésore
pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé,
me qéllim zbatimin e metodave bashké-kohore né
planifikimin mésimor. Pas trajnimeve, kuadri i trajnuar
ndan njohuritt e fituara me kolegét pérmes
diseminacionit, duke pérfshiré prezantime dhe punétori.

Shérbimi profesional i shkollés, sé bashku me
drejtorin dhe/ose personat e eméruar, ndjek rregu-llisht
planifikimet e mésimdhénésve pér té siguruar
pérputhjen me standardet arsimore. Ekzistojné proce-
dura té garta pér monitorimin dhe mbéshtetjen e tyre
me qéllim pérmirésimin e vazhdueshém.

Sé paku dy heré né njé gjysmévijetor, drejtori dhe
bashképunétorét profesionalé shqyrtojné planifi-kimet e
mésimdhénésve, analizojné rezultatet dhe ofrojné
sugjerime pér pérmirésim. Né kété ményré, sigurohet
cilésia dhe vazhdimésia e procesit mésimor.

MHozy dobpo

Yunnuwreto  obesbegyBa  pedoBHM W
KBanuTeTHN OOYKM 3a HacTaBHWLMTE U CTPYYHUTE
copaboTHULW, CO Lien NpuMeHa Ha COBPEMEHU MEeTOAM
BO MnaHWpaweTo Ha Hactaeata. [lo obykuTte,
0by4eHnoT Kafap M CnoaenyBa CTekHaTUTe 3Haera
CO Komerute npeky AuCeMuHauuja, BKIy4yBajku
npe3eHTauum 1 paboTUnHULM.

CTpyyHaTa cnyxGa Ha y4unuiITeTo, 3aeAHO CO
[VPEKTOPOT W/MNK Ha3HAYEHWTE NULA, PEAOBHO U
creav NnaHoBUTE Ha HacTaBHULMTE 3a Ja 06e3bean
YCOrNaceHoCT co 06pa3oBHUTE CTaHaapau. MocTojat
jacHo petuHMpaHM npouesypu 3a MOHUTOPUHT U
noaapLLUKa, CO LieN MoCTojaHo YHanpeayBarse.

Hajwanky [gBanath BO €AHO nornyrogue,
OVPEKTOPOT M CTpy4yHMuTE  CcOpaboTHUuM  w
pasrnegyBaaT MMaHOBUTE HA HACTaBHULMTE, M
aHanuaupaaT pesynTaTuTe M AaBaaT npeanosu 3a
nogobpysawe. Ha 0BOj HauuH, ce obesbeaysa
KBanUTETOT M KOHTUHYMTETOT Ha HAaCTaBHMOT NPOLIEC.

1.1.2 Shkémbimi i pérvojave dhe informacioneve gjaté planifikimit / PaameHa Ha uckycrea u Ha

MHGOPMaLIMK NPU NNAHUPAHETO

Shumé miré

Shkémbimi i pérvojave dhe informacioneve
ndérmjet mésimdhénésve zhvillohet né ményré shumé
té miré dhe ndihmon né pérmirésimin e cilésisé sé
planifikimeve mésimore. Sé paku dy heré né njé
gjysmévjetor, mésimdhénésit organizojné takime né
kuadér té aktiveve profesionale pér té ndaré praktikat

MHoey dobpo

Pa3meHa Ha wuckyctBa W WHopMauuu nomery
HaCTaBHULMTE Ce OfBWBA Ha MHOry fobap HauuH
nomara BO noJoOpYBaETO Ha KBANWUTETOT Ha
HacTaBHUTE NnaHoBW. Hajvanky aBanat BO efHO
nonyrogue, HacTaBHULUTE OpraHu3upaaTr CoCTaHoLM
BO paMKuTe Ha CTpy4YHUTe aKkTuBa 3a Aa cnogenat
Haj0obpY NPaKTUKK M NPEAN3BULM CO KO CE COoUMne

15/114



SHFK “HASAN PRISHTINA” / OOY “XACAH MPULLTUHA"

VETEVAULIMI / CAMOEBANYALMIA 2025-2027

mé té mira dhe sfidat e hasura gjaté planifikimit dhe
mésimdhénies. Kéto takime krijojné mundési pér
diskutime konstruktive dhe shkémbim idesh pér metoda
efektive mésimore.

Pérveg takimeve té brendshme, mésimdhénésit
pérfitojné nga pérvojat profesionale té publikuara né
media t€ ndryshme arsimore dhe nga bashképunimi
rajonal me shkolla té tiera. K&to burime ofrojné ide té
reja dhe strategji bashkékohore g€ mésimdhénésit i
integrojné né planifikimet e tyre.

Si rezultat, cilésia e planifikimeve éshté
pérmirésuar ndjeshém dhe jané béré mé té strukturuara
dhe mé efektive. Pérfshirja e metodave interaktive dhe
pérdorimi i teknologjisé ka ndikuar pozitivisht né
motivimin dhe pjesémarrjen aktive t€ nxénésve.
Shkémbimi i pérvojave mbetet njé faktor kyg pér
garantimin e njé standardi té larté t€ mésimdhénies.

1.2 Procesi mésimor / HactaBeH npouec

Burimet e té dhénave

Programi vjetor i punés sé shkoll€s; orari i oréve té
mésimit; e-ditar; evidenca dhe dokumentacioni
pedagogjik; listat dhe raportet e trajnimeve té
realizuara; procesverbalet e mbledhjeve té aktiveve
profesionale; anketat me mésimdhénésit; studentét,
prindérit; diskutimet né grupe fokusi me nxénésit,
mésimdhénésit dhe prindérit; intervistat me
drejtorin, bashképunétorét profesionalé; raportet
nga vizitat né orét mésimore; zgjidhjet pér ekip
inkluziv té shkollés; PIA té pérpiluara dhe programe
té modifikuara pér nxénésit me nevoja té veganta
arsimore; procesverbalet e takimeve té ekipeve
shkollore pér inkluzion dhe ekipe inkluzive pér
nxénés; raportet dhe procesverbalet e ekipeve té
integrimit shkollor (EISH), raportet e aktiviteteve té
realizuara pér integrim ndéretnik; materialet nga
procedura pér pércaktimin e |éndéve dhe
aktiviteteve zgjedhore /té lira zgjedhore; planifikimet
pér I1éndé zgjedhore.

3a BpeMe Ha nnaHupaweTo M HactaBata. Osue
COCTaHOLM CO37jaBaaT MOXHOCTU 33 KOHCTPYKTUBHM
AUCKYCUW 1 pa3MeHa Ha aeu 3a eheKTUBHI HaCTaBHM
MEeTOaM.

MoKpaj BHATPELUHUTEe COCTAHOLM, HaCTaBHULMTE
ce kopuctaT U CO npOdECMOHarHUTEe UCKYCTBa
objaBeHn BO pasfinyHW 0Bpa3oBHU Meauymmn n Npeky
pervoHanHa copabotka co apyrv ywunuwra. Osue
13BOPW HyAAT HOBM MAEW 1 COBPEMEHU CTPATEMN LUITO
HaCTaBHULMTE M WHTErpupaaT BO CBOWUTE MaHOBM.

Kako pesyntar, kBanuTeToT Ha nnaHoBuUTe €
3HaunTenHo nopobpeH M TMe Cce  HanpaBeHu
MOCTPYKTYpUpaH 1 noedekTuBHU. BknyyyBamweTo Ha
WHTEPaKTUBHU  MEeTOOM U KOPUCTEHETO  Ha
TeXHororujata no3uTMBHO BIWjae Ha MOTUBaLmjaTa 1
aKTUBHOTO Y4eCTBO Ha YyeHuuuTe. Pa3veHata Ha
WCKyCTBa OCTaHyBa KiyqeH hakTop 3a 0besbenysare
Ha BMCOK CTaHOapA Ha HacTasara.

M3Bopu Ha nogaToum

loguwHa nporpama 3a paboTa Ha  YYMIULLTETO;
pacnopef Ha 4YacoBU; e-[HEBHWK; Mejarollka esuae-
HUMja ¥ [JOKyMeHTauuja; cnucoun W M3BewTan Of
peanuanpaHn o0yKW; 3anuCHULM Of COCTaHoUM Ha
CTPYYHW aKTUBU; aHKETU CO HACTaBHULM; YYEHULM,
poauTenu; OUCKYyCUM BO (POPKYC rpynu CO YHYEHULM,
HaCTaBHULM W POAMTENN; WHTEpPBjya CO OMPEKTOPOT,
CTpY4HUTEe CcOopaboTHULM; M3BeWTan Of NOCeTU Ha
HaCTaBHM YaCOBM; PeLUeHUja 3a MHKIY3MBEH TUM Ha
yumnuwreto; u3pabotenn WOM u  mogndmumpaqu
nporpamu 3a yyeHuuute co nocebHn obpasoBHK NOT-
pebu; 3annCHULM 0 COCTAHOLM Ha YYUINLLHUTE TUMOBM
3@ WHKNy3Wja M WHKNY3UBHUTE TUMOBM 33 YYEHMK;
W3BeLTan M 3anuCHULM Of O TUMOBM 3a Y4WUNWLIHA
nHTerpaumja (TYW), wusBewTam of peanu-aupaxu
aKTUBHOCTM 3a MeryeTHUYKa WHTerpauuja; matepujanu
04 nocTankaTa 3a onpegernyeawe 13bopHu / crobogHm
n3bOpHM MNpeaMeTW 1 aKTMBHOCTM; MnaHupawa 3a
13BOpHK NpeameTn.

1.2.1 Realizimi i planeve dhe programeve mésimore / Peanu3sauuja Ha HacTaBHU NNaHOBK U Nporpamu

Shumé miré
Gjaté vitit shkollor, shumica e té anketuarve
mendojné se mésimi realizohet rregullisht dhe né
pérputhje me véllimin e pércaktuar, ndérsa nxénésit
ndjekin té gjitha orét meésimore sipas orarit.

MHozy dobpo

Bo TekoT Ha y4eBHaTa roauHa, Hajronem aen oa
UCNUTaHULMTE CMeTaaT Jeka HacTasaTa ce peanuaupa
PENOBHO M BO MPOMULLAHMOT 00eM, a YYeHULuTe M
crefiaT CuUTe HaCTaBHW YacoBM COrMacHO pacnopeaoT.
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Mésimdhénésit zhvillojné orét sipas programit té
planifikuar, duke siguruar vazhdimési dhe cilési né
procesin mésimor.

Né rastet e mungesés sé mésimdhénésit, si¢
jané pushimi i lindjes, pushimi mjekésor ose arsye
té tjera té justifikuara, mésimi vazhdon pa pengesa
me angazhimin e kuadrit pérkatés mésimor.
Mésimdhénésit zévendésues jané té kualifikuar dhe
té pérgatitur pér t€ vazhduar procesin mésimor pa
ndérprerje, duke mundésuar qé nxénésit t€ mos
mbeten pas me materialin dhe t€ ndjekin planin
mésimor sipas dinamikés sé parashikuar.

Kjo praktiké siguron stabilitet dhe cilési né
mésimdhénie, duke garantuar g€ ¢do nxénés té
marré njé edukim té pérshtatshém dhe té rregullt.

1.2.2 Pérzgjedhja e léndéve mésimore / U360p Ha

Shumé miré
Léndét zgjedhore dhe té lira jané né pérputhje
té ploté me planet dhe programet mésimore, si dhe
me Udhézuesin pér léndét zgjedhore té lira né
arsimin fillor. Procedurat pér zgjedhjen e 1éndéve
jané té garta dhe zbatohen né shkoll€, duke marré
parasysh interesat dhe nevojat e nxénésve.

Shumica e té anketuarve, duke pérfshiré
nxénésit dhe prindérit, mendojné se jané miré té
informuar pér listén e léndéve dhe aktiviteteve
zgjedhore. Zgjedhja e |éndéve béhet lirisht dhe né
pérputhje me interesat e nxénésve, gjé qé
kontribuon né motivimin e tyre dhe pjesémarrjen
aktive né procesin mésimor.

Ky gasje u mundéson nxénésve té& zgjedhin
léndét gé u pérshtaten mé shumé interesave dhe
prirjeve té tyre, gjé qé pérmiréson mé tej cilésiné
dhe efektivitetin e arsimit.

1.2.3 Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe res

Shumé miré

Detyrat dhe aktivitetet pérshtaten me nevojat
individuale arsimore té nxénésve, ¢ka mbéshtetet
edhe nga mésimdhénésit dhe  prindérit.
Mésimdhénésit pérdorin qasje dhe burime té
ndryshme pér mésim, duke mos u kufizuar vetém te
tekstet shkollore dhe literatura shtesé. Ata
pérfshijné materiale shtesé, mjete digjitale dhe

HactaBHuuuMTEe M CMpoBedyBaaT 4acoBUTE Criopen
nraHupaHaTa nporpama, 06e36eayBajkv KOHTUHYUTET U
KBanMTET BO HACTaBHMOT MPOLIEC.

Bo cnyyam Ha 0TCyCTBa Ha HaCTaBHUK, KaKo LUTO ce
MOPOAMIHO  OTCYCTBO, GonedyBake UnKM  Jpyrv
onpaBaHu NPUYMHK, HAacTaBaTa Ce OfiBUBA HEMPeYeHo
CO aHraxuparte Ha COOABETEH HacTaBeH Kaap.
3aMeHCKUTE  HaCTaBHUUM Ce  KBanMAUKyBaHW U
MOArOTBEHM A T0 MPOLOMKAT HaCTaBHUOT npouec Oes
MPEKMHW, LUTO OBO3MOXYBa Y4YeHWLUUTE [a He
3a0CTaHyBaaT CO MaTepujanoT W jJa o cnejat
HaCTaBHWOT NrlaH Cropes NpeaBuaeHaTa AMHamuKa.

OBaa npakTika ocurypyea CTabunHocT 1 kBanuTeT
BO HacTtaBata, 06e30edyBajk [eka CeKoj Y4eHuK
Aobuea cooaBeTHa 1 peaoBHa eaykaumja.

HacTaBHU NpeaMeTH
MHozy dobpo

360pHUTE 1 cnoboaHMTE M3BOPHN AKTUBHOCTM U
NPEAMETM Ce BO LENOCHA COrMaCHOCT CO HacTaBHUTE
NnaHoBM M Nporpamu, kako n co Boauyot 3a cnobogxm
13BOpHK NpeaMeTH BO OCHOBHOTO 0bpa3oBaHue. pou-
efypuTe 3a n3bop Ha NpegMeTt ce jacHo AeduH1paHu
W CMPOBEAEHN BO YUYMNULITETO, MPW LITO Ce 3emaar
nNpeaBug MHTEPECUTe 1 NOTPebUTE Ha yyeHULMTE.

lMoronem Aen of MCNUTaHULMTE, BKIyuyBajku
YYEHULUUTE U poauTenuTte, cMetaar feka ce Aobpo
WH(OpMMpaHN 3a nuctata Ha u3BOpHW NpPeaMeTn M
aKkTMBHOCTU. 360poT Ha NpeaMeTy ce BpLUM cobogHo
W BO COrMAacHOCT CO MHTEPECUTE Ha YYeHUUuTE, LUTO
NpuMaoHecyBa 3a HMBHaTa MOTMBaUMja ¥ aKTMBHO
Y4YeCTBO BO HACTaBHUOT MpPOLIEC.

OBOj MpucTan OBO3MOXYyBa YYeHUUUTE [fa U
n3bepaT npeaMeTUTE KOM HajMHOTy OAroBapaaT Ha
HWUBHWTE UHTEPECU U aGOMHUTETH, LUTO JONOSTHUTENHO O
3ronemMyBa  KBanuTeTOT W eeKkTMBHOCTAa  Ha
o6pa3oBaHmeTo.

urseve / U36op Ha 3aaaym, akTMBHOCTU W Ha pecypcu
MHoz2y dobpo

3apjaumTe W aKTMBHOCTUTE ce npucnocobysaat Ha
WHaMBMAOYanHUTe 0bpa3oBHM NOTPEebU Ha ydyeHuuuTe,
LUTO rO MOAAPKYBAAT W HACTaBHULMTE W POAUTENUTE.
HacTtaBHuUMTE KOpUCTaT PasfinyHK NPUOaM 1 pecypeu
3@ Y4Yere, He Ce OrpaHnyyBajkm camo Ha y4ebHUuM
JOMOMHUTENHA  nuTepatypa.  Tue  BKMyyyBaaTr
JOMOMHUTENHW  MaTepujani, AuruTanHu anatku u

pérmbajtje interaktive pér ta béré procesin e té

WHTEPAKTUBHU COLPXMHM 3a [1a ro HanpasaT NpoLecoT
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mésuarit mé dinamik dhe interesant.

Metodat bashkékohore si t€ mésuarit pérmes
pérvojés, projekteve, zgjidhjes sé problemeve, lojés
dhe hulumtimit aplikohen né ményré funksionale.
Kéto metoda u mundésojné nxénésve té kuptojné
dhe té pérvetésojné mé lehté materialin, duke
zhvilluar kreativitetin dhe mendimin kritik. Pérdorimi
i mjeteve dhe programeve digjitale lehtéson
ndérveprimin dhe rrit motivimin te nxénésit.

Pér nxénésit me nevoja té veganta arsimore
(NVA), mésimdhénésit aplikojné metoda dhe
teknika té specializuara, si burime vizuale dhe
auditive dhe plane individuale té t¢ mésuarit. Kéto
qgasje sigurojné gjithépérfshirje dhe mbéshtetje pér
té gjithé nxénésit, duke pérmirésuar cilésiné e
mésimdhénies dhe rezultatet né mésim.

Ha y4yeHe nognHamMmnyeH N NHTepeceH.

CoBpemeHUTE MeTOaM KakO MCKYCTBEHO Yyee,
NPOEKTW, peLlaBame Ha Npobremu, yuerse npeky urpa u
NCTpaxyBatbe Ce NpuMeHyBaat (yHKUMoHanHo. OBwe
MeToaW UM OBO3MOXYBaaT Ha YYEHWULMTE NOMECHO Aa ro
pasbepat v coBnagaaT MaTepujanoT, passuBajku kpea-
TUBHOCT M KPUTUYKO pa3mucriyBare. KopucteweTto Ha
JQUMATanHu anaTku M Nporpamm ja orecHyBa WHTepa-
KUujaTa U ja aronemysa MOTMBaLMjaTa Kaj y4eHuuuTe.

3a yyeHuuute co nocebHn oBpa3oBHWM NOTPEOU
(MOM), HacTaBHUUMTE NPUMEHYBAAT CrewujanuanpaHi
METOAM W TEXHUKM, KaKO BU3YENTHW U ayAUTWUBHI PECYPCH
W MHOVBMAYanHW NnaHoBM 3a yyetse. OBue npuctanm
obe3bedyBaar MHKIY3WBHOCT W MOAAPLUKA 3a CuTe
YYEHWLW, CO LITO Ce 3rofleMyBa KBanuTeTOT Ha
HacTaBaTa W pesynTaTuTe BO y4EeHETO.

1.2.4 Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe nxénésve mes vete / UHTepakuuja mery
HaCTaBHULIMTE U YYEHMLUTE M yYeHULmuTe MerycebHo

Shumé miré
Té gjithé mésimdhénésit i trajtojné nxénésit né
njeé ményré gé promovon pranimin, respektin,
bashképunimin dhe mirékuptimin. Shumica e
mésimdhénésve ofrojné mundési té barabarta pér
pérfshirje t€ barabarté té té gjithé nxénésve gjaté
procesit mésimor
Né numrin mé té madh té oréve mésimore
ekziston ndérveprimi mes mésimdhénésit dhe
nxénésit, po ashtu numri mé i madh i nxénésve
konsiderojné se mund lirshém té shprehen gjaté
oréve mésimore € kjo mé sé miri do t€ shihet né
anketat e nxénésve.

MHoey dobpo

CuTe HacTaBHUUM M TpeTupaaT YYeHUUUTE Ha
HaYMH LUTO NMPOMOBMpPa Npudakarbe, NoYnT, copaboTka
W pasbupare. [loronemuoT Aen 0f HacTaBHUUMTE
obe3benyBaar efgHaKkBM MOXHOCTM 3a paMHOMPaBHO
BKNy4yBak-E Ha CUTE YYEHWLM 33 BPEME HA HACTaBHUOT
npouec.

Bo HajronemnoT [gen op 4acoBuTe MOCTOM
WHTepaKkuuja nomery HaCTaBHWKOT 1 yYeHULmTe, a UCTO
Taka, NOroNemMuoT fen 0f yYyeHuuuTe cmeTaar Aeka
MoxaT cnobogHO Aa Ce M3pasyBaaT 3a Bpeme Ha
yacosute. OBa HajOobpo ke ce BMAM BO aHKETUTE Ha
yyeHuyuTe.

1.2.5 Planifikimi dhe realizimi i inkluzionit arsimor / TnaHnpate u peanusauuja Ha 06pa3oBHa

UHKNY3uja
Shumé miré

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i
nxénésit jané formuar me Aktvendim/Vendim té
drejtorit té shkollés. Ato pérditésohen rregullisht me
mbarimin e mandatit ose ndryshimin e
mésimdhénésve té nxénésit me NVA. Ekipi inkluziv
siguron mbéshtetie pér pérpilimin e PIA-s né té
gjitha I1éndét, né pérputhje me rregullativén ligjore.

Me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore
realizohet mésim/aktivitete jashtéshkollore sipas
PIA dhelose programit té modifikuar. Shkolla
bashképunon né ményré aktive me qendrén
kompetente t€ resurseve pér t€ avancuar mésimin

MHoey dobpo

WHKNY3MBHMOT ~ TUM  Ha  YYWNULITETO U
WHKITY3MBHMOT TUM Ha YYEHUKOT ce (hopMupaHu co
Pelwenne/Oanyka Ha AMPEKTOPOT Ha yuunuwTeTo. Tue
CE PEAOBHO aXypUpaHMU MO WCTEKOT Ha MaHAATOT UM
Npy NPOMEHa Ha HacTaBHULMTE Ha yyeHukoT co MOr.
WHknyaneHuoT Tm 06e36eayBa noaapLuka 3a n3pabo-
Tka Ha MOIM (MHamBuayaneH o6pa3oBeH nnaH) 3a cute
npesLMeTy, BO COTMAcHOCT CO 3aKOHCKaTa perynaTuaa.

Co yyeHuumte co nocebHM 06pa3oBHK NoTpebu ce
peanuanpa HactaBa/BOHHACTaBHWU aKTWBHOCTW CNOpen
WNOM wn/nnn mognduumparata nporpama. YUmnuiTeTo
aKTUBHO copaboTyBa CO HALNEXHWUOT PECYPCEH LieHTap
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pér nxénésit me aftési té kufizuara. Mésimdhénésit
dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar
pér té planifikuar dhe realizuar mésim me nxénés
me NVA.

Teknologjia asistive gé e ka né dispozicion
shkolla éshté né funksion té zhvillimit t& nxénésve
me NVA.

Mésimdhénésit  vlerésojné  arritiet e
nxénésve me aftési té kufizuara né pérputhje me
qéllimet né planin individual arsimor, né

bashképunim me ekipin inkluziv t€ nxénésit.

Shkolla siguron kushte pér pjesémarrjen e
nxénésve me nevoja té€ vecanta arsimore né
aktivitete jashtéshkollore né pérputhje me interesat
e tyre.

Nxénésit me aftési té kufizuara té cilét kané
nevojé pér asistencé personale dhe/ose arsimore
identifikohen me kohé dhe dorézohet kérkesé pér
mbéshtetie  pérkatése. Kuadri mésimor
bashképunon me sukses me asistentét arsimoré
pér té garantuar interesin mé té miré té nxénésin.

Ekipi inkluziv punon né orientimin profesional
pér fémijét me nevoja té veganta arsimore.

3a yHanpedyBawbe Ha HacTaBaTa 3a YYeHuuuTe Co
nonpeyeHoCT. HacTaBHULMTE W CTPYYHNUTE COPaboTHULM
ce 00yy4eHm 3a NnaHMpare 1 peannsmparbe Ha HacTaBa
o yueHuum co MOrT.

AcucTuBHaTa TEXHonorvja WTO ja MMa Ha
pacronarare y4unuiITeTO € BO (PyHKUMja Ha pa3BojoT
Ha yyeHuuuTe co MOr.

HacraBHuLyMTe v OLieHyBaaT NOCTUrHyBakata Ha
YYEHULUTE CO MOMPEYEHOCT BO COMMAcHOCT CO LieNnuTe
BO MHAMBMAYaNHUOT 06pa30BeH NnnaH, Bo copaboTka co
NHKMY3UBHUOT TUM Ha YYEHUKOT.

YunnuwreTto 06e3beayBa ycnoBu 3a y4ecTBO Ha
yyeHuuute co nocebHn obpa3oBHM noOTpebu BO
BOHHACTaBHW aKTUBHOCTM COIMaCHO HUBHUTE UHTEPECU.

YyeHnLmTE CO NONPEYEHOCT Kou MaaT notpeba o
nyHa w/vnn obpa3oBHa acUCTEHLMja CE& HaBPEMEHO
noeHTUuKyBaHn W ce nogHecyBa Gapate 3a
COOZBETHA MOAAPLKA. HacTaBHMOT kapap YCMELLHO
copaboTyBa o 06pa3oBHUTE acUCTEHTM CO Len Aa ce
06e3beam Hajoobap MHTEPEC 3a YHEHMKOT.

VHKNY3WMBHMOT TUM paboTy 1 Ha NpodhecoHanHara
OpuveHTauMja 3a pfeuata co nocebHn 06pa30BHY
notpebu.

1.2.6 Aktivitete pér Integrim Ndéretnik né Arsim / AKTUBHOCTM 3a MefyeTHMYKa UHTerpaumja BO

obpa3oBaHueTo
Shumé miré

EISH (Ekipi i Integrimit Shkollor) zbaton planin
e veprimit pér ndjekjen e realizimit té aktiviteteve pér
INA té planifikuara né PVPSH, aktivitetet e projektit
gé jané marré pérmes granteve nga MASH-i dhe
organizatat tjera partnere dhe pér kété pérgatité
raporte tremujore, gjysmévjetore dhe vjetore. EISH
gjithashtu koordinohet me Komisionin pér INA té
vetéqeverisjes lokale pér zbatimin e aktiviteteve
komunale nga Strategjia pér INA dhe aktivizém
rinor. EISH rregullisht i plotéson pyetésorét
anketues pér nevojat e Komisionit pér avancimin e
INA-s né MASH, ndérsa kopja e pyetésorit té
plotésuar arkivohet né portofolin pér INA.

Shkolla realizoné mésim né dy gjuhé
mésimore, numrin mé té madh té aktiviteteve
jashtéshkollore i realizojné me grupe heterogjene té
nxénésve né aspektin gjuhésor.

Ka shembuj té oréve té pérbashkéta té
organizuara mésimore me nxénés qgé ndjekin
mésimin né gjuhé té ndryshme mésimore, né
pérputhje me Udhézuesin pér organizimin e oréve

MHozy dobpo

TYW (TUMOT 3a yunnuiHa uHTErpauwmja) ro cnpo-
BeJyBa aKLMCKWOT NNaH 3a cnefeke Ha peanusauyujata
Ha aktmHocTUTe 3a MO nnanuphu Bo TIPY, npoe-
KTHUTE aKTUBHOCTU JobKeHn npeky rpaHTosu og MOH u
ApYr MapTHEPCKX OpraHW3auun 1 3a Toa MOAroTeysa
KBapTarnHu, NONyroguWHY 1 roguilHn u3sewTan. TYW
UCTO Taka ce koopauHupa co Komucujata 3a MUO npu
nokanHaTta camoynpasa 3a CnpoBefyBate Ha OnwTu-
HckuTe akTMBHOCTM of Ctpaternjata 3a MO u mna-
AVHCKM akTuem3am. TYW pedoBHO v NOMOrHyBa aHKET-
HWTe npawanHuyn 3a notpebute Ha Komucwjata 3a
yHanpepyBarwe Ha MWO npu MOH, a npumepok og
NOMOMHETMOT NpaLUariH1K ce apXveupa Bo NOPTHONINOTO
3a MWO.

YuyunuwteTo peanusmpaat HacTasa fa ABa Hacta-
BHM ja3uuy, HajronemuoT 6poj BOHHACTaBHU aKTUBHOCTY
M1 peanuanpaar Co ja3nyHO XeTeporeHu rpynu yHeHULU.

AMa npumepn Ha OpraHU3NMpaHW  3aeOHUYK
HaCTaBHM YaCOBW CO YYEHMLM KOM HacTaBaTa ja cnefat
Ha pa3n1YHI HACTaBHY ja3uLM, COrnmacHo YnaTcTBoTO 3a
opraHu3alivja Ha 3aeHNYKN HACTABHN YaCOBMU.
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té pérbashkéta mésimore.

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia / UckycTBa Ha yYeHULMTE Of Y4EHETO

Burimet e té dhénave

Anketé me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit;
bisedé né grupe fokusi me nxénésit, prindérit dhe
mésimdhénésit; bisedé me shérbimin profesional;
gasje né dosjet e nxénésve; gasje né evidencén e
bashképunétoréve profesionalé.

1.3.1 Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie / Cpegnna
Shumé miré

Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné shkollén
si njé mjedis té sigurt, stimulues, gjithépérfshirés,
ndérkulturor dhe motivues, i cili nxit interesin pér té
mésuar. Nxénésit né shkollé kané qasje né njé
shuméllojshméri materialesh mésimore.

Nxénésit mendojné se ményra se si ata
mésojné né shumicén e oréve té€ mésimit éshté
interesante dhe pérmbaijtiet g€ u shpjegohen u
mundésojné zgjidhjen e problemeve né jetén reale
dhe pjesémarrjen qytetare. Gjaté oréve té€ mésimit,
shumica e nxénésve inkurajohen té mendojné né
ményré té pavarur dhe kritike, té béjné pyetje dhe té
nxjerrin pérfundime pér até qé mésojné.

Mésimdhénésit japin komente pozitive pér
aktivitetet e nxénésit dhe nuk i véné né dukje
dobésité e nxénésve para nxénésve té ftjeré.
Mésimdhénésit pérdorin ményra té ndryshme pér té
motivuar nxénésit.

Nxénésit besojné se shkolla pérmes formave

t¢  ndryshme inkurajon dhe  motivojné
bashképunimin ~ ndérmjet  nxénésve,  nxit
komunikimin  ndérkulturor dhe respektimin e

diversitetit.

Nxénésit punojné sé bashku né projekte té
ndryshme, né klasé dhe jashté klasés, né grupe me
pérbérje heterogjene. Nxénésit ndihen té pranuar,
té kénaqur dhe té lumtur né klasé dhe né shkollé.

MU3Bopu Ha nogarToum

AHKeTa CO y4YeHWLMUTe, POOUTENNTE W HACTaBHULMTE;
pPa3roBopy Bo (DOKYC pynu CO YYEHULW, pOaUTEnM M
HaCTaBHULW; Pa3roBop CO CTPyuHa cnyxGa; yBuf BO
YYeHUdKUTE [ocueja; yBML BO €BMAeHUMjaTa Ha
CTPYYHUTE COPaBbOTHULM.

u atMoccpepa 3a yuere
MHozy dobpo

YyeHuuuTe n poauTenuTe ja JOXMBYBaaT y4unu-
WwTeTo Kako 6e3b6edHa, CTUMyNMaTWUBHA, WHKITY3MBHA,
MerykynTypHa W MOTUMBMpayka CpednHa koja ro
MOTTUKHYBA MHTEPECOT 3a Y4yewe. Y4yeHuuute BO
YYMNULLTETO MMaaT npuctan [0 PasfiMyHN HaCTaBHM
maTepujanu.

YyeHuuuTe cmMetaat Aeka HauYMHOT Ha Koj yyaT BO
NOBEKETO YaCOBW € MHTEPECEH M COOPXMHUTE LUTO UM
ce objacHyBaaT WM OBO3MOXYyBaaT [fa peluasaar
npobriemmn of peanH1oT XMBOT W Aa Y4ECTBYBaaT Kako
aKTWBHW rparaHn. 3a BpeMe Ha YacoBuTe, NorofemmnoT
[en Of y4YeHuuuTe ce NOTTUKHATK Aa pas3mucnyBaat
CaMOCTOJHO W KPUTWYKK, Aia NOCTaBYBaar npallaka 1 aa
“3BieKyBaaT 3aKknyyoum 3a Toa Lo ro yyart.

HacTaBHMUMTE [aBaaT MO3UTUBHM KOMEHTapy 3a
aKTWBHOCTUTE Ha YYEHULMTE U HEe TW WCTaKHyBaaT
cnabocTuTe Ha yYeHuuuTe Npes ApyruTe yyeHuum. Tue
KOpUCTaT pa3NMYHM HaYWMHM 32 MOTUBMPaHE Ha
yYeHUumTE.

YyeHnuuTe BepyBaaT Aeka YYMIMLITETO MNpeky
pasnuuHu hopmu T4 oxpabpyBa M MOTMBMpa 3a

copabotka nomery  yyeHWuuTe, O  MOTTUKHYBA
MEryKyNTypHUOT — Aujanor 1 MOYUTYBAHETO  Ha
pasnuyHoCTUTe.

Yuenuuute pabotart 3ae€4HO Ha PasnyHK NPOEKTH,
11 BO Y4MITHWLA M HAZBOP Of Hea, BO Ipymnu CO XeTEPOreH
cocTaB. Tue ce YyBCTBYBaaT NpudaTeHu, 3a40BOSTHN U
CpEekHM BO YYUNHULATA 1 BO YYUNNLLTETO.
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1.3.2 Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore té nxénésve / UaeHTuchmkyBame un
3a[0BONyBakb€e Ha pa3nNMyHUTe 06pa3oOBHM NOTPEOM Ha yYeHULMUTe

Shumé miré

Bashképunétorét profesionisté, né
bashképunim me stafin mésimdhénés, né fillim té
vitit shkollor pérdorin pyetésoré pér té identifikuar
nxénésit me véshtirési dhe nxénés té dalluar e té
talentuar.

Nxénésit gé kané njé dokument nga ICF jané
nxénés té cilét jané té kategorizuar dhe punojné me
plan individual, i cili pérgatitet nga mésimdhénésit
né bashképunim me bashképunétorét profesional.

Gjaté vitit shkollor, kujdestarét e klasave
identifikojné nxénésit nga familjet e rezikuara
sociale né raporte té veganta.

Stafi mésimdhénés dhe bashképunétorét
profesionalé identifikojné sistematikisht nevojat
individuale arsimore t€ nxénésve. Né procesin e
nxénies, ndérmarrin aktivitete pér plotésimin e
nevojave dhe pér té hequr pengesat gjaté nxénies.

Numri mé i madh i mésimdhénésve né
bashképunim me bashképunétorét profesionalé,
pérdorin teknika t€ ndryshme interaktive né
procesin e mésimdhénies, me ¢ka u japin mundési
nxénésve me nevoja té ndryshme arsimore pér té
arritur géllimet e planifikuara.

MHoey dobpo

CtpyyHute copaboTHuuu, BO copaboTka CO
HaCTaBHWOT Kafap, Ha NOYETOKOT Ha y4yebHaTa rogmHa
KOpUCTaT MpalanHuuM 3a Aa m uaeHTudukyBaat
YYEHNLUMTE CO  MOTEWKOTUM W HagapeHute U
TaneHTUpaHm y4eHuLM.

YuyeHuuyute ko umaat pokymeHT og ICF ce
YYEHWULM KOM Ce KaTeropuavpaHu u pabotat no
WHAMBUAYAmNEH NnaH, KOj Ce MoAroTBYBa Of CTpaHa Ha
HacTaBHMUMTE BO  copaboTka CO  CTpyyHuUTE
copaboTHMuM.

3a Bpeme Ha yyebHaTa roguHa, pakooguTenure
Ha ogfeneHujata r UOeHTUMKYBaaT yYeHUUnUTe of
counjanHo  3arpo3eHuTe cemejctBa  BO  MOCEOHM
n3BeLUTan.

HacTaBHWOT Kkagap W CTpyu4HMTE COpabOTHULM
CUCTEMATCKM TV WAEHTUMKyBaaT WHAMBUAYaNHUTE
06pa3oBHK NoTpebu Ha yyeHnuute. Bo mpouecoT Ha
yuerse, Te Npe3emaaTt akTUBHOCTY 3a UCTIONHYBakbE Ha
noTpeGuTe 1 3a OTCTPaHyBatbe Ha NPeykuTe 3a BpeMe
Ha y4eHreTo.

MoronemuoT aen ofi HacTaBHULUTE, BO COpaboTka
CO CTpy4HUTE COpabOTHULM, KopUCTaT —PasninyHu
WHTEPAKTUBHM TEXHUKM BO MPOLIECOT Ha HacTaBata, Co
LITO UM OBO3MOXYBAaT Ha YYEHULUTE CO Pas3NnyHM
06pa3oBHM NOTPeGM [Ja M MOCTUTHAT NnaHUpaHuTe
Lenu.

1.4 Notimi si pjesé e mésimit / OueHyBameTO Kako Aen of HacTaBaTa

Burimet e té dhénave

Program pér punén e shkoll€s; orar pér mésim
shtesé dhe plotésues; lista t€ nxénésve té pérfshiré
né mésimin shtesé dhe plotésues; rregullore pér
notim dhe avancim té nxénésve; rregullore interne
pér notim; qasje né evidencén dhe
dokumentacionin  pedagogjik; instrumente té
pérdorura pér notim; shembuj t€ punimeve té
notuara t& nxénésve; procesverbale nga aktivet

profesionale,  késhillat e  mésimdhénésve;
anketalintervista me nxénésit dhe mésimdhénésit,
prindérit;  instrumentet  pér  ményra  té

individualizuara té kontrollit.

M3Bopu Ha nogaToum

Mporpama 3a paboTa Ha y4unuwITETO; pacnopes
3a floaatHa W JOMONHUTENHA HacTasa; CnucouM Ha
YYEHULM BKNyYyeHW BO [oAaTHa W AOMOMHUTENHA
HacTaBa; NPaBUIHWK 3a OLIEHyBarbE 1 HanpeyBarbe Ha
YYEHULMTE; WHTEPEH NPaBUIHWK 3@ OLEHYBak-E; YBUA
BO nefarowkata €BueHUMja W [OKyMeHTauuja;
KOPUCTEHUTE UHCTPYMEHTU 3a OLiEHyBakbe; NPUMEPU Ha
OLIEHeTM YYeHUYKN TPYLOBM; 3aNUCHULM Of CTPYYHUTE
aKTMBW, HaCTaBHUYKMOT COBET; aHKETW/WHTEpBjya CO
yyeHuuuTe n HacTaBHULMTE, poauTenuTe;
WHCTPYMEHTW 32 WHAMBMOYanU3npaHu HaunHU Ha
npoBepka
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1.4.1 Politika shkollore e notimit / YuunuiuHa nonuTuka 3a oLieHyBame

Shumé miré

Vlerésimi  béhet sipas normave dhe
rregulloreve ligjore qé rregullojné vlerésimin e
nxénésit né shkollé.

Mésimdhénésit pérdorin edhe metodén e
vetévlerésimit dhe vlerésimit t€ ndérsjellé mes
nxénésve, si dhe portofolat e nxénésve pér ¢do
nxénési. Nxénésit dhe prindérit informohen
rrequllisht pér arritiet e nxénésve. Arritiet dhe
sukseset e nxénésve regjistrohen né Fletén
evidentuese, né ditarin elektronik dhe né librin
kryesor, té cilat mbahen rregullisht dhe né kohé

Dhénia e detyrave t€ shtépisé pér nxénésit
ndikon né pérmirésimin e suksesit, e gjithashtu
pjesémarrja e nxénésve dhe mésimdhénésve-
mentoréve té tyre né gara éshté motivuese pér
rezultate mé té médha dhe zhvillim mé té miré té
karrierés sé mésimdhénésve.

Numri mé i madh i mésimdhénésve aplikojné
notim formativ. Notimi formativ dhe sumativ éshté
publik dhe transparent pér nxénésit dhe prindeérit.

1.4.2 Metodat, format dhe instrumentet e notimit /

Shumé miré

Mésimdhénésit pérdorin forma, metoda dhe
instrumente té ndryshme pér vlerésimin e nxénésve
si: vlerésimi formativ, listat kontrolluese, listat e
monitorimit, metoda e kérkimit, metoda ilustruese,
metoda e vézhgimit, vetévlerésimi i nxénésve etj.

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe
instrumente té€ shuméllojshme pér té notuar dhe
ndjekur vazhdimisht pérparimin e nxénésve.

Nxénésit pérfshihen né notimin. Instrumentet
e notimit avancohen né bashképunim me shérbimin
profesional.

MHozy dobpo

OueHyBaHETO Ce BPLLUM COrMaCHO HOpMaTUBUTE U
3aKOHCKUTE MPOMKCH KOW FO Perynupaat OLeHyBareTo
Ha YYEeHNLWUTE BO YUUNULLTETO.

HactaBHuumte  kopuctaT M MeTogM  Ha
camooLeHyBabe W MefycebHO OLeHyBawe Mery
yYeHULMTe, Kako U nopTonuja 3a CeKoj YYeHUK.
YyeHuuute U poauTenuTe PeaoBHO ce MHopmupaaTt
3a NoCTUrHyBararta Ha yyenuuuTe. MocTurHysarara u
ycriecuTe Ha  YYeHUUMTe Ce eBWAeHTWpaaT BO
EBUOEHTEH NUCT, BO ENEeKTPOHCKMOT AHEBHUK W BO
rmaBHaTa KHura, Kou ce Bo4aT PeoBHO W HaBPEMEHO.

[laBareTo [OMallHA 33Ja4u 3a  yyeHuuuTe
npuaoHecyBa 3a nofobpyBake Ha YCMEXOT, a MCTO
TaKa, Y4eCTBOTO Ha YYEHULMTE U HUBHIUTE HACTABHULN-
MEHTOPY Ha HaTNpeBapyu e MOTMBMPAYKO 3a MOronemu
pesyntath 1 nopobap pas3Boj Ha kapuepaTta Ha
HacTaBHULUTE.

MoronemmoT aen of HacTaBHULMTE NpUMeHyBaaT
(opMaTMBHO  OLeHyBawe.  DopMaTUBHOTO U
CYMaTVBHOTO OLIEHYBaH-E CE jaBHI W TPAHCMAPEHTHM 3a
YYEHULUTE U POAUTENUTE.

MeToau, (hopmu U MHCTPYMEHTHU Ha OLiEHYBatbe
MHoey dobpo

HactaBHULMTE KOpUCTaT pasnuyHi hopmi, METO-
LM M MHCTPYMEHTY 3a OLiEHyBake Ha y4eHULmTe, Kako
WTO ce: ()OPMATUBHO OLIEHYBaHE, KOHTPOSHN NUCTH,
TNUCTY 32 MOHWUTOPUHT, UCTPaXyBayka MeToaa, UnycTpa-
TMBHAa MeToda, MeToda Ha HabrbyayBake, Camoo-
LieHyBare Ha y4eHuLuTe 1 ap.

HacTaBHMUMTE MpUMeHyBaaT pasnuyHn METoau,
(hOpMM 1 MHCTPYMEHTV 33 Aa ro OueHaT U cnepat
KOHTMHYWpPaHO HanpeaoKoT Ha YYeHULUTE.

YyeHNUMTE Ce BKIyYEeHU BO MPOLECOT Ha
OueHyBawe. VHCTpymeHTUTE 3a OueHyBawe ce
yHanpeayBaat BO copaboTka co CTpyyHaTa cnyxba.

1.4.3 Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit té nxénésve / KoechmumeHT Ha KOHTMHYUTET Ha YCNEeXoT

Ha y4yeHuuute

Shumé miré

Pérmbledhja statistikore realizohet dhe
prezantohet rregullisht nga shérbimi profesional
para mésimdhénésve né késhillin mésimdhénésve.

Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit, né
periudhén e treté té arsimit nga tre vitet e
méparshme radhazi, i llogaritur si raporti i suksesit
mesatar té shkollés né gjysmévijetor dhe né fund té

MHoey dobpo

CTaTUCTUYKMOT Npernes pesoBHO ce peanuanpa 1
npes3eHTUpa oA CTpaHa Ha cTpyyHata cnyxba npeg
HaCTaBHWULMTE HA HAaCTaBHWUYKM COBET.

KoehMUMEHTOT Ha KOHTWHYWTET Ha YCMexoT, BO
TPETHOT nepuog Ha obpa3oBaHue 0f TPUTE NPETXOAHM
nocrnegoBaTenH roauHU, NpecMeTaH Kako OHOC Ha
CPemH1OT yCrex Ha YYUIMLITETO Ha MOMyrogneTto u
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vitit, do té prezantohet né fund té vitit shkollor.

KpajoT Ha roauHaTa ke buge npe3eHTUpaH Ha KpajoT Ha
yyebHata roguHa

1.4.4 Pérdorimi i informacioneve nga notimi né mésim / Kopucrewe Ha nHgopmauuute on

oLeHyBaHk€TO BO HacTaBara

Shumé miré

Mésimdhénésit i pérdorin  t€ gjitha
informacionet e marra nga vlerésimi pér té
pérmirésuar  planifikimet dhe realizimin e
mésimdhénies.

Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht
nxénésve komente pér punén e tyre, diskutojné me
nxénésit pér pérparimin dhe arritjet e tyre dhe, sipas
nevojés, i pérfshijné né mésim shtesé ose
plotésues.

MHoey dobpo

HactaBHuUMTE W KOpUCTaT CuUTe WHGopMaLmm
pobueHn of oueHyBaweTo 3a Aa M nogobpat
nnaHuparaTa 1 peanusaypjata Ha HacTasara.

Cute HacTaBHULUM PEAOBHO UM AaBaaT MoBpaTHU
WH(OpPMaLMM Ha yYeHuUMTe 3a HMBHaTa pabora,
AUCKYTUPaaT CO YYEHWULUTE 3@ HMBHWOT HanpeaoK M
nocTurarata 1 no notpeda rv BkNyvyBaaT BO JodaTHa
WK JOMONHUTENHA HacTaBga.

1.5 Aktivitete dhe gara jashtéshkollore / BoHHacTaBHM aKTUBHOCTM M HaTNpeBapK

Burimet e té dhénave

Programi vjetor i punés; programi pér
aktivitete jashtéshkollore; raport nga ekskursionet e

realizuara; evidenca dhe  dokumentacioni
pedagogjik; diploma, mirénjohje, lévdata nga
piesémarrja  né  manifestme dhe gara;

intervista/anketa me mésimdhénés, prindér, nxénés
dhe bashképunétoré profesionalé pér aktivitete
jashtéshkollore;  procesverbale nga  aktivet
profesionale dhe bashkésia e nxénésve; lista e
nxénésve té pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore;
gasje né fagen e internetit, né gazetat, programin e
radios, rrjetet sociale, efj

WU3Bopu Ha nogarToum

FoguwHa nporpama 3a pabota; nporpamu 3a
BOHHACTaBHW aKTWBHOCTM; W3BELUTAj OF peanuanpaqm
eKCKyp3uu; nefarolika esuaeHumja 1 JOKyMeHTaumja;
AUNIoMK, Npu3HaHwja, noanHuuM Of Y4ecTBO Ha
MaHueCcTaluMm M HaTnpeBapy; UHTepBjya/aHKeTU CO
HacTaBHWLUWM, POAMTENW, YYEHUUW U  CTPYYHUTE
copabOoTHMLM 3a BOHHACTABHW aKTUBHOCTM; 3anUCHULM
Of CTPYYHM aKTUBW M Y4YeHWYKa 3aedHuLa; CUCOK Ha
YYEHULM BKIyYEHN BO BOHHACTABHW aKTUBHOCTU; YBUL
BO MHTEPHET-CTpaHuLaTa, BO BECHULMTE, Nporpamara
Ha pagmoTo, CoLMjanHUTe MPEXU UTH.

1.5.1 Véllimi i llojllojshmérisé sé aktiviteteve dhe garave jashtéshkollore / O6em 1 pa3HOBUAHOCT Ha
NAaHUpaHUTe U peanu3upaHnTe BOHHaCTaBHU aKTUBHOCTM

Shumé miré

Shkolla organizon nj¢ gamé té gjeré
aktivitetesh dhe garash jashtéshkollore qé
pasqyrojné interesat dhe nevojat e nxénésve. Kéto
pérfshijné aktivitete t€ ndryshme né fusha si
shkenca, arti, gjuhét e huaja dhe sporti, si dhe gara
té organizuara né nivel shkollor dhe rajonal.

Gijithashtu, organizohen ekskursione
edukative, vizita dhe projekte t& pérbashkéta qé
lidhin teoriné me praktikén dhe zhvillojné aftésité
sociale t& nxénésve. Aktivitetet pérshtaten edhe pér
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore.

Pjesémarrja aktive né kéto aktivitete rrit

motivimin dhe pérmiréson rezultatet né mésime,
duke kontribuar né zhvillimin gjithépérfshirés té

MHoey dobpo

YUNnuwTeTo OpraHu3Mpa LMpoKa naneta Ha
BOHHACTaBHY aKTUBHOCTW UM HaTMpeBapu Kou T
oapasyBaaT MHTEpecUTe U MoTpebuTe Ha yYeHUUMTE.
Tue BKNydyBaaT pasnuyHi akTUBHOCTU Of obnacTa Ha
HaykaTa, YMETHOCTa, CTPaHCKUTE jasuuu 1 CropTorT,
Kako M HaTMpeBapu OpraHMaupaHu Ha YYUIULHO U
PET1OHAMNHO HUBO.

Wcto Taka, ce opraHusupaat egykaTUBHU
EKCKYp3WW, MOCeTH W 3aeOHUYKW MPOEKTW Kou ja
noBp3yBaaT Teopujata Co npakTukata 1 rm passusaar
COLMjanHuUTe BELUTUHM Ha y4eHnLuTe. AKTUBHOCTUTE Ce
npunarogysaat 1 3a y4eHuumTe co nocebHn 0bpasoBHm
notpebu.

AKTWUBHOTO y4eCTBO BO OBWE aKTUBHOCTU ja
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nxénésve.

3ronemysa MoTUBaLujaTa v rv nogobpysa pesyntature
BO Y4eHETO, NPUOOHECYBAjKK 3a ceondaTeH pa3Boj Ha
yyeHuyuTe.

1.5.2 Pérfshirja e nxénésve nga gjini dhe gjuhé mésimore té ndryshme me aktivitete jashtéshkollore /
OnchaTeHOCT Ha yYeHULMTEe Of pa3rnnyeH Nof 1 ja3uk Ha HacTaBaTa CO BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTH

Shumé miré

Né aktivitetet jashtéshkollore pérfshihet njé
numér i madh nxénésish sipas interesave dhe
aftésive té tyre individuale. Ata marrin pjesé me
zgjedhje té liré. Né shkollé realizohen aktivitete
shogérore dhe humanitare né kuadér té aktiviteteve
jashtéshkollore.

Shumica e nxénésve jané té pérfshiré té
paktén né njé aktivitet jashtéshkollor dhe né kété
ményré kontribuojné si pér afirmimin e shkollés,
ashtu edhe pér afirmimin e tyre personal.

MHozy dobpo

Bo BOHHACTaBHWUTE aKTUBHOCTW Ce ONdaTeHM
rorem 6poj Ha y4eHULN CTIOPes HUBHUTE MHTEPECU U
WHOMBMOYanHM crocoBHocTU. Tue ydyecTByBaaT Mo
CONcTBeH M360p. Bo yumnmwTteTo ce peanuaupaat
OMLUTECTBEHO-XYMaHUTAPHI aKTUBHOCTY BO PaMKMTE Ha
BOHHACTABHUTE aKTMBHOCTY.

Hajronem 6poj yyeHuum ce BknyyeHu Bapem BO
eOdHa BOHHACTaBHa  akKTMBHOCT M CO  Toa
NpUOOHECYBaaT, Kako 3a adupMaumja Ha yumnuLiTeTo,
Taka 1 3a HUBHa NM4Ha acmpmauuja.

1.5.3 Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin e aktiviteteve jashtéshkollore /
Bkny4eHocT Ha yueHuuuMTe BO U30OPOT U BO NNaHUPaETO Ha paboTaTa BO BOHHaCTaBHUTE

dKTUBHOCTH

Shumé miré

Numri mé i madh i nxénésve jané té njoftuar
me aktivitetet jashtéshkollore qé ofrohen né shkollé.
Né shkollé realizohen aktivitete jashtéshkollore té
propozuara nga nxénésit.

Nxénésit pérfshihen né aktivitete
jashtéshkollore sipas zgjedhjes personale, pérmes
procedurés transparente. Nxénésit jané té pérfshiré
né pérgatitien e programeve pér aktivitete
jashtéshkollore.

1.5.4 Gara / HatnpeBapwu

Shumé miré

Shkolla organizon gara shkollore pér
seleksionimin e nxénésve pér gara pér nivel mé té
larté. Nxénésit me vullnetin e tyre dhe mbéshtetjen
e mésimdhénésve e shkollés marrin pjesé né gara
té sferave t& ndryshme gé organizohen né nivel
komunal, rajonal, shtetéror, gé organizohen nga
shogata té akredituara ose organizata t€ ndryshme
ndérkombétare si dhe aktivitete té tjera me karakter
garues.

Pér pjesémarrjen e nxénésve dhe sukseset e
tyre flasin té arriturat qé evidentohen né shkollé.

MHoey dobpo

lNoronemunoT gen og y4yeHuuuTe ce 3ano3HaeHu co
BOHHACTaBHWNTE aKTUBHOCTU LUTO Ce HyaaT BO YYUNNLL-
TeT0. Bo YYUNULLITETO Ce peanu3mpaaTt BOHHACTaBHU
aKTMBHOCTU NpeanoxeHn o caMuTe y4eHuLW.

YyeHnuute ce BKMyyyBaaT BO BOHHACTaBHM
aKTWBHOCTM  criopes  nwudyeH  u3bop,  mpeky
TpaHcnapeHTHa npoueaypa. Tue yyecTByBaaT M BO
MOL4roTOBKaTa Ha MporpamuTe 3a BOHHACTaBHMUTE
aKTMBHOCTM.

MHoey dobpo

YUMnuwTeTo opraHusnpa YUMuWHA HaTnpesapu
3a cenekuuja Ha y4YeHuUM 3a MOBMCOKO HWMBO Ha
HaTnpeBapyBake. YYeHUUUTE MO CBOja BOSja M €O
NoAapLIKAa  Of  HAacTaBHULMTE M YYWNWLLTETO
y4YecTByBaaT Ha HaTnpeBapy O pa3nuuHu obnactu
LITO Ce OpraHu3npaaTt Ha OMLUTMHCKO, PEervoHasnHo M
OPXaBHO HWBO, Kako W O aKpeauTUpaHu 3opyxenuja
WAW PasnnYHU MeryHapoaHU OpraHu3auun, Kako M
APYr¥ aKTUBHOCTM CO HATMpeBapyBayku kapakTtep.

3a y4ecTBOTO Ha YYEHWULMTE U HUBHWUTE YCrecw
3bopyBaaT NoCTUrHyBatbaTa LTO Ce eBUAEHTMpaaT BO
YUYUIULLTETO.
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IV.2 Metodat g€ jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e
pérpunuara - Sfera 1 / Metoau Kon ce KOpUCTEHU 3a cobMpame nogaToumn n 06padboTeHu

uHcpopmauum — Moapayje 1

Jepen rezultatet e pérpunuara nga anketat me té gjithé
pjesémarrésit (% e pérgjigjeve sipas pyetjeve né
pyetésorét e anketés), pérmbledhje nga analiza
cilésore qé lidhet me vézhgimin e qéllimshém, analiza
e pérgjigjeve nga intervistat dhe diskutimet né fokus
grupet.

IV.2.1 ANKETE pér nxénés | AHKETA 3a yuennuu

Gjithsej jané té anketuar 234 nxénés prej
klasés sé IV deri né té IX. Nga té cilét 93.2% (218)
né gjuhén shgipe dhe 6.8% (16) né gjuhén
magedone

Klasa / opneneHue

[ N\
oV
Vi
o Vi
® IX
@ v

53 (22.6%)

Ce eHecygaam obpabomeHu pesynmamu 00
aHKkemume co cume yuHumenu (% Ha o0d2080pu no
npawarba Ha aHKkemHume npawarnHuyu), pesumea o0
KeanumamueHa aHanusa Wmo ce 00Hecyea Ha
HameHcKo Habrbydyearbe, aHanuda Ha 002o8opume
00 UHmMepsjyama u duckycuume 80 ¢hoKyc epynume.

BkynHo ce aHkeTupaHu 234 yyenuum og IV

po IX opgnenexve, og koun 93.2% (218) Ha anbaHckm
jasuk 1 6.8% (16) Ha MakeJOHCKM ja3uk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

@® gjuhé shqipe /
an6aHcku jasuk

@® gjuhé& magedone /
MaKeZOHCKHM ja3uk

1.1 Né& orét kam mundési t& mésoj né ményra t& ndryshme (p.sh. pérmes projekteve, pérmes lojés, pérmes hulumtimit, etj.)
Ha 4acoBuUTe MMaM MOXHOCT Aja y4aM Ha pa3fiu4HU Ha4YMHU (Ha Np. NpeKy NPOeKTH, NPeKy Urpa, NpeKy UCTpaxyBatbe U cil.)

nuk pajtohem térésisht / Bo
5.6%
nuk pajtoh

10.3%

TO He ce Cornacys...

| He ce cornacyBam

nuk e di/ He 3Ham
3.0%

pajtohem / ce cornacysam
43.6%

ce cornacysam
37.6%
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1.2 Veté i kam zgjedhur aktivitetet dhe I&éndét e lira zgjedhore né té cilat marr pjesé, sipas interesave té mi.
Cam/a ru umam usbpaHo cnoGoaHUTe M3GOPHN aKTUBHOCTM M NPeAMETH BO KOM y4ecTByBaMm, Cnopes MOUTe UHTepecH.

nuk pajtok térésisht / BoonwTo He ce cornacys...
6.8%

1t ce cornacysam
29.9%

pajtohem / ce cornacysam
37.6%

nuk e di/ He 3Ham
9.0%

39 (16.7%)

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
16.7%

1.3 Né orét pérdorim materiale dhe burime t& ndryshme pér nxénie (p.sh. enciklopedi, revista, internet, modele)
Ha yacoBuTe KOPUCTUME Pa3NMYHK MaTepujanu U U3BOPU 3a yuetbe (Ha Np. eHUUKoneaAUn, CNUCaHWja, UHTEPHET, MofenM)

nuk pajtot térésisht / TO He Ce Cornacys...
10.7% PP .
nuk e di/ He 3Ham pPaj Iy S nacysaum
6.8% 26.1%
nuk pajtohem / He ce cornacysam | 52(22.2%)
22.2%
pajtohem / ce cornacysam
34.2%
1.4 Mésimdhénésit e béjné pérmbajtjen nga léndét interesante.
HacraBHuUuUTe ja npaBaT coapXuHaTa of NpeAMeTUTe UHTepecHa.
nuk pajtok térésisht / Bo TO He ce cornacys...
4.7%
nuk e di/ He 3Ham
10.7% pajtoh isht/ ce cornacysam
30.3%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
15.8% 37 (15.8%)
pajtohem / ce cornacysam
38.5%

1.5 N& numrin mé t& madh t& oréve, té gjith& nxénésit jemi t& pérfshiré né ményré aktive né mésimin (parashtrojmé pyetje, diskutojmé,
punojmé né grupe). Ha Hajronem 6poj oa YacoBuTe, CUTe Y4eHULIM CMe aKTUBHO BKIyYeHW BO HacTaBaTa (nocTaByBaMe, Npaluatba,
AMcKyTUpame, paboTUme BO rpynu).

nuk e di/ He 3Ham

3.4%

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cor y
7.7%

ce cornacysam
37.6%

pajtohem / ce cornacyBam
35.5%

| 83(35.5%)

nuk | He ce cornacyBam

15.8%

s
=
3
r
.
3
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1.6 Mésimdhénésit mé mbéshtesin dhe motivojné té& marr pjesé né gara té ndryshme.
HacraeHuuUTe Me NnoaapXyBaaT U MOTUBMPAAT Aa y4ecTByBaM Ha pasfMyHu HaTnpeBapu.

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornacys...

9.4%
nuk e di/ He 3Ham
5.6% .
pajtohem / ce cornacysam
34.6%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam 4
15.4% 36 (15.4%)
pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
35.0%
1.7 Mésimdhénésit mé mbéshtesim dhe motivojné té marr pjesé né projekte té ndryshme
HacraBHMUUTe Me NoaapXyBaaT U MOTUBMPAAT Aa y4ecTBYBaM BO Pa3fIU4HU MPOEKTU
nuk pajtohem térésisht / TO He Ce COrnacys...
6.8%
nuk pajtot | He ce cornacy
13.7%
pajtohem / ce cornacysam
nuk e di/ He 3Ham 41.0%

5.6%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
32.9%

1.8 Mésimdhénésit paraprakisht na sqarojné se ¢faré duhet té dimé pér secilén noté.
HacraBHuuUTe oaHanpes HU o6jacHyBaarT WTo TpeGa Aa 3HaeMe 3a ceKoja oLeHa.

nuk e di/ He 3Ham

3.8%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

11.5%

nuk pajtohem térésisht / TO He Ce COrnacys... pajtohem / ce cornacysam
5.6% 35.9%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
43.2%

1.9 Mésimdhénésit mé sqarojné pse kam marré noté té caktuar.
HacraBHuuuTe MK oGjacHyBaaT 30WTO cym fobun/a oapen .e6a na 3a ja ouy

nuk e di/ He 3Ham

3.0%

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce COornacys...

6.4%

nuk pajtohem / He ce cornacyeam

13.7% pajtohem / ce cornacysam

40.2%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacyeam
36.8%
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1.10 Notimi i té gjithé nxénésve éshté i drejté.
OueHyBaHeTO Ha CUTE yYeHULM e NpaBeaHo.

nuk e di/ He 3Ham nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornacys...

9.4% 12.0%

pajtohem / ce cornacysam

29.1% pajtohem térésisht / u ce cornacysam
28.2%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

21.4%

1.11 Mésimdhénésit mé njoftojné rregullisht pér arritjet e mia dhe ményrat pér pérmirésimin e
HacTaBHMUUTe pelOBHO Me U3BECTyBaaT 3a MOUTe NMOCTUrHYBaksa U HaYMHUTE 32 HUBHO NoaobpyBatse.

nuk pajtok | He ce cornacy nuk e di/ He 3Ham
10.7% 4.3%
nuk pajtohem térésisht / TO He ce cOornacys...
4.7%

pajtohem t isht / u ce cornacyBam

35.9%
104 (44.4%)

pajtohem / ce cornacysam
44.4%

1.12 Mésimdhénésit pérdorin ményra t& ndryshme pér kontrollin e njohurive t& mia (kontroll né formé gojore, teste, fleta mésimore, etj.).
HacTaBHULMTe KOPUCTAT Pa3nMYHU HaYUHU 3a NpoBepKa Ha MouTe (ycHa np TeCTOBMW, HaCTaBHU NTUCTOBM U C1.).

P

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce cornacys...

2.6%
nuk e di/ He 3Ham
3.4%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
5.6%
pajtohem / ce cornacysam
41.0%
pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
47.4%

1.13 Mésimdhénésit mé lévdojné pér punén time
HacraBHuuuTe Me nochanyBaart 3a MOjoT TpyA

nuk e di/ He 3Ham I
5.6% nuk paj | He ce cornacyBam
nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce COrnacys... 9.4%
7.3%

pajtohem t isht / u ce cornacyBam
pajtohem / ce cornacyBam 89 (38.0%) 39.7%
38.0%
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1.14 Mésimdhénésit mé lévdojné pér rezultatet e mia
HacraBHuuuTe Me nochanyBsaat 3a MoUTe pesynTaTu

nuk pajtot térésisht / Bo TO He ce cornacys...
3.4%

nuk e di/ He 3Ham

9.0%

103 (44.0%)

paj |/ ce cornacysam
44.0%

1.15 Nése nuk di dicka né orét, mund t'i pyes lirisht mésimdhénésit

nuk | He ce cornacyBam

9.4%

Pa)

1t ce cornacysam
34.2%

AKo He 3HaM HelWTO Ha YacoBUTe, MOXaM cno6oaHo Aa rm npawam HacTaBHUUUTe

nuk e di/ He 3Ham

2.1%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

1.1%

nuk pajtohem té / TO He ce cornacys...
3.8%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam

46.2%

1.16 Né orét mund té them lirisht até qé e mendoj
Ha yacoBuTte Moxam cno6ogHo Aa Kaxam WTo Mucnam

nuk pajtokh térésisht / Bo TO He Ce COrnacys...

6.0%

nuk e di/ He 3Ham

3.4%

nuk pajtok | He ce cornacyBam

17.9% 42 (17.9%)
pajtoh térésisht / uenocHo ce cornacysam

36.8%

g

pajtohem / ce cornacysam
36.8%

pajtohem / ce cornacyBam
35.9%

1.17 Né shkollé kam zgjedhje t& aktiviteteve t& ndryshme jashtéshkollore (p.sh. klube, projekte, aksione)
Bo yuunuwiTeTo MMamM U3GOp Ha Pa3nnUYHU BOHHACTABHU aKTUBHOCTHU (Ha Np. KNy6oBM, NPOEKTH, aKLuK)

nuk pajtokh térésisht / Bo TO He ce cornacys...
13.7%

nuk pajtoh | He ce cornacyBam

26.9%

nuk e di/ He 3Ham
13.2%

ce cornacysam
18.4%

65 (27.8%)

O

paj! | ce cornacysam
27.8%
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1.18 Pérfshihem né aktivitete jashtéshkollore sipas zgjedhjes sime
Ce BKNyYyyBaM BO BOHHaCTaBHUTE aKTUBHOCTM No Moj uadop.

nuk e di/ He 3Ham

nuk pajtohem / He ce cornacyBam 10.3%
23.9%

pajtoh t ht / ce cornacysam

21.8%

nuk pajtohem térésisht / Bo: ITO He ce cornacys...

pajtohem / ce cornacysam 9.4%
34.6%

1.19 Mésimdhé&nésit mé pérfshijné né pérgatitjen dhe planifikimin e aktiviteteve jashtéshkollore.
HactaBHuuUTe Me BKNy4yBaaT BO NOArOTBYBaHETO U NIaHUPaHeTO Ha BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTY.

nuk pajtohem térésisht / TO He Ce COrmnacys...
10.7%

jtohem / ce cornacyBam

Paj

nuk e di/ He 3Ham 28.2%
12.8%

pajtot térésisht / yenocHo ce cornacysam 42 (17.9%)

17.9%

PP
Pa)

| He ce cornacyBam
30.3%

1.20 Kam gené i/e pérfshiré né aktivitete s& bashku me nxénés té kulturave té tjera (nga shkolla ime ose ndonjé shkollé tjetér)
Cym 6un/a Bkny4eH/a BO akTABHOCTM 3aeiHO CO Y4eHULIM Of APYTU KyNTypu (OA MOETO UNK OA APYro yuunuwTe)

nuk e di/ He 3Ham
1.1%

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce COornacys...
11.1%

ce corniacysam
21.4%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

27.8%

FYoa

| ce cornacyBam
28.6%
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IV.2.2 ANKETE pér kuadrin mésimdhénés / AHKETA 3a HacTaBeH kagap

Gjithsej jané té anketuar 60 mésimdhénés, nga 50%
(30) jané grup klasor dhe grup léndor. Sipas gjuhés
mésimore 81.7% (49) né gjuhén shqipe dhe 18,3% (11)
né gjuhén magedone

Jeni arsimtaré / Bue cte HacTaBHUK

® klasor/ opneneHcku
@® léndor / npeameTHa

BkynHo ce aHkeTpaHu 60 HacTaBHULM, O KOM

50% (30) ce on ogaeneHcka HacTaBa v NpegMeTHa
HacTaBa. Cnopep HacTaBHMOT jasuk, 81.7% (49) Ha
anbaHcku jasuk 1 18.3% (11) Ha MakegOHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk
@ gjuhé shqipe / anGaHcku ja3uk

® gjuhé magedone /
MaKefOHCKM jas3nk

1.1 Marr trajnim me kohé pér zbatimin e metodave dhe teknikave bashkékohore té planifikimit t& mésimit.

[o6uBam HaBp obyka 3a np Ha cC

P

nuk pajtohem térésisht /

1.7%

'TO He ce cornac...

37 (61.7%)

Fro

paj | ce cornacysam
61.7%

i METOOU U TEXHUKU Ha NnaHupate Ha HacTaBarta.

1] ce cornacysam
31.7%

| He ce cornacyBam
3.3%

1.2 Drejtori dhe shérbimi profesional i ndjekin planifikimet e mia sé paku dy heré né gjysmévjetor.
[MpeKTOpOT M CTpy4HaTa cnyx6a rv cnefaT MouTe NnaHupata HajManky Asa naTv Bo nonyroguerto.

nuk paijt
3.3%
nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
1.7%

| He ce cornacyBam

pajtohem / ce cornacyBam
56.7%

ce cornacyBsam
38.3%

1.3 Marr mbéshtetje nga drejtori dhe/ose shérbimi profesional gjaté pérpilimit té planifikimit pér Iéndén/léndét time/tona mésimore
[o6ueam nopaplka o AUPEKTOPOT M/UIn CTpyyYHaTa cnyx6a Npu U3roTeyBate Ha NiaHupate 3a MOjoT HacTaBeH NpeaMeT/npeamMeTy

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

pajtohem / ce cornacyBam
45.0%

27 (45.0%)

ce cornacysam
40.0%

pajtohem / He ce cornacyBam
13.3%

nuk
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1.4 Né kuadér té aktiveve profesionale shkémbejmé pérvoja pér planifikimet e oréve, sé paku dy heré né gjysmévjetor
Bo pamMKu Ha CTPy4YHUTe aKTUBM pa3meHyBaMe UCKYCTBa 3a NnaHupatbaTa Ha YacoBUTe, HajManky [ABa naTu Bo nonyrogueto

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
6.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
28.3%

pajtohem / ce cornacyBam
63.3%

1.5 Detyrat dhe aktivitetet né orét e mésimit i béj té pérshtatshme me nevojat individuale arsimore té nxénésve
3apaunTe M aKTUBHOCTUTE Ha YacoBUTe I NpucnocobyBaM Ha MHAUBKMAYaNHUTe o6pa3oBHM NOTPe6U Ha yyeHLUTe

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

pajtohem térésisht / u ce cornacysam
48.3%

gggt;:iem | ce cornacyBam 29 (48.3%)

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

G

1.6 Né& mésimin pérdor resurse té ndryshme pér nxénie dhe mésim
Bo HacTaBaTa KOpuCTaM pasnUyHN pecypcH 3a yyekse U HacTasa

ce cornacysam
43.3%

paj | ce cornacysam
56.7%

1.7 Né mésimin pérdor gasje qé nxisin hulumtime dhe zgjidhje té problemeve
Bo HacTaBaTa KOpUcTam NpUOAKM KO NOTTUKHYBaaT UCTPaXyBate U pelaBate Npodnemu

nuk e di/ He 3Ham
1.7%

#oh srésisht /

ce cornacysam
43.3%

paj | ce cornacysam
55.0%

32/114



SHFK “HASAN PRISHTINA” / OOY “XACAH MPULITUHA®

VETEVAULIMI / CAMOEBA/TYALUMIA 2025-2027

1.8 | nxis nxénésit t& parashtrojné pyetje kur dicka nuk kuptojné ose duan té diné mé shumé
' NoTTUKHYBaM y4YeHULUTe Aa NocTaByBaaT Nnpaluakba Kora HelTo He pa3Gupaat unu cakaar fa 3HaaT noseke

pajtohem / ce cornacyBam
35.0%

ce cornacysam

1.9 Né orét e mia, nxénésit shpeshheré punojné né ményra qé nénkuptojné bashkéveprim mes tyre
Ha MouTe YacoBM, yYeHULUTe YecTonaTh paboTaT Ha HaYMHU Kou NnoApa3bupaart UHTepakumuja nomery HUB

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

40.0%

| ce cor Y

65.0%

ce cornacysam

1.10 Ndaj nxénésve sillem me respekt
KoH yyeHuuuTe ce ogHecyBaM CO NOYUTyBaHe

pajtohem / ce cornacyBam
30.0%

58.3%

ce cornacysam

1.11 | Kuptoj problemet dhe nevojat e nxénésve
'v pa3bupam npobnemute U noTpeéuTe Ha yyeHUUUTe

pajtohem / ce cornacyBam
28.3%

70.0%

Ce cornacysam

71.7%
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1.12 Gjaté mésimit, nxénésit mund té zgjedhin detyra/aktivitete plotésuese ose detyra/aktivitete sipas zgjedhjes sé tyre
Bo TeKoT Ha HacTaBaTa, y4YeHLMTe MoXaT fa GupaaT AONONHUTENHM 3aA4a4W/aKTUBHOCTYM UK 3afa4n/aKTUBHOCTU MO CBOj u36bop

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
5.0%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

8.3%

uy ce cornacysam
30.0%

pajtohem / ce cornacyBam
56.7%

1.13 Realizoj aktivitete INA (interkulturore) me nxénés sipas planit té€ hartuar paraprakisht
Peanuaupam MUO (MHTepKYNTYpPHM) aKTUBHOCTM CO YYeHULUUTe cnope NPeTXo4HO HanpaBeH nnaH

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem / He ce cornacy

5.0%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
20.0%

pajtohem / ce cornacysam
71.7%

¢

1.14 Bashképunoj me sukses me asistentét arsimoré
YcnewHo copaboTryBam co 06pa3oBHUTE aCMCTEHTH

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
3.3%

nuk e di/ He 3Ham

3.3%

paj térésisht / y ce cornacyBam
46.7%

ProN

paj | ce cornacyBam
46.7%

1.15 | lavdéroj rregullisht nxénésit pér rezultatet e arritura
PepnoBHo ru nochanysam y4eHUUUTe 3a NOCTUrHATUTE pesynTaTu

nuk pajtohem / He ce cornacysam
1.7%

FPoRN

30.0%

| ce cornacysam

pajtoh isht / ce cornacyBam
68.3%
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1.16 | lévdoj rregullisht nxénésit pér mundin e dhéné
PefioBHO r1 nocganysam y4eHUUUTe 3a BNIOXEHNOT TPyA

nuk pajtohem / He ce cornacysam
1.7%

pajtohem / ce cornacyBam
30.0%

pajtoh isht / u ce cornacyBam
68.3%

1.17 Nxénésve u tregoj se ¢faré kané mésuar miré e ¢faré duhet té mésojné né ményré plotésuese né ményré gé t'i arrijné pritjet personale
Ha y4yeHuuuTe UM Kaxxysam wro fo6po Hayuune a wro TpeGa AONONHUTENHO Aa HayvaT 3a Aa I'M MOCTUrHaT CONCTBEHUTe OYeKyBata

PP

paj m / ce cornacyBam
38.3%

pajtoh isht / u ce cornacyBam
61.7%
1.18 | njoftoj nxénésit se ¢faré duhet té diné dhe zotérojné pér secilén prej notave.
'v 3ano3HaBam yyeHuUMTe WTO Tpe6Ga Aa 3HAaT U yMeaT 3a CeKoja of] OLleHKUTe
nuk pajtohem / He ce cornacysam
6.7%
pajtohem / ce cornacysam
35.0%
pajtoh 1 ce cornacyBam
58.3%
1.19 Nxénésve u jap udhézime se si té mésojné né ményré mé té suksesshme.
Ha yyeHuuuTe UM gaBam HaCOKM Kako noycrnewHo aa yyar
pajtohem / ce cornacyBam
36.7%
pajtoh ssisht / u ce cornacyBam
63.3%
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1.20 Zbatoj ményra té ndryshme té notimit t& nxénésve.
MpuMeHyBaM pa3nuyHu Ha4YMHU Ha OLeHyBate Ha yYyeHUuuTe

pajtohem / ce cornacyBam
46.7%

11 ce cornacyBam
53.3%

1.21 Nxénésit i pérfshij rregullisht né notimin (veténotimin, notimin e ndérsjell&, ndértimin e kritereve etj.).
YyeHuuyuTe peJOBHO 'Y BKITyYyBaM BO OLieHYBaH:eTo (CaMooLeHyBate, MefyceGHO oLeHyBatbe, rpafiehe KpUTepUyMU U Ci.).

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

3.3%
nuk pajtohem / He ce cor yBam .
8.3%
pajtoh isht / by ce cornacyBam
43.3%
pajtoh | ce cor Y
45.0%

1.22 Planin pér aktivitetet jashtéshkollore qé i udhéheq, e pérpiloj s&€ bashku me nxé&nésit.
MnaHoT 3a BOHHAaCTaBHW aKTUBHOCTM KOM MM BOAaM, o M3roTByBaM 3aefiHO CO yyeHuuuTe.

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

nuk e di/ He 3Ham

5.0%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

ajtohem / ce cornacysam
28.3% pal o

43.3%

17 (28.3%)

pajtohem térésisht / 1 ce cornacyBam
21.7%
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IV.2.3 ANKETE pér prindér/kujdestar /| AHKETA 3a pogutenu/cTapatenu

Gjithsej jané té anketuar 137 prindér/kujdetar, fémijét | BkynHo ce aHketupaHu 137 pogutenu |/

e té ciléve mésojné prej klasés sé I-ré deri IX-té. cTapartenu, ysu aeua yyat og | go IX ogaenexve.
Sipas gjuhés mésimore 96.4% (132) né gjuhén shqipe | Cnopes HacTtaBHuOT jasuk, 96.4% (132) Ha
dhe 3.6% (5) né gjuhén magedone anbaHcku jauk 1 3.6% (5) Ha Make[OHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

® gjuhé shqipe /
anGaHCcKu ja3uk

® gjuhé& magedone /
MaKeZOHCKM ja3uk

1.1 Gjaté vitit shkollor, fémija im i ka té gjitha orét mésimore, né pérputhje me orarin
Bo TekoT Ha yyeGHaTa rogMHa, MoeTo AeTe MM UMa CUTe HaCTaBHM YacoBM, COTNacHo pacnopeaot

nuk pajtohem / He ce cornacyBa

ce cornacysam

™M
2.2%
pajtohem / ce cornacysam
27.7%
pajtohem térésisht / y

1.2 Jam i/e njoftuar me listén e léndéve dhe aktiviteteve zgjedhore/té lira zgjedhore
3anosHaeH/a cym co co nucTaTa Ha u36opHU / cno6oaHN N3GOPHU NPeaMeTH U aKTUBHOCTH

nuk paj térésisht / ITO He ce cornac...

69.3%

ce cornacyeam

1.5%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

3.6%

nuk e di/ He 3Ham

3.6%

pajtohem / ce cornacysam i i isht
35.8% — =

55.5%

37/114



SHFK “HASAN PRISHTINA” / OOY “XACAH MPULITUHA®
VETEVAULIMI / CAMOEBANYALMUIA 2025-2027

1.3 Léndét/aktivitetet zgjedhore qé i ndjeké fémija im i ka zgjedhur né pérputhje me interesat e tij
W3GopHUTe NnpeaAMeTH / aKTABHOCTM KOM 'Y NOceTyBa MOETO [ieTe ' UMa U36paHo CornacHo CBoUTe UHTepecu

nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
5.8%

pajtohem / ce cornacyBam
38.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacyeam
44.5%

nuk e di/ He 3Ham

2.9%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
8.0%

1.4 Mésimdhénésit i pérshtatin detyrat dhe aktivitetet me nevojat individuale té fémijés tim
HactaBHuuuTe ru npunarogyBaar 3afjauynTe U akTUBHOCTUTE Ha MHAVMBUAYaNHUTe NoTpe6bu Ha MoeTo aete

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

5.8%

nukopajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
2.9%

pajtohem térésisht / yenocHo ce cornacysam
44.5%

FpR

paj | ce cornacyBsam
40.9%

nuk e di/ He 3Ham

5.8%
1.5 Fémija im mund té shprehet lirisht gjaté oréve
MoeTo feTe cno6oaHO MOXe [a ce U3pa3u 3a BpeMe Ha YacoBuTe
nuk pajtohem / He ce cornacysam
2.9%
nuk pajtohem térésisht / ITO He ce cornac...
2.9%
pajtohem / ce cornacysam pajtohem térésisht / u ce cornlacysam
38.0% 52 (38.0%) 50.4%

nuk e di/ He 3Ham
5.8%

1.6 Fémijés tim shumica e oréve i jané interesante
Ha moeTo feTe noBekeTo 4acoBu My Ce UHTEpPecH!

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.5%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
7.3%

jtohem térésisht /

Pd) o

ce cornacysam
40.9%

pajtohem / ce cornacyBam
46.7%

nuk e di/ He 3Ham
3.6%
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1.7 Fémija im ka gené i pérfshiré né aktivitet/e té realizuar/a me nxénés qé mésojné né gjuhé té ndryshme
MoeTo fieTe 6Mno BKNy4YeHO BO aKTUBHOCT/M p F coy 1 KOM y4aT Ha pa3fiMyHu jasuum

nuk e di/ He 3Ham
17.5%

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
23.4%

pajtohem / ce cornacysam
26.3%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
21.9%

nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
10.9%

1.8 Shkollén e ndjej si mjedis té sigurt pér fémijé tim
YuyunuwreTo ro YyBcTBYyBaM Kako besbeaHa cpevHa 3a MoeTo aete

nuk e di/ He 3Ham

isht/ TO He ce cornac...

pajtohem / ce cornacysam
40.9%

térésisht / uenocHo ce cornacysam 48 (35.0%)

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

WI|T wianN
o =)
oD,
=
2|8 g X
XS
=4
3
:
o~
o

16.1%
1.9 Shkollén e ndjej si mjedis té motivuar pér fémijén tim
YYunuuwiteTo ro 4yBCTByBaM Kako MOTUBMpayka cpefiuHa 3a MOeTo aeTe
nuk e di/ He 3Ham
0.7%
térésisht / ce cornacysam
41.6%

pajtohem / ce cornacysam
46.0%

63 (46.0%)

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
10.9%

=

=
3
3

1.10 Fémija im né shkollé ka qasje deri te materialet e ndryshme pér nxénie (p.sh. enciklopedi, revista, internet, modele)
MoeTo fgeTe BO yyunuwitaTo MMa NpucTan Ao pasfMyHu MaTepujani 3a yyete (Ha np. eHUuKnoneaun, cnucaxnja, UHTEpHeT, Moaenu)

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
21.2%

pajtohem / ce cornacyBam
29.9%

nuk e di/ He 3Ham
13.1%

PPN
LS

térésisht / BoonwTo He ce cornac...
13.1%

nuk pajtohem / He ce cornacysam nuk

22.6%
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1.11 Mésimdhénésit e lévdojné fémijén tim pér rezultatet e arritura
HacTtaBHuuuTe ro nochanyBaar MoeTo feTe 3a NOCTUTHaTUTe pe3ynTaTu

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

5.8%
nukopajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
4.4%

. pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
pajtohem / ce cornacysam . 47 (34.3%) 51.1%
34.3%
nuk e di/ He 3Ham
4.4%

1.12 Mésimdhénésiit e lévdojné fémijén tim pér punén e béré
HactaBHuuuTe ro nocanysaar MOeTO AieTe 3a BITIOXeHNOT TpyA
nuk pajtohem / He ce cornacyBam

4.4%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

5.1%

y pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
paj / ce cornacysam . 49 (35.8%) 51.1%
35.8%
nuk e di/ He 3Ham
3.6%

1.13 Mésimdhénésit i japin udhé&zime fémijés tim se si t& mésojé mé miré
HactaBHMUMTe My faBaaT HAaCOKM Ha MOETO AeTe Kako nofobpo aa yum
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

2.2%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

6.6%

SO pajtohem térésisht / u ce cornacysam
paj | ce cornacysam 50,47

35.8%

nuk e di/ He 3Ham
5.1%

1.14 Rregullisht jam i/e njoftuar pér arritjet e fémijés tim né shkollé (jo vetém né gjysmévjetor dhe né fund té vitit)
PenoBHO cym U3BecTeH/a 3a NOCTUIHyBakaTa Ha MOETO AeTe Ha yYunuwTe (He caMo Ha nonyrogue 1 Kpaj Ha roguHa)

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

2.9%

nuk pajtohem t isht/ TO He ce cornac...
2.2%

pajtohem / ce cornacyBam

35.8% 49 (35.8%)

pajtohem térésisht / u ce cornacysam
56.2%

nuk e di/ He 3Ham
2.9%

v
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1.15 Shfrytézoj désité pér té biseduar me mésimdhénésit pér arritjet e fémijés tim
' KopucTaM MOXHOCTWUTE Aa pa3roBapam CO HaCTaBHULMTE 3a NOCTUramaTa Ha MOeTo aete

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
2.2%

pajtohem / ce cornacysam
34.3%

47 (34.3%)

pajtohem térésisht / u ce cornacysam
59.1%
nuk e di/ He 3Ham
3.6%
1.16 Mésimdhénésit mé njoftojné me kriteret pér notim né léndén e tyre
HactaBHMUMUTe Me 3an0o3HaBaaT Co KpUTepUYyMUTE 3a OLieHyBatbe Mo HUBHUOT NpeaMeT
nuk pajtohem térésisht / ITO He ce cornac...
0.7%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
8.0%
pajtohem térésisht / uy ce cornacyBam
43.8%
pajtohem / ce cornacysam | 57 (41.6%)
41.6%
nuk e di/ He 3Ham
5.8%

1.17 Shkolla ofron zgjedhje té aktiviteteve t& ndryshme jashtéshkollore (klube, projekte, etj.)
YyunuwreTo Hyau u3top Ha pasNMYHU BOHHACTaBHU aKTUBHOCTH (KNyGoOBM, MPOEKTH U c1.)

h

nuk pajt térésisht / Bo ITO He ce cornac...

1.7%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
26.3%

pajtohem / ce cornacysam
28.5%

nuk e di/ He 3Ham
13.9%

TR

paj térésisht / ce cornacyBam
19.7%

1.18 Fémija im &shté i pérfshiré né aktivitete jashtéshkollore, sipas interesit personal
MoeTo feTe e BKIy4eHO BO BOHHAaCTaBHM aKTUBHOCTH, Cropej CONCTBEHUOT UHTepec

nuk e di/ He 3Ham
8.0%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
27.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
21.9%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
8.8%

pajtohem / ce cornacysam
33.6%
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IV.3 Pérshkrim / Rezyme e sferés / Onuc/Pe3ume Ha nogpadjeto

Shkolla organizon trajnime té rregullta dhe
cilésore pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét
profesionalé me géllim pérmirésimin e metodave té
planifikimit dhe zbatimin e metodave bashkékohore
né mésimdhénie. Pas trajnimeve, mésimdhénésit
ndajné njohurité e fituara me kolegét pérmes
prezantimeve dhe punétorive, duke krijuar njé kulturé
té vazhdueshme t€ mésimit dhe ndarjes sé
pérvojave. Drejtori dhe shérbimi profesional ndjekin
dhe mbéshtesin rregullisht planifikimet pér té siguruar
pérputhjen me standardet arsimore dhe pér teé
identifikuar fushat pér pérmirésim.

Shkémbimi i pérvojave ndérmjet
mésimdhénésve zhvillohet né ményré té organizuar
pérmes takimeve periodike dhe bashképunimeve
rajonale. Mésimdhénésit ndajné praktikat mé té mira,
diskutojné sfidat e hasura dhe pérfitojné nga pérvojat
profesionale té€ publikuara né media t€ ndryshme
arsimore. Kjo ndihmon né pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé sé planifikimeve dhe
zbatimit té tyre.

Mésimi realizohet né pérputhje me planet dhe
programet mésimore dhe pérfshin pérdorimin e
metodave bashkékohore si t&€ mésuarit pérmes
projekteve, zgjidhjes sé problemeve dhe pérdorimin
e teknologjisé digjitale. Léndét zgjedhore pérputhen
me interesat dhe nevojat e nxénésve, duke siguruar
motivim dhe pérfshirje aktive né procesin mésimor.
Pérdoren metoda t€ ndryshme pér té pérshtatur
detyrat dhe aktivitetet sipas nevojave individuale té
nxénésve.

Shkolla ka formuar ekipe inkluzive pér té
mbéshtetur nxénésit me nevoja té veganta arsimore
(NVA) pérmes hartimit t& planeve individuale dhe
pérdorimit té teknologjisé asistive. Mésimdhénésit
jané té trajnuar pér té realizuar mésim inkluziv dhe
pér té pérdorur metoda té pérshtatura pér nxénésit
me NVA. Nxénésit me nevoja t€ veganta marrin pjesé
né aktivitete jashtéshkollore sipas interesave té tyre
dhe vlerésohen né pérputhje me planet individuale.

Notimi éshté transparent dhe publik pér
nxénésit dhe prindérit dhe pérfshin metoda té
ndryshme si vetévlerésimi dhe vlerésimi i ndérsjell.
Shkolla pérdor notim formativ dhe sumativ pér té
ndjekur progresin e nxénésve dhe pér té€ pérmirésuar
planifiimet dhe zbatimin e mésimdhénies.
Mésimdhénésit japin komente konstruktive dhe
zhvillojné aktivitete shtesé pér nxénésit me nevoja

YUMnuwTeTo opraHuanpa peaoBHU U KBaUTETHN
obykm 3a HacTaBHMUWTE U  MNpodecuoHanHuTe
copaboTHMUM cOo Len nogobpysare Ha METOAUTE Ha
nnaHWpare 1 NpUMEHa Ha COBPEMEHWM METOAM BO
HacTaBata. [lo  oOykute, HacTaBHUUUTE U
criofenyBaat CTeKHaTUTe 3Haewa CO Konerute npeky
npeseHTaumn n paboTunHULKM, CO3AaBajku KynTypa Ha
KOHTUHYMPaHO yyere 1 CroaenyBake Ha WUCKyCTBa.
[vpekTopoT 1 CTpyyHaTa cnyxba pesoBHo i crnepat
W NOAAPXyBaaT NnaHupawara 3a Aa ce obesbeau
ycornaceHocT co 00pa3oBHUTE CTaH4apau U da ce
naeHTudukyBaat obnacture 3a nogobpysarse.

PasmeHaTa Ha MCKyCTBa Mery HacTaBHULMTE ce
OfBVBa Ha OpraHM3MpaH HauuH MpeKy NepPUOaNYHM
COCTaHOUM W pernoHanHu copabotku. HactaBHuumTe
M crogenysaat Hajoobpute nNpaKTwKW, AWUCKyTUpaaT
3a npeamu3BuULMTE CO KOM Ce COOuMMe W i KopucTat
npodhecuoHanHuTe Uckyctea o6jaBeHn BO pasfinyHM
obpasosHn Meguymu. OBa nomara BO KOHTUHYMPaHO
nopobpyeare Ha KBAnNWTETOT Ha NraHuWpawarta u
HWUBHaTa NpUMeHa.

HacraBata ce peanuaupa BO COIMacHOCT €O
NnaHoBMTE U NporpamuTe M BKNyyyBa ynotpeba Ha
COBPEMEHM METOAM KaKo Y4yere MpeKy MpPOeKTH,
pewasare npobnemn u ynotpeba Ha AurutanHa
TexHonoruja. M3bopHuTe npeameTy ce yCornaceHu co
WHTepecuTe M MOTPEOUTE  Ha  Yy4eHuuuTe,
06e3benyBajkn MOTMBaLMja 1 aKTUBHA BKNYYEHOCT BO
HacTaBHWOT npouec. Ce kopucTat pasnnyHu MeToau
3a npunarogyBawe Ha 3afgauuTe U aKTUBHOCTUTE
cropea NHAMBWAYyanHuTe noTpebu Ha y4eHuuuTe.

Yuunuwteto uMa  (OPMUPAHO  WMHKITY3UBHM
TUMOBM 3a NOAZPLLKA Ha y4eHULuTe co nocebHu obpa-
30BH noTpedu (MOI) npeky n3paboTtka Ha MHAMBUAY-
arnHu nnaHoBw 1 ynotpeba Ha acuCT1BHA TEXHOIOMMja.
HactaBHuuute ce 06yyeHM 3a  CnpoBeayBakbe
WHKNy3MBHA HAacTaBa 1 3a KOPUCTEHE Ha NpUNaroaeHu
meToau 3a yyeHuyute co MNOr. Yuenuuute co nocebHu
notpebu y4yectByBaaT BO BOHHACTaBHW aKTUBHOCTM
cropes HUBHUTE WHTEPECK U Ce OLieHyBaaT COrfacHo
WHAWBUAYAMNHUTE NIaHOBMU.

OueHyBakeTO € TpaHCMapeHTHO W jaBHO 3a
YYEHWULNTE W POOUTENUTE W BKIyYyBa PasfnyHy
METOOM Kako  CaMoOLeHyBake W MerycebHo
OLEeHyBae. YUUNULWTETO KOPUCTU (POPMATMBHO W
CYMaTWBHO OLieHyBak-€ 3a Criefiehe Ha HanpeaokoT Ha
y4YeHUuMTe M 3a nogobpyBare Ha MnaHWpakeTo W
CrpoBeayBaweTO0 Ha HacTaBaTta. HactaBHuuuTe
[aBaaT KOHCTPYKTUBHW KOMEHTapu W pa3BuBaaTt
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specifike.

Shkolla organizon nj¢ gamé té gjeré
aktivitetesh dhe garash jashtéshkollore né fusha té
ndryshme si shkenca, arti, gjuhét e huaja dhe sporti.
Kéto aktivitete jo vetém gé ndihmojné né zhvillimin e
aftésive sociale dhe krijuese té nxénésve, por
gjithashtu pérmirésojné motivimin dhe rezultatet né
mésime. Nxénésit jané té pérfshiré né pérzgjedhjen
dhe planifikimin e aktiviteteve jashtéshkollore, duke
kontribuar né zhvillimin e tyre personal dhe social.

Shkolla ofron njé mjedis t& sigurt,
gjithépérfshirés dhe motivues pér nxénésit.
Mésimdhénésit trajtojné nxénésit me respekt dhe i
inkurajojné ata té mendojné né ményré kritike dhe té
shprehin mendimet e tyre lirshém gjaté oréve
mésimore. Pérdorimi i metodave interaktive dhe i
projekteve né grup ndihmon né rritien e
bashképunimit dhe respektit ndérmjet nxénésve

Shkolla kryen anketa né fillim té vitit shkollor
pér té identifikuar nxénésit me véshtirési ose talente
té vecanta dhe pérgatit plane individuale pér
zhvillimin e tyre. Mésimdhénésit pérdorin teknika té
ndryshme interaktive pér té siguruar pérfshirjen e té
gjithé nxénésve dhe pér t€ hequr pengesat né té
mésuarit.

IV.4 Anét e forta / CunHu cTpanu

+ Trajnime té rregullta pér mésimdhénésit pér
metoda bashkékohore.

4 Takime pér ndarjen e praktikave té mira.

Fs

Monitorim dhe mbéshtetje pér planifikimet.

4 Pérdorimi i teknologjisé dhe metodave
moderne.

4+ Plane individuale dhe mbéshtetie pér
nxénésit me NVA.

+ Larmi aktivitetesh pér motivim.

Fs

Mjedis gjithépérfshirés dhe motivues.

+ Pérfshirje né vendimmarrje pér aktivitete.

IV.5 Anét e dobéta / Cnabu ctpanu

+ Mungesa e mjeteve té mjaftueshme digjitale
dhe burimeve shtesé.

[OMOMHUTENHW  aKTUBHOCTM  3a
cneunguyHu notpebm.

YUNnMWITETO OpraHM3nMpa LUMPOK CriekTap Ha
BOHHACTaBHW aKTUBHOCTW M HaTMpeBapi BO PasinyHu
0bnacT Kako Hayka, YMETHOCT, CTPaHCKM jasuun U
cnopT. OBKe aKTMBHOCTW He camo LUTO momaraaT BO
Pa3BOjOT Ha CoUMjanHIUTE U KpeaTUBHUTE BELUTUHM Ha
YYEeHULMTE, TYKY UCTO Taka ro nofobpysaaT HUBHOTO
MOTMBMPaE W TMOCTUIHyBaka BO HacTaBata.
YyeHuunTe ce BKIyYeHn BO M360OPOT W MNaHUparkeTo
Ha BOHHACTaBHUTE aKTWBHOCTM, MPWUAOHeCYBajkM 3a
HUBHWOT NIUYEH M CoLMjaneH pasgoj

Yuunuwreto Hyau 6e3begHa, MHKITY3MBHA W
MOTMBMPaYKa CPeanHa 3a yyeHuumuTe. HactaBHLMTE
M TPeTUpaaT y4eHUyUTe Co NOYMT M M oxpabpysaar
Aa pasmucrnyBaaT KpuTMYKM M cnobogHo pa
n3pasyBaaT CBOUTE MICNEHA 33 BPEME Ha YacoBUTE.
Ynotpebata Ha WHTEpPaKTUBHW METOAW U [PYMHY
MPOEKTM NomMara BO 3rofieMyBareT0 Ha copaboTkarta v
noynTTa Mery yyeHuuuTe.

YunnuwTeTo cnpoBefyBa aHKETU Ha MOYETOKOT
Ha yyebHaTa rogWHa 3a fda M UOEHTUGWKYBa
YYEHWULNTE CO TELIKOTUM UIK CNELMDUYHN TaneHT 1
NOAroTBYBa WHAWBMAYaNHM MMAHOBM 3@ HUBHWOT
pasBoj. HacTaBHULMTE KOPUCTAT Pa3nnyHN UHTEPaKTM-
BHM TEXHUKM 3a Ja 06e36enaT BKIy4YEHOCT Ha cuTe
YYEHULM W [a M1 OTCTpaHaT NPeyKkuTe BO YYEHETO.

yyeHuynte  co

+ PenoBHu obykn 3a
COBpEMEH MeTofM.

HaCTaBHUUMTE  3a

+ CoctaHouu 3a crojenysawe Ha [oGpu
NPaKTUKY.

+ MOHUTOPMHT 1 NoAApLIKa 3a NNaHWpatsaTa.

+ Ynotpeba Ha TexHomorja M COBPEMEHM
METOAMU.

+ VHOvBMOyanHW nnaHoBM W MOAApLWKA 3a
y4enuyure co MOr.

+ Pa3HOBMOHOCT Ha aKTMBHOCTM 3a MOTVIBaLI,VIja.

=

VlHKJ'Iy3VIBHa M MOTUBUPaYKa cpeaunHa.

+ BKNy4eHOCT BO [OHECYBaHETO OANYyKM 3a
aKTMBHOCTM.

4+ HepoctaTok Ha  [0BOMHO  AWMMUTanHM
CPEeACTBa W OMOMHUTENTHI PECYPCH.
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+

+

+

Trajnimet pér mésimdhénésit nuk pérfshijné
gjithmoné té gjithé stafin né ményré té
barabarté.

Véshtirési né zbatimin efektiv té planeve pér
nxénésit me nevoja té veganta.

Pjesémarrja jo e barabarté e nxénésve né
aktivitete jashtéshkollore pér shkak té
mungesés sé burimeve ose informimit.

IV.6 Prioritetet / Mpuoputetn

+

+

Sigurimi i mé shumé burimeve digjitale dhe
materiale shtesé pér mésimdhénie.

Organizimi i trajnimeve mé té shpeshta dhe
praktike pér mésimdhénésit.

Pérdorim mé i madh i metodave
bashkékohore  dhe  teknologjisé  né
mésimdhénie.

Pjesémarrie mé e gjeré dhe mé e barabarté
e nxénésve né aktivitete jashtéshkollore.

Pérmirésimi i monitorimit dhe mbéshtetjes
pér planifikimet mésimore.

+

+

OBykute 3a HacTaBHUUWTE He W ondpakaaTt
cekorall cute BpaboTeHM Ha €AHAKOB HAuMH.

TeLuKOTUM BO €h1KaCHOTO CNpOBeAYBarE Ha
NNaHoBUTE 3a YyYeHuUMTe CO nocebHu
notpeom.

HeenoHakBo y4ecTBO Ha  y4yeHWUMTE BO

BOHHACTaBHM aKTMBHOCTY nopaam
HeaoCcTaToK Ha pecypcu unm
MH(OPMUPAHOCT.

ObesbenyBatbe Ha MoBeke  AMUTanHM

pecypc 1 AOMONMHUTENHW MaTepujany 3a
HacTaga.

OpraHusupatbe Ha MOYECTM M NOMPAKTUYHM
00yKM 3a HacTaBHULMTE.

Moronema ynotpe6a Ha COBpEMeH MeToaM 1
TeXHororuja Bo HacTaBarta.

Mownpoko ¥ NOpamMHOMEPHO YYecTBO Ha
YYEHNLMTE BO BOHHACTaBHM akTUBHOCTU.

MogobpyBake  Ha  MOHWUTOPWUHIOT M
NoAApLUKATa 32 HACTaBHWUTE NNaHOBM.
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V. SFERA / MOJPAYJE 2. ARRITJET E NXENESVE / TOCTUrHYBAIA HA

YYEHULUTE

2.1 Arritjet e nxénésve / lTocTurHyBama Ha y4eHnuuTe

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha noaaTouy.

E-ditari; procesverbalet nga mbledhjet
prindérore, analiza t€ arritjeve sipas kritereve té
ndryshme dhe periudha kualifikuese dhe planit té
veprimit pér pérmirésim; analiza e rezultateve
nga testimet eksterne; anketa me nxénés,
mésimdhénés,  prindér; intervista ~ me
bashképunétoré profesionalé, drejtor.

E-OHEBHWK; 3amMCHULUM Of POAMUTENCKA COCTaHOLY;
aHanuau Ha nocTurakba Mo PasfyHu KpUTEpUyMU U
KBAnMM(UKALMOHM Mepuoau 1 aKUMCkM nnaH  3a
nogobpyBare; aHanuau Ha pesynTaTi Of eKCTEpHU
TECTMPaHsa; aHKETU CO YYEHULW, HACTABHULNA, POAUTENN;
WHTepBjya CO CTPY4YHW COPABOTHIULM, AMPEKTOP

2.1.1 Ndjekje e arritjeve té nxénésve té gjinisé dhe gjuhés sé ndryshme té mésimit sipas léndéve
mésimore dhe sipas periudhave té klasifikimit / Cnegete Ha nocTurHyBamara Ha yYeHuuuTe oa
pa3nMyeH Non M1 ja3vk Ha HacTaBaTa cnopes HacTaBHW NPeAMETH U criopes KBanuukaLmoHu

nepvoau
Shumé miré

Shkolla sistematikisht mbledh, pérdor dhe
analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve, duke
marré parasysh aspekte té ndryshme si gjinia dhe
gjuha mésimore. Kéto té dhéna analizohen
individualisht pér ¢do léndé mésimore dhe pér té
gjitha periudhat kualifikuese, gjé qé mundéson
zbulimin e sfidave specifike dhe nevojave té
nxénésve.

Pas pérfundimit t€ ¢do periudhe kualifiku-
ese, Késhilli i mésimdhénésve bén njé analizé té
detajuar té rezultateve t&€ marra dhe pérgatit njé
propozim pér masa dhe aktivitete me géllim
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Bazuar né
kété propozim, Késhilli i shkollés miraton njé Plan
Veprimi gé pérmban aktivitete konkrete, afate pér
zbatimin dhe persona pérgjegjés. Ky plan
rishikohet ¢do tremujor, duke analizuar
pérparimin né realizimin e aktiviteteve dhe
propozon masa shtesé nése éshté e nevojshme.

MHoey dobpo

YUnnmwTeTo cuctematcku npubupa, Kopuct U
aHanuaupa nogaToLy 3a NOCTUTHyBakbata Ha yYeHULuTe,
MpW LWTO Ce 3emaaT MpeaBWA PasnMyHU acrekTu Kako
NonoT M jasukoT Ha HacTaBata. OBue nogaToun ce
aHanuaupaaT NoeanHEYHO 3a CEKOj HacTaBeH MpeaMeT U
32 cUTe KBanucukaLMOHW Mepuoau, LTO OBO3MOXYBa
[ETEKTUPare Ha CreLMdUYHI NPean3BULM 1 NOTpedM Ha
yyeHnuuTE.,

Mo 3aBpLUyBaKETO HA CEKoj KeanudmMKaLMOHeH
nepuog, HacTaBHUYKMOT COBET BPLUM eTasiHa aHanmuaa Ha
pobueHnTe pesyntatu 1 n3paboTysa Npeanor 3a Mepk1 1
aKTUBHOCTM CO Lien nofobpyBare Ha NOCTUTHyBawaTa Ha
yyeHuuuTe. Bp3 OCHOBa Ha OBOj MPEAnor, YYUSMLLHWUOT
onbop OoHecyBa AKUMCKM MnaH KOj COAPXM KOHKPETHU
aKTWBHOCTM, POKOBW 3a CMPOBEAYBak-€ M OAFOBOPHM NnLA.
OBoj nmaH ce npernegyBa KBapTarnHo, npu LWTO ce
aHanuauMpa  HanpegokoT  BO  peanusauujata  Ha
aKTWBHOCTUTE W Ce npeanaraar LOMOMHUTENHA MepKu
LOKOIKY € NoTpebHo.

2.1.2 Rezultate nga testimet eksterne / PesynTtatu og ekctepHu TecTupara

Pjesérisht e kénaq

Shkolla  mori  pjesé né testimin
ndérkombétar gjaté vitit shkollor 2022-2023 me
dy paralelé t& klasés sé katért dhe té njéjtat
paralelé né vitin shkollor 2023-2024 né TIMSS
2023 dhe 2024. Rezultate shkolla nuk ka marr,

HenymHo 3adoeonyea

Yuunuwreto 6Gelle BKIy4eHO BO  MeryHapoOAHO
TecTupawe BO YydyebHata 2022-2023 roguHa ABe
napanenku Bo YeTBPTO OAAENEHME N UCTUTE Napanesku B
yyebHaTta 2023-2024 roguHa Ha TUMCC 2023 u 2024.
Pesyntatu yynnuwuteto Hema fo6MEHO, HO Kako ApaBa
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por si shtet né nivel ndérkombétar rezultatet ishin
té dobéta.

Rezultatet e marra nga testimi shtetéror,
studimet/raportet pér vlerésimet ndérkombétare
analizohen dhe mésimdhénia pérmirésohet né
pérputhje me to.

Ha MeryHapogHO HMBO pe3ynTaTute 6ea fowwu.

Pesyntatute fobueHn Ha OpXaBHOTO TecTupate,
CTyauuTe/M3BeELLTaNTe 3a MelyHapoaHU OLeHyBawa ce
aHanuaupaat W HactaeaTta ce nogobpysa COOABETHO.

2.1.3 Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né nxénien, té nxénésve té talentuar dhe té
nxénésve me aftési té kufizuar / UpeHTndpMKyBare M noaapLIKa HA yYEHULMTE CO TELKOTUU BO
y4eHeTo, Ha HaapeHNTe YYEeHULM U Ha YYeHULMTE CO NONpPeYeHoCTH

Shumé miré

Bazuar né hulumtimin e kryer, konstatohet
se shkolla ka njé sistem t€ miré zhvilluar pér
identifikimin e nxénésve me véshtirési né té
nxéné dhe me nevoja té vecanta arsimore. Sa i
pérket mbéshteties né mésimin e rregullt pér
nxénésit gé kané véshtirési né té nxéné, rezulton
se ekziston pajtim dhe té anketuarit bien dakord
se shkolla ka njé strategji pér identifikimin e
nxénésve té talentuar dhe vazhdimisht organizon
mésim shtesé pér kéta nxénés.

MHoay do6po

Bp3 ocHOBa Ha CnpOBEAEHOTO MCMUTYBawe Ce
yTBpAYBa Aeka YYMnuITETO MMa A0BPO pasBMEH CUCTEM
3a maeHTUMKaLumMja Ha YYeHUUMTe CO MOTELKOTUM BO
y4ereTo 1 o nocebHn 06pa3oBHN NOTpedu, BO OAHOC Ha
nogaplikaTta BO pedoBHAaTa HacTaBa 3a YYEHULMTE KOw
“MaaT NoTELKOTUAN BO YYEHETO Ce MOKaxyBa COrnacHoOCT
W UCMINTAHMLMTE Ce cornacysaaT Aeka YYWnULITETO “Ma
cTpaTervja 3a WaeHTU(VKyBae Ha HagapEeHUTE YYEHULM
W MOCTOjaHO OpraHW3vpa [ofjaTHa HactaBa 3a OBME
YYEHULN.

2.1.4 Njoftim té prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve / U3BecTtyBame Ha
poauTenuTe/cTapaTenuTe 3a NOCTUrawaTa Ha y4eHuLmTe

Shumé miré

Shkolla ka njé sistem té pércaktuar pér
njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve té
tyre dhe e =zbaton até né ményré té
vazhdueshme.

Prindérit/kujdestarét marrin informacione
pér arritet e nxénésve pas cdo periudhe
kualifikuese. Prindérit kané mundésiné té njihen
me arriiet e fémijés sé tyre pérmes ditarit
elektronik, i cili mbahet rregullisht, si dhe pérmes
mundésisé sé kontaktit me mésimdhénésin pér
shkémbim té informacionit verbal lidhur me
pérparimin e nxénésit.

MHoey dobpo

YUYunuwTeTo ma yTBpAEH CUCTEM 3a M3BECTYBaHE Ha
POAUTENUTE 3a HANPELOKOT Ha HUBHWUTE AeLa U JOCNEAHO
ro NpUMeHysa.

Pogutenute/cTapatenute fobusaat HdopMaLuum 3a
nocTuramwata Ha y4YeHuuuTe Mo Cekoj kBanmdukaLMoHeH
nepuogd. Poautenute uMaaT MOXHOCT [ja Ce 3amno3HaaT co
rnocTurawata Ha CBOETO AeTe MpeKy e-AHEBHUKOT KOj
YPeaHo ce BOAW, KaKko 1 NpeKy A0CTANHOCT Ha HACTABHUKOT
3a yCHa pa3MeHa MHGOopMaLMN NOBP3aHM CO HAMPeAoKOT
Ha YYeHuKoT
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2.2 Masa pér permirésimin e arritjeve / Mepku 3a nogobpyBatbe Ha nocturamwara

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Procesverbale nga késhillime té prindérve dhe
nxénésve; orar dhe listé t€ mésimit plotésues dhe
shtesé; E-ditari; raporte pér bashképunim me faktoré
té ndryshém pér pérmirésimin e arritjieve

3anucHNLM 0 COBETYBAkba Ha POAUTENM U YYEHULIN;
pacnopeq M ChMcouy 3a AOMOMHUTENHa W [oaaTHa
HacTaBa, E-OHeBHMK, w3BewTan 3a copaboTka CoO
Pa3NUYHI YMHITENM 33 NOLOGPYBakLE Ha NOCTUrakbaTa..

2.2.1 Rregullsia né mésim / PegoBHOCT BO HacTaBaTta

Shumé miré

Né pérgjithési, shumica e nxénésve né shkollén
toné jané té rregullt né ndjekjen e mésimeve. Pér
nxénésit gé nuk jané té rregullt né mésim, dhe kéto
jané raste té rralla, ndérmerren masa pedagogjike,
kryhen késhilime me nxénésit dhe prindérit/
kujdestarét e tyre dhe, nése kjo nuk jep rezultate,
bashképunohet me institucione té jashtme si Qendra
pér Puné Sociale, Ministria e Punéve té Brendshme
dhe vetéqeverisja lokale (sektori pér arsim).

Numri mesatar i mungesave té paarsyetuara
ndérmijet dy periudhave raportuese éshté mé pak se
pesé pér nxénés, dhe né shumicén e klasave, numri
mesatar i mungesave té paarsyetuara pér nxénés
ndérmjet dy periudhave raportuese éshté deri né dy.

Shkolla ndérmerr masa té veganta pér ndjekjen
e rregullt t¢ mésimit nga ana e nxénésve nga kate-
gorité e cenueshme, té cilat japin rezultate pozitive.

MHoey dobpo

['eHeparnHo, Hajronem Aen Of YYEeHNLMTE BO HALLETO
YYUnuLITE Ce PEAOBHN HA HacTaBa. 3a yYeHULM KO He
Ce pedoBHW Ha HacTaBa, a Toa Ce PeTku Cryyau, ce
npe3emaat negaroLLKu MepKU, Ce BpLUaT COBETYBakba CO
YYEHULUTE U HUBHWUTE POAUTENW/CTApaTENy U JOKONKY
TOa He fjaae pesynTaTu ce copaboTyBa CO HaaBOPELLHH
WHCTUTYLMM Kako WTo ce LieHTap 3a couunjanHa pabora,
MWHMCTEPCTBO 3@ BHATpelwHW pabot u nokanHata
camoynpaea (ogzen 3a obpasoBaHue).

MpoceyHnoT 6poj HeonpaBaaHU U3ocTaHoLM Nomery
[Ba U3BELLUTEHN NEPUOAN € NOMan of NET MO YYEHUK, a
BO HajronemuoT Gpoj napanenku npoceyHuoT 6poj Ha
M30CTaHOLM NO YYEHUK NOMery ABa M3BELUTEHU NepUoam
€ [0 [Ba HeonpaBAaHu1 M30CTaHOLIM.

Yunnmwreto npesema nocebHu Mepku 3a pefoBHO
roceTyBare Ha HacTaBaTa Off CTpaHa Ha Y4eHWUM of
PaHNNBI KaTEropui, Kou AaBaat pesynTaTty.

2.2.2 Késhillim i prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve / CoBeTyBawe Ha pogutenu/ctapareny u

yuyeHnuu
Shumé miré

Konsultimet me prindérit realizohen katér heré
gjaté njé viti shkollor (pas ¢do tremujori), pas mbajtjes
sé késhillave té klasave. nxénésit dhe prindérit
késhillohen nése:

* nxénési ka mé shumé se tre nota negative

* ka mé shumé se dhjeté mungesa té
paarsyetuara ose njéqgind té arsyetuara

* nése nxénésit kané sjellje t€ pahijshme.

Prindérve u dérgohen ftesa. Cdo prind gé duhet
té marré pjesé né késhillim, merr ftesé teté dité para
mbajtjes sé tij.

Hartohen raporte nga késhillimet, té cilat i marrin
edhe veté prindérit. Praktika deri tani ka treguar se
késhillimi i nxénésve dhe prindérve jep rezultate
pozitive.

MHoey dobpo

CoBeTyBatbaTa Ha poguTenuTe ce CnpoBenyBaat
YyeTWpyW naTW BO TEKOT Ha efHa yyebHa roguHa (nocne
CeKoe TpUMeceuje), Nocne oapXyBare Ha OAAENeHC K
COBETW. YUYeHuuuTe ¥ poOAWTENUTE Ce COBETyBaar
BOKOIKY:

e  YYEHUKOT MMa MoBeke O TPU HeraTUBHM OLIEHKM

e 1Ma noseke oA [eceT HeonpaBaHu Unu CTO
onpaBaaHu U30CTaHOL

e  aKO YYEHULMTE UMAAT HELONNYHO OJIHECYBAHLE.

Ha pogutenute um ce ucnpakaart nokaHu. Cekoj poa-
uTen Koj Tpeba fa npucycTByBa Ha COBETYBaHETO J06N-
Ba MoKkaHa OCyM ieHa npej O4pXyBakbeTo Ha UCTOTO.

Ce Vl3p860TyBaaT n3gewTan o COBETYBaHETO KOU
1 pobueaart v camuTe poaunTenu. HocerawHata npakca
nokaxana fdeka COBETyBawkeTo Ha Yy4YeHuuute u
poauntenute nasa NO3UTUBHN PE3YNTATU.
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2.2.3 Pérmirésim i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit té rregullt dhe plotésues / MMogobpysare Ha
nocTUramwara Ha y4eHULUTe Npeky peaoBHaTa M JONOMNHUTENIHAaTa HacTaBa

Shumé miré

Shumica e mésimdhénésve pérdorin metoda,
teknika dhe strategji né mésimdhénie pér té
pérmirésuar arritiet e nxénésve. Gjaté gjithé vitit
shkollor, shkolla realizon mésim shtesé pér té gjitha
[éndét pér té cilat nxénésit kané véshtirési né té
nxéné, si dhe mésim té diferencuar.

Shkolla, né baza mujore, harton njé orar pér
mésimin shtesé dhe e vendos até né njé vend té
dukshém né shkolle.

Shkolla bén analiza dhe ka déshmi gé mésimi
shteseé dhe ai i diferencuar kontribuojné né
pérmirésimin e arritieve.

MHozy do6po

Hajronemnot 6poj HacTaBHWLM KopucTaT MeToau,
TEXHUKW 11 CTpaTEern BO HacTaBara 3a nogobpysare Ha
nocturawata Ha ydyeHuuute. Bo TekoT Ha uenata
yyebHa roguHa, YYMnuWTETO peanuavpa AONONHWT-
eflHa HactaBa Mo cuTe MpeaMeTy 3a KOW yYeHuuuTe
“MaaT TELLKOTUM BO YYEHETO, KaKo U audepeHumMpaHa
HacTaBa.

YUnnuiiTeto, Ha MECEYHO HMBO, U3paboTysa
pacnope[ 3a JoNoMHUTENHa HacTaBa U ro UCTakHyBa Ha
BUHO MECTO BO YUYMUMULLTETO.

YUunuwTeTo BpLUM aHanM3a M WMa [0Ka3W aeka
[ONonHMTENHaTa M OudepeHUMpaHaTa  HacTaBa
npuUaoHecyBaaT KOH Noao6pyBatke Ha NocTUramaTa.

V.2 Metodat gé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e
pérpunuara - Sfera 2 / Metoau Kon ce KOpUCTEHU 3a cobmpame nogaToun n 0opadoTeHu

uHcpopmauumm — Mogpauje 2

Jepen rezultatet e pérpunuara nga anketat me té
gjithé pjesémarrésit (% e pérgjigjeve sipas pyetieve
né pyetésorét e anketés), pérmbledhje nga analiza
cilésore qé lidhet me vézhgimin e qéllimshém, analiza
e pérgjigieve nga intervistat dhe diskutimet né fokus
grupet.

V.2.1 ANKETE pér nxénés / AHKETA 3a yueHnum

Gjithsej jané té anketuar 234 nxénés prej
klasés sé IV deri né té IX. Nga té cilét 93.2% (218)
né gjunén shgipe dhe 6.8% (16) né gjuhén
magedone

Klasa / opoeneHue

eV
eV
vi
evi
® X
@ vii

53 (22.6%)

Ce eHecygaam obpabomeHu pe3ynmamu 00
aHkemume co cume YuHumenu (% Ha 0deosopu no
npawarba Ha aHkemHume npawanHuyu), pesumea
00 KeanumamueHa aHanusa wmo ce o0Hecysa Ha
HameHCKo Habsrbydyearbe, aHanuda Ha 002080pume
00 UHMepsjyama u OucKycuume 80 (hoKyc apynume.

BkynHo ce aHkeTupanu 234 yyenuum og IV
po IX onaenexne, og kom 93.2% (218) Ha anbaHcku
jasnk 1 6.8% (16) Ha MakeLOHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

@ gjuhé shqipe /
anbGaHCKM jasuk

® gjuhé magedone /
MaKe[JOHCKM ja3uk
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2.1 Prindérit/kujdestarét e mi jané vazhdimisht té njoftuar pér pérparimin tim né shkoll&.
MowuTe poaguTenu/cTapareny ce NocTojaHo M3BECTYBaHMU 3a MOjOT HanNpeAoK Ha yyunuwre,

nuk e di/ He 3Ham

2.6%

nuk pajtohem térésisht / Bos TO He Ce cornacys...

2.6%

nuk pajtot | He ce cornacyBam

4.3%

paj I ce cornacysam pajtohem t ht / ce cornacysam
35.0% 55.6%

2.2 Mésimidhénésit mé nxisin vazhdimisht pér pérmirésimin e suksesit tim.
HacTaBHMUMTe NOCTOjaHO Me MOTTUKHYBaaT Ha noaoGpyBake Ha MOjoT ycnex.

nuk e di/ He 3Ham nuk pajtohem térésisht / Boonwro He ce cornacys...

3.8% 3.4%
w A pajtohem / ce cornacysam
paj térésisht / yuenocHo ce cornacy 39.7%
42.3%
nuk pajtok | He ce cornacyBam
10.7%
2.3 Nése nuk mund ta mésoj materialin, me kérkesén time, mésimdhénésit mé organizojné mésim plotésues
[oKONKy He MOXaM fa ro coBnajam marepujanort, Ha Moe Gapatbe, HacTaBHULUTE MU OpraHU3vpaar AonoNHUTeNnHa Hactasa
pajtohem térésisht / w ce cor hem térésisht / ITO He ce cornacys...
17.5% B 14.5%
pajtohem / ce cornacysam
nuk pajtohem / He ce cornacysam 29.9%

28.2%

nuk e di/ He 3Ham
9.8%

2.4 Nése nuk mund ta mésoj materialin, mésimdhé&nésit pérpigen té& ma sqarojné né& ményra té ndryshme
[loKOnKy He MOXaMm Ja ro coBraiaM MaTepujanort, HacTaBHULMTe ce oBuayBaaT Aa MM ro pasj T Ha p YHU

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He ce corfnacys... nuk e di / He 3Ham
5.6% 4.3%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
13.7%

pajtoh ht / ce cornacyBam

35.0%
97 (41.5%)

pajtohem / ce cornacysam
41.5%
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2.5 Nése ndaj ndonjé Iénde dua té mésoj mé shumé nga ajo qé éshté parashikuar né orét, mésimdhénésit mé ofrojné oré shtesé.
[lokonKy no HeKoj NpeAMeT cakam Aja Hayyam noBeke o NpeABMAEHOTO Ha YacOBUTe, HACTaBHULUTE MU HyAaT AOAATHU YacoBM.

nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornacys...
13.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
18.8%

jtohem / ce cornacyBam
22.2%

nuk e di/ He 3Ham
12.8%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
32.5%

V.2.2 ANKETE pér kuadrin mésimdhénés /| AHKETA 3a HacTaBeH kapap

Gjithsej jané té anketuar 60 mésimdhénés, nga 50% | BkynHo ce aHkeTpaHu 60 HacTaBHULK, OF KOu
(30) jané grup klasor dhe grup Iéndor. Sipas gjuhés 50% (30) ce op opaeneHcka HacTaBa U
mésimore 81.7% (49) né gjuhén shqipe dhe 18,3% npegmeTHa HacTtasa. Cnopea HacTaBHUOT jasuk,

(11) né gjuhén magedone 81.7% (49) Ha anbaHcku jasuk 1 18.3% (11) Ha
MaKeOHCKM jasuK.
Jeni arsimtaré / Bue cTe HacTaBHUK Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk
® klasor/ opnenencku ® gjuhé shqipe / anGaHcku jasuk
@® léndor / npeameTHa @ gjuhé magedone /
MaKeZIOHCKM ja3uk
2.1 Arrij t'i identifikoj nxénésit me véshtiré né nxénie.
YcneBaMm Aa rm uaeHTUUKYBaM yYeHULUTE CO TeLKOTUM BO Y4YeHeTo
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
5.0%
pajtohem / ce cornacysam pajtohem térésisht / u ce cornacysam

41.7% 53.3%
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2.2 Arrij t'i identifikoj nxénésit e talentuar.
YcneBam Aa rv uaeHTUUKYBaM HalapeHuTe yYeHUUu

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

pajtohem / ce cornacyBam
38.3%

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
60.0%

2.3 Njé numér i madh i prindérve shfrytézojné mundésiné pér té biseduar pér arritjet e fémijés sé tyre nga Iénda ime / Iéndét.
Fonem 6poj poauTenu ja kopucTaT MOXHOCTa ja pasroBapaat 3a MocTUrakaTa Ha CBOeTO ZeTe Mo MojoT npeamMeT/npeameTu

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...

3.3%

nuk pajtohem / He ce cornacyBsam A

16.7% 10 (16.7%) pajtohem / ce cornacysam
38.3%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam

40.0%

2.4 Prindérve u jap udhézime té qarta se si t'i ndihmojné mé sé miri fémijés sé tyre né nxénien.

Ha pogutenute UM faBaM jacHUM HaCOKM Kako Hajao6po Aa My MOMOrHaT Ha CBOETO [ileTe BO y4ereTo

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

3.3%

pajtohem térésisht / y ce cornacyBam

45.0%

pajtohem / ce cornacyBam

50.0%
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V.2.3 ANKETE pér prindér/kujdestar /| AHKETA 3a poautenu/ctapatent
Gijithsej jané té anketuar 137 prindér/kujdetar, fémijét | BkynHo ce aHketupauu 137 poputenu |/

e té cileve mésojné prej klasés sé I-ré deri IX-té. cTapartenu, 4um feua yyaat og | fo IX opoenexve.
Sipas gjuhés mésimore 96.4% (132) né gjuhén shqipe | Crnopeg HactaBHuOT jasuk, 96.4% (132) Ha
dhe 3.6% (5) né gjuhén magedone anbaHcku jasuk 1 3.6% (5) Ha MakeaOHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

® gjuhé shqipe /
anGaHCKu ja3uk

® gjuhé& magedone /
MaKe[AOHCKM ja3uk

2.1 Nga shkolla marr késhilla té& mira pér pérmirésimin e suksesit té fémijés tim
Op yuunuwreto go6usam AoGpu coBeTH 3a NofoGpyBatbe Ha yCNexoT Ha MoeTo AeTe

FrpR

térésisht / BoonwTo He ce cornac...

2.2%
nuk pajtohem / He ce cornacysam
9.5%
pajtoh isht / y ce cornacyBam
41.6%
pajtohem / ce cornacyBam 56 (40.9%)
40.9%
nuk e di/ He 3Ham
5.8%

2.2 Nga shkolla marr késhilla t& mira pér pérmirésimin e sjelljes sé& fémijés tim
Op yuunuwteTo no6usam AoGpU coBeTH 3a NoAobpyBate Ha oAHeCyBateTo Ha MOeTo AeTe

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.5%

-

nuk pajtohem / ve ce cornacyram
8.8%
pajtohem térésisht / ce cornacyBam
41.6%
pajtohem / ce cornacysam 57 (41.6%)
41.6%

nuk e di/ He 3Ham
6.6%
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2.3 Né vazhdimési jané i/e informuar pér rregullsiné e fémijés tim
KoHTuHyupaHo cym uHcopMupat/a 3a pefjoBHOCTa Ha MOeTO feTe

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
2.2%

T

paj | ce cornacysam
44.5%

ce cornacysam
51.8%

2.4 Fémijés tim né shkollé i &shté mundésuar mésim plotésues ose shtesé, nése ka nevojé pér kété
Ha MoeTo geTe BO yuyunuwiTeTo My e OBO3MOXeHa AONONHUTeNHa unu fojaTtHa HacTaBa, 4OKONKY uma notpe6a of Toa

pajtohem térésisht / Ly
23.4%

ce cornacysam

PPN

24.8%

/ ce cornacyBam

nuk pajtohem / He ce cornacysam
25.5%

nuk e di/ He 3Ham
13.1%

18 (13.1%)

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...

13.1%
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V.3 Pérshkrim / Rezyme e sferés / Onuc/Pe3ume Ha nogpadjeto

Ndjekja e arritieve té nxénésve sipas gjinisé,
gjuhés sé mésimdhénies, l1éndéve mésimore dhe
periudhave kualifikuese éshté shumé e miré.

Shkolla mbledh, pérdor dhe analizon té dhéna
pér arritiet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé
mésimdhénies pér té gjitha léndét dhe periudhat
kualifikuese.

Shkolla mori pjesé né testimin ndérkombétar
TIMSS gjaté viteve shkollore 2022-2023 dhe 2023-
2024 me dy paralelé té klasés sé katért dhe té pesté.
Rezultatet ende nuk jané marré, por si shtet né nivel
ndérkombétar ishin té dobéta.

Identifikimi dhe mbéshtetia e nxénésve me
véshtirési né té nxéné, nxénésve té talentuar dhe
nxénésve me aftési té kufizuara éshté shumé e miré.
Né bazé té anketés sé kryer, konstatohet se shkolla
ka njé sistem té zhvilluar miré pér identifikimin e
nxénésve me véshtirési né té nxéné dhe nevoja té
vecganta arsimore Sa i pérket mbéshtetjes né klasa té
rregullta pér nxénésit me véshtirési né t& nxéné,
ekziston njé marréveshje dhe t€ anketuarit pajtohen
se shkolla ka njé strategji pér identifikimin e nxénésve
té talentuar dhe organizon vazhdimisht oré shtesé pér
kéta nxénés.

Rregullsia né ndjekjen e mésimit éshté shumé e
miré. Shumica e nxénésve né shkollén toné jané té
rregullt né mésim, dhe pér nxénésit qé nuk jané té
rregullt, ndérmerren masa pedagogjike, késhillime me
nxénésit dhe prindérit e tyre. Nése kéto masa nuk
japin rezultate, bashképunohet me institucione té
jashtme si Qendra pér Puné Sociale, Ministria e
Punéve té Brendshme dhe vetéqgeverisja lokale
(sektori pér arsim).

Késhillimet pér prindérit realizohen katér heré
gjaté njé viti shkollor (pas ¢do tremuijori), pas mbajtjes
sé késhillave té klasave. Nxénésit dhe prindérit
késhillohen nése: nxénési ka mé shumé se tre nota
negative, ka mé shumé se dhjeté mungesa té
paarsyetuara ose nése nxénésit kané sjellie té
pahijshme. Prindérve u dérgohen ftesa dhe ¢do prind
qé duhet t& marré pjesé né késhillim merr ftesé teté
dité para mbajties sé tij. Hartohen raporte nga
késhillimet, té cilat i marrin edhe veté prindérit.
Praktika deri tani ka treguar se késhillimi i nxénésve

Cnepetbe Ha nocTurakwata Ha YyyeHuuuTe of
pasnNyeH Mon, HaCTaBEH jasuK, CMOped HaCTaBHM
npeameT u cropeq KBanudukauucks nepuogm e
MHory gobpo.

Yunnuwreto npuGupa, KOpUCTM M aHanmaupa
noaaTouy 3a MocTurarbaTta Ha YYeHuuuTe cropep
MoJIOT, HAacTaBEeH ja3uK Mo CUTE HACTaBHW MPeaMeTH,
3a cUTE KBanMUKALMCKN NEPUOAU.

YuunuwteTo ydyecTByBalle BO MeryHapOQHOTO
Tectupare TUMCC Bo yuebnute 2022-2023 n 2023-
2024 roguHn co oBe naparnernku o YeTBpTO M NeTTo
oapenenve. PesyntaTtute ywTe He ce AobueHu, HO
kaKo apxaBa Ha MeryHapoaHO HUBO pe3yntaTtute bea
nowm.

VioeHTudukyBare M nogaplwika Ha y4eHuumTe co
NOTELLKOTUN BO Y4eHeTO, Ha HagapeHuTe Y4YeHULM 1
Ha yYeHuuuTe O MompeyeHocT e MHory fobpo. Bps
OCHOBA Ha CMpOBEAEHOTO UCMNTyBake Ce yTBPpAyBa
[eKa yyunuwTeTo uma [obpo pasBueH cucTem 3a
noeHTUMKaLmMjia Ha YYeHUUMTE CO MOTELWKOTUN BO
Y4eHETO 1 €O nocebHn obpa3osHM noTpebu, BO 0AHOC
Ha noaapLLUKaTa BO pefoBHaTa HacTaBa 3a y4YeHuuuTe
KOM KMMaaT MOTELLKOTUM BO YYEHETO CE MOKaxXyBa
COrMacHoOCT 1 MCMUTaHULWTe ce corfacyBaat Adeka
YYUIULITETO MMa CTpaTeruja 3a UOeHTUPUKYBae Ha
HafjapeHnTe W TaneHTUpaH1TE yYeHULM U NOCTOjaHo
OpraHu3vpa JofaTtHa HacTasa 3a OBUE YHYEHNULW.

PegoBHocTa BO HacTaBaTa € MHory Aobpa.
MoronemuoT 6poj 0F yYEHULMTE BO HALLIETO YYUINLLTE
Ce PefoBHM Ha HacTaBa, a 33 YYEHULUTE KoM He ce
PedoBHM Ha HacTaBa ce npe3emaat neAaroLLKy MepKMm,
Ce BpLUAT COBETYBatba Ha YYEHNLIMTE U HUBHUTE POaK-
TENW 1 JOKOMKY Toa He Aafde pesynTatu ce copabo-
TyBa CO HAZBOPELLHM MHCTUTYLIN KaKo LWITO ce LieHTap
3a couujantm pabotu, MUHUCTEPCTBO 3a BHATPELLHY
paboT ¥ nokanHa camoynpaBa (oggen  3a
obpasoBaHue).

CoBeTyBarara Ha poguTenuTte ce cnposedysaaTt
YeTupy NaT BO TEKOT Ha efHa yyebHa roguHa (nocne
Cekoe TpuMeceyje), nocne oapxyBarwe Ha opaene-
HCKW COBETU. YYEHULMTE 1 POAMTENNUTE CE COBETYBaaT
LOKOIKY: YYEHUKOT MMa MoBeke Of TPW HeraTuBHM
OLIEHKM, UMa MoBeke 0f AeCeT HeonpaBaaHW U3ocTa-
HOLM, KO y4eHULMTE MMaaT HeJoNNYHO OLHECYBakbe.
Ha pogutenute nm ce ucnpakaaT nokaHW, CEKoj poau-
Ten koj Tpeba da npuCycTByBa Ha COBETYBAHETO
pobuBa nokaHa OCyM [eHa Npefd O4pXyBakbeTo Ha
ucroto. Ce u3pabotyBaar M3BewwTan of COBeTyBa-
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dhe prindérve jep rezultate pozitive.

Shumica e mésimdhénésve pérdorin metoda,
teknika dhe strategji né mésimdhénie pér té
pérmirésuar arritiet e nxénésve. Gjaté gjithé vitit
shkollor, shkolla organizon mésim shtesé pér té gjitha
léndét pér té cilat nxénésit kané véshtirési né té
nxéné, si dhe mésim té diferencuar. Shkolla harton
njé orar pér mésimin shtesé dhe e vendos até né njé
vend té dukshém né shkollé.

V.4 Anét e forta / CunHu ctpanm

+ Shkolla mbledh, pérdor dhe analizon té dhéna
pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés
sé mésimdhénies pér té gjitha Iéndét dhe pér
té gjitha periudhat kualifikuese.

+ Shkolla ka njé sistem té miré zhvilluar pér
identifikimin e nxénésve me véshtirési né té
nxéné dhe me nevoja té vecanta arsimore.

+ Shkolla ka njé strategji pér identifikimin e
nxénésve té talentuar dhe me aftési té
veganta.

+ Shkolla ka njé sistem té pércaktuar pér
njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve
té tyre dhe e zbaton até né ményré té
vazhdueshme.

+ Shumica e nxénésve né shkollén toné jané té
rregullt né ndjekjen e mésimeve, dhe késhillimi
i nxénésve dhe prindérve jep rezultate
pozitive.

+ Gjaté gjithé vitit, pér té gjitha Iéndét,
organizohet mésim shtesé.

V.5 Anét e dobéta / Cnabu cTpanu

+ Shkolla nuk ka marré informacion té kthyer nga
testimi i jashtém dhe nuk kemi qgasje né
rezultatet, né nivel shtetéror ishin shumé té
dobéta.

+ Nxénésit nuk kané mjaftueshém informacion /
nuk e diné se né cfaré ményre shkolla
promovon nxénésit me arritje té larta.

+ Informimi i pamjaftueshém i prindérve lidhur
me arritjiet e nxénésve me nevoja té veganta.

HETO KoM M aobusaat u camute poautenu. Jocera-
llHaTa npakca Mokaxana [eka COBETYBaeTo Ha
YYEHULMTE 1 POAUTENIUTE AaBa MO3UTUBHN Pe3ynTaTi.

Hajronemmot 6poj HacTaBHULM KopucTaT METOaM,
TEXHWKW W CTpaTerMm BO HacTaBaTa 3a nogobpysare
Ha mocTurakata Ha yyeHuumute. Bo TekoT Ha uenata
y4yebHa roavHa, YUUIULLTETO peanuaupa
AOMOMHUTENHA HacTaBa Mo CUTE MPeameTW 3a Kou
YYEHULMTE MMaaT NOTELIKOTUM BO YYEHETO, Kako U
AndepeHUMpaHa HacTaBa. Yuunuwiteto uapabotysa
pacnopef 3a AOMOMHUTENHA HacTaBa W ro UCTakHYBa
Ha BUOHO MECTO BO YYUIULLITETO

+  Yunnuwreto npubupa, KOPUCTM W aHanmaupa
nogatouy 3a nocTurakara Ha y4yeHuuute
cropes MOMOT W HacTaBeH jasuk Mo cute
HacTaBHW NPeAMeTH, 3a cuTe KBanMUKaLMCKm
nepvoau.

£ Yyunuwreto uma Jobpo pasBueH CUCTEM 3a
NOEHTUGMKaLMja Ha YHEHNLMTE CO NOTELLKOTHM
BO Y4EHETO M CO NocebHK 06pa3oBHN NOTPedY.

+  YunnuwTeto nma ctpaternja 3a WaeHTUDUKY-
Bakb€ Ha HaapEHNTE W TaneHTUPaHN YHEHULM.

+ Yunnuwreto wMma  yTBpAEH cuCTEM  3a
13BECTYBat-e Ha POAUTENUTE 3a HAaNpeLoKOT Ha
HWBHWTE AeLa 1 AOCNEAHO ro NPUMEHyBa.

+ [loronemuot Gpoj oA Y4eHWUMTE BO HALLETO
yUunuWTe Ce  PEeAOBHM Ha  HacTaBa,
COBETYBaETO Ha YYEHUUMUTE M poauTenuTe
[1aBa MO3UTUBHI PE3ynTaTy.

+ Bo TekoT Ha Lenata roguHa no cute npegmeTu
Ce opraHu3upa AonosiHnuTesiHa HactaBa.

+ Yunnuwreto  Hema  J0OMEHO  MOBpPATHU
WHGOpPMALMN Off EKCTEPHOTO TecTupase, W
HeMame yBIT BO pe3ynTaTiTe, BO pXaBHO HUBO
pesyntaTute Gea MHOry Moy,

+ YyeHuuuTe HemaaT [10BOMHO MHAopMaLun / He
3HaaT Ha KOj HaYWH YYWIULLTETO M MPOMOBMPA
YYEHWLMTE CO BUCOKW NOCTUTHYBakbA.

+ HenoBonHa MHOPMUPAHOCT Ha poanTenuTe BO
BpCka CO MOCTUrHyBaraTa Ha Y4YeHuuuTe Co
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nocebHn notpedu.

V.6 Prioritetet / Mpuoputetn

4+ Me nxénésit té punohet né drejtim té zhvillimit | <4 Co yuenuuute pa ce paboTM BO Hacoka Ha

dhe nxities s& mendimit kritik, si dhe zhvillimit pasB/Bate U MOTTUKHYBakE Ha KPUTUYKOTO
té niveleve mé té larta njohése dhe aftésive pasmucnyBate, Kako W pasBMBae Ha
hulumtuese. MOBWCOKWUTE KOTHUTUBHW JOMEHU 1 UCTPaXKyBaYKL

+ Mésimdhénésit t& planifikojné mésimdnhénien BELLTHHN.

me oré té té mésuarit aktiv, puné té pavarur té | < HacTtaBHMUKTE Aa ro NNaHWpaaT noy4yBakEeTO CO

nxénésve, zbatimin e perspektivave té 4acoBM Ha aKTMBHO y4ete, camocTojHa paboTa
ndryshme né realizimin e pérmbajtjeve Ha  YY4eHUUMTEe, TMpUMEHa Ha  pPasfInyHu
mésimore, duke ofruar mundési pér zbulimin e nepcnexkTMB/A BO peanu3auuja Ha HacTaBHUTE
zgjidhjeve té ndryshme pér detyrat e dhéna COOPXWHW, [aBake MOXHOCTM 3a OTKpUBaHE
nga pérmbajtja mésimore. pasnnyHN pelleHvja Ha [JafdeHy 3agayuv of

HacCTaBHaTa CoApXuHa.
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VI. SFERA / NOAPAYJE 3: KLIMA SHKOLLORE / YHUITULLHA KITUMA

3.1 Klima shkollore dhe arrédhéniet né shkollé / YunnuiuHa knvuma u ogHocu BO

yYunnuureTo
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum
Kodeksi i sjellies; anketal/intervista me

mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit; evidencé
pedagogjike pér masa té shqgiptuara pedagogjike;
statuti i shkollés; rendi shtépiak i shkollés; lévdata,
¢mime, mirénjohje etj.; artikuj pér shkollén né media
kombétare dhe lokale dhe né rrete sociale;
aktvendim pér formimin e parlamentit t€ nxénésve
dhe zgjedhjen e avokatit t€ nxénésve; programi dhe
rregullorja pér punén e parlamentit t& nxénésve dhe
avokatit t&é nxénésve; dosje e parlamentit té nxénésve
(programi pér puné, procesverbale, vendime, raporte
nga iniciativat e realizuara té nxénésve)

3.1.1 Reputacioni/imazhi i shkollés / Yrnea/umuy H
Shumé miré

Shkolla né mjedisin lokal éshté e njohur pér
punén cilésore dhe arritjet e nxénésve né fusha té
ndryshme. Kéto suksese jané rezultat i pérkushtimit
té mésimdhénésve dhe pérfshirjes aktive té nxénésve
dhe prindérve, pa marré parasysh pérkatésiné etnike
dhe statusin social.

Misioni dhe vizioni i shkollés jané té
pércaktuara qarté dhe té njohura miré nga
mésimdhénésit, té cilét i zbatojné né ményré aktive
né punén e tyre. Zhvillimi i vazhdueshém profesional
i mésuesve kontribuon né pérmirésimin e procesit
mésimor dhe atmosferés pozitive né shkollé.

Bashképunimi i ndérsjellé midis té punésuarve
éshté né nivel té larté, gjé qé reflektohet pozitivisht
edhe tek prindérit dhe vizitorét. Sipas analizave té
dokumenteve, intervistave dhe anketave, éshté
konstatuar se rendi shtépiak né shkollé éshté e
pércaktuar miré dhe respektohet nga té gjithé.

Shkolla éshté e afirmuar né ményré aktive né
mjedisin lokal dhe éshté rregullisht e pranishme né
mediat lokale dhe kombétare. Kjo transparencé dhe
bashképunim kontribuojné né reputacionin pozitiv té
shkollés dhe rritjen e besimit nga komuniteti.

Kopekc Ha ofHecyBarbe; aHKeTU/MHTepBjya CO
HacTaBHUUMTE, pPOAUTENIATE U CO  YYEHULUTE;
nefarowka eBuaeHUMja 3a WU3peYeHu neaaroLku
MEpKM; CTaTyT Ha Y4YMNUWITETO; KykeH pen Ha
yuunuwiTeTo; nodanbu, Harpaau, NpusHaHwia v ap.;
Hanucy 3a YYUIULLTETO BO HALWMOHANMHW W FOKanHu
MEAUYMU U Ha COUMjanHUTE MPEXW; pelleHne 3a
(bopMupare Ha YY4eHWYkW naprameHT u u3bop Ha
y4eHuK npaBobpaHuTen; nporpaMa ¥ MpaBUIHWK 3a
paboTa Ha YYEHWYKMOT NapnameHT W  YYEeHWKOT
npasobpaHuTen; [oche Ha YYEHWYKW MaprameHT
(Mporpama 3a pa6oTa, 3an1cHULW, OANyKW, U3BeLLTau
0[] peanuaunpaHi yH4eH4KN MHULUjaTUBK)

a yYunuwTeTo
MHoey dobpo

YyunuwteTo BO nokanHata cpeanHa e npenosHa-
TIMBO MO KBANMTETHOTO paboTere 1 NOCTUTHYBakaTa
Ha y4eHuumTe BO pasnnynn obnactu. OBue ycnecu ce
pesynTaT Ha MoCBETEHOCTA Ha HAaCTaBHULMTE U aKTu-
BHaTa BKMY4YEHOCT Ha y4eHuuuTe n poautenute, 6e3
pasnMka Ha €THWUYKaTa MPUNagHOCT W COLMjarnHuoT
cratyc.

Mucujata u BM3MjaTa Ha YUMNWLITETO CE jacHO
AeduH1pann 1 4OBpo No3HATU Ha HAaCTaBHULMTE, KO
aKTWBHO M NpUMeHyBaaT BO cBojaTa paboTa. KoHTuHy-
WPaHMOT NpoecHoHaneH pa3Boj Ha HacTaBHULMTE
npuaoHecyBa 3a nopobpyBare Ha HaCTaBHUOT NpoLec
1 NO3NUTMBHaTa aTMocdepa BO YYUIULLTETO.

MerycebHaTa copaboTka mery BpaboTeHuTe € Ha
BMCOKO HMBO, LUTO Ce OppasyBa MO3UTMBHO W Ha
poauTenute n nocetutenute. Cnopen aHanuauTe Ha
AOKYMEHTU, WHTEPBjya W aHKETM, YTBPAEHO € Aeka
KyKHMOT pef BO yumnuwteto e pobpo aeduHNpaH u
MOYUTYBAH Of CUTE.

Yuunuwteto e akTMBHO  adwmpmupaHa  BO
nokarnHaTta 3aefHuMUa W PEeAoBHO MPUCYTHO BO
nokarnHuTe U HauWoHanHute Meauymu. Baksata
TpaHCNapeHTHOCT U copaboTka npugoHecyBaaT 3a
NO3UTVBHMOT YIMeg Ha YYUIMLLTETO U 3ronemeHaTa
posepba o 3aegHuUaTa.
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3.1.2 Kodi i Sjelljes / Kogekc Ha ogHecyBatbe
Shumé miré

Né shkollé ekziston njé kod i miratuar i sjelljes
qé pérfshin parimet dhe rregullat e sjelljes pér té gjitha
strukturat: stafin drejtues, mésimdhénésit, shérbimin
profesional, stafin teknik, nxénésit dhe prindérit.

Hartimi i kodit ka gené njé proces kolektiv né té
cilin kané marré pjesé té gjitha kéto grupe, duke
siguruar késhtu pjesémarrjen e tyre aktive dhe
pranimin e rregullave té miratuara. Kodi éshté i
ekspozuar né njé vend té dukshém sé bashku me
rendin e shtépisé, gjé gé mundéson gasje té lehté
dhe njohje té té gjithéve me pérmbaitjen e tij.

3.1.3 Klima shkollore / YunnuwHxa knuma
Shumé miré

Né mesin e té gjithé pjesémarrésve né jetén
shkollore ka respekt té ndérsjellé dhe pérfshirje aktive
né aktivitetet e pérditshme. Nxénésit, mésimdhénésit
dhe stafi tjetér bashképunojné hapur dhe respektojné
njéri-tietrin. Shkolla karakterizohet nga bashképunimi
profesional ndérmjet punonjésve, bazuar né besimin
dhe synimet e pérbashkéta. Stafi drejtues dhe
mésimdhénés kontribuojné né njé atmosferé pozitive
dhe motivuese.

Té punésuarit inkurajon nxénésit té tregojné
kujdes pér njéri-tietrin dhe pér shkollén. Nxénésit
ndihen té sigurt dhe té pranuar nga té rriturit dhe
shokét e tyre t€ klasés. Né shkollé nuk ka kércénime,
gjuhé urrejtieje, provokime, fyerje apo mbishkrime
negative.

Mjedisi mésimor i inkurajon nxénésit qé té
vendosin qéllime mé té larta dhe té zhvillojné
potencialin e tyre.

MHozy dobpo

Bo yuunuwTeTo noctoM YCBOEH KOAEKC Ha
OfHecyBatbe Koj rv ondaka npuHUMNUTE 1 npasunara
Ha OfHeCyBake 3a CUTe CTPYKTYpU: PaKOBOAHMOT
Kagap, HacTaBHULKTE, CTPYYHaTa cnyxba, TEXHUYKMOT
nepcoHar, y4eHuumuTe U poauTenuTe.

W3pabotkata Ha KoaekcoT 6una KomekTuBeH
npoLiec BO KOj y4eCcTByBare cute OBWe rpyni, CO LUTO
ce 00e30eQuno HUBHOTO aKTMBHO Y4eCTBO M
npudpakare Ha ycBoeHWTe npasuna. KogekcoT e
WN3NOXEH Ha BUAHO MECTO 3ae[HO CO KYKHUOT pef, LUTO
0BO3MOXYBa NecHa AO0CTanHOCT W 3ano3HaBae Ha
CUTE CO Herosata CoapXuHa.

MHoey dobpo

Mery cuTe Y4YecHWUM BO YYUMWLLHUOT XKMBOT
MOCTOM 3aEMHO NOYUTYBabE U aKTUBHO BKIy4yBakbe
BO CEKOjHEBHUTE aKTUBHOCTW. YUYeHWULMTE, HaCTaBHM-
Uute u octaHatute BpaboTeHu copaboTyBaaT OTBO-
peHo W ce noyuTyBaaT MerycebHo. Bo yumnuwiteTo
Bnagee npodecuoHanHa copaboTtka nomery Bpabote-
HUTE, 3acHOBaHa Ha AoBepba M 3aefHNYKM Lienu.
PakoBOOHWOT 1 HAaCTaBHUOT kafap NpUOoOHecyBaaT 3a
no3uTWBHA 1 MOTUBMPaYKa aTmocdepa.

BpaboTeHnte rv noTTUKHYBaaT yyeHuUuTE Oda
MoKax\yBaaT rpxa efHu1 3a Apyri 1 3a Y4UnuLITeTo.
YyeHuunte ce uyBcTyBaat 6e3begHn u npudatexm
0f} CTpaHa Ha BO3pacHuUTe 1 0 CBOUTE COoyYeHuLM. Bo
YYMNULLTETO HeMa 3akaHW, roBOpP Ha OMpasa,
NpOBOKaLWK, HAaBPEAM WU HEraTUBHN rpaduTy.

CpeawHata 3a yyetbe rm oxpabpysa yyeHuuute
[Aa i nocTaByBaaT NMOBUCOKM Lienu 1 Aa ri pa3smBaat
CBOWTE MOTEHLMjanu.

3.1.4 Sjellja dhe disiplina né shkollé / MoBegeHne n gucUMNNMHA BO YHUNULLTETO

Shumé miré

Mésimi éshté organizuar sipas standardeve dhe
ligieve pedagogjike. Mésimdhénésit duke pérdorur
gasje pozitive dhe metoda moderne, mésim aktiv,
lavdérime, qasje individuale dhe teknika tjera,
synojné rritien e motivimit tek nxénésit. E gjithé kjo
mundéson zhvillimin e personalitetit t& nxénésve.

Ekzistojné procesverbale, raporte dhe evidenca
pedagogjike pér disiplinén dhe sjelljen e nxénésve, si

MHoe2y dobpo

HacTaBata e opraHusupaHa cropep negaroLukure
CTaHgapaym v 3akoHW. HactaBHULMTE Npeky KOpUCTEHbE
Ha NO3UTWUBHM NPUOAN U COBPEMEHN METOAM, aKTUBHO
yyewe, nocpandu, MHOMBWUOYyaneH npuctan v Apyru
MeToaW Ce CTpemMaT KOH 3roremyBawe Ha MOTu-
BauujaTa kaj y4eHuuute. CeTo T0a UM OBO3MOXYBA Ha
YYEHULMTE 3a Pa3BOjOT Ha CBOjaTa fIMYHOCT.

nOCTOjaT 3anncHuuKn, usBewTan W negarollka
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dhe déshmi pér zgjidhjen e rasteve nga shérbimi
pedagogjiko-psikologjik. Né shkollé mbizotéron njé
ambient stimulues dhe motivues gé ngjall interesin
pérté mésuar. Punimet e nxénésve jané transparente
dhe ekspozohen népér klasa dhe korridoret e
shkollés.

Nxénésit mendojné se kané mundési ta
shprehin mendimin e tyre dhe se ky mendim merret
seriozisht né zgjidhjen e problemeve dhe né
vendimmarrje brenda klasés pérmes punés sé
bashkésisé sé klasés, por edhe né kuadér té shkollés
pérmes aktiviteteve té Bashkésisé sé€ Nxénésve. Né
kété ményré, nxénésit marrin pérsipér pérgjegjési té
ndryshme né shkollé (brenda dhe jashté mésimit).

Nxénésit konsiderojné se shkolla, pérmes
formave té organizuara, nxit, motivon dhe realizon njé
bashképunim t& miré mes nxénésve dhe té rriturve né
shkollé. Nxénésit punojné bashkeérisht né projekte té
ndryshme, brenda dhe jashté oréve t& mésimit, né
grupe me pérbérje dhe madhési t€ ndryshme.

Mésimdhénésit mbajné portofola té€ nxénésve
né té cilat pérfshihen punimet, testet, detyrat
kontrolluese etj. Disa prej kétyre portofolave jané né
formé té shkruar, ndérsa disa né formé elektronike.

Punimet e nxénésve ekspozohen rregullisht
népér klasa ose né pano né hollin kryesor, ku
promovohen, por edhe ndihmojné né zbukurimin
estetik t€ hapésirave.

eBueHUMja 3a AMCUMNNMHATAa U MOBEAEHMETO Ha
yYeHuULuTE, NOCTojaT A0Ka3N 3a pellaBatbe Ha Cryyan
BO YYWNULUITETO OF CTPaHa Ha MeAaroLlko Mcuxoro-
LKaTa cnyx6a. Bo yunnuiuTeTo Noctom CTUMynmpadkm
W MOTTUKHyBayka CpeauHa, koja byan wHTepec 3a
yuyerbe. TpyAoBUTE HA YYEHNLUTE Ce TPAHCMAPEHTHU U
C& W3NOXyBaaT BO YYMIHWLMTE W BO XOAHULMTE 0f
YYUAULLTETO.

YyeHuunTe cmeTaat geka umaaT MOXHOCT [a ro
WCKaXxxyBaaT CBOETO MUCTEHE 1 Toa Aa Brae ceprosHo
3eMeHO npefBua Mpu peluasarweTo npobremn K
04MydvyBareTO BO Mapanenkara npeky paborata Ha
ofJeneHcka 3aedHMUa, HO W BO paMki Ha CamoTo
yyunuLiTe, Npeky akTMBHOCTUTE Ha Y4YeHndKaTa 3aep-
HWUa. Ha TOj HauWH, yYeHnuuTe npesemaar pasnuyHu
OLrOBOPHOCTM BO YHMIULLTETO (BO 1 BOH HacTasara).

YyeHuuuTe CMeTaaT fAeka YYUNMLITETO, HU3
opraHuaupaHu popmu, TMOTTUKHYBA, MOTMBMpA U
0CTBapyBa conuaHa copaboTka Mery yyeHuuute u
BO3pacHUTE BO YYWNMLITETO. YYEHUUNTE 3aeOHMYKM
paboTaT Ha pasNUyHM NPOEKTM, BO W HaABOP Of
HacTaBaTa, BO Ipynu CO pa3NnyeH CocTaB U ronemuHa.

HactaBHMUMTE 33 y4YeHUUMTE BOAAT YYEHWYKU
nopTdonmja BO KO Ce CoapXKaHN HUBHUTE N3pabOTKK
W TPYOOBM, TECTOBW, KOHTPOMHM 3aAaum u cin. Hekom
YYEHWNYKM TOPTONMja Ce BO KHUXKHA, a HEKOU BO
eneKTpoHCKa thopma.

YYeHUUKIUTE TPYOOBM PEOOBHO CE M3NOXyBaaT BO
CaMUTe YYWITHWLWM UMK Ha MaHoa BO rNaBHIUOT XON Kaae
WCTUTE Ce NPOMOBMPAAT, HO M eCTETCKM CE ypeayBaaT
npocTopumTe.

3.1.5 Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e problemeve / Y4ecTBO Ha yuyeHuumte
BO JOHECYBaHETO OAJIYKM U pellaBakbeTo Npodnemu

Shumé miré

Nxénésit jané té pérfshiré aktivisht né punén
dhe jetén e shkollés. Ata kané programin e tyre té
punés, marrin pjesé né Parlamentin e Nxénésve dhe
zgjedhin nxénésin avokat (mbrojtésin e nxénésve).
Pér té gjitha aktivitetet mbahen procesverbale dhe
raporte, si dhe dokumentacione pér pjesémarrjen e
tyre né iniciativa dhe projekte té ndryshme. Nxénésit,
me ndihmén dhe mbéshtetien e shkollés,
mésimdhénésve dhe prindérve, marrin pjesé né gara
dhe manifestime té ndryshme kulturore. Imazhi dhe
reputacioni i shkollés rriten edhe pérmes mediave, té
cilat raportojné rregullisht pér aktivitetet e ndryshme
qé realizohen né shkollé.

Shkolla i kushton réndési t€ vecanté arritjeve

MHoey dobpo

YyeHuynTe aKTUBHO Ce BKIyYeHM Bo paboTata w
KMBOTOT Ha y4nnuwTeTo. Tue umaat cBoja nporpama
3a pabora, yyectByBaat BO [JeTCKMOT napnameHT u
n3bupaat  yyeHuk-npaBobpaHuten. 3a  cute
aKTUBHOCTW MOCTOjaT 3anM1CHULM U U3BELUTaK, Kako M
OOKYMEHTW 3@ HMBHATA BKMYYEHOCT BO Pa3nuyHu
WHWLMjATUBM M MPOEKTW. YyeHuuute, CO Momow K
nopdpwka Of  YYWIWWTETO, HacTaBHAUMUTE U
poauTenuTe, y4ecTsyBaaT BO Pa3HU HaTtnpesapu U
KynTypHA MaHudgecTaumn. Yrnegor M UMMULOT Ha
YYUIULITETO AOMOMHUTENHO Ce MOAWrHyBaaT npeky
MeauymmuTe  KOM  pedOBHO  W3BeCTyBaaT  3a
Pa3HOBWOHWTE aKTUBHOCTH.

Yuunuwreto noceeTtysa ronemo BHMMaHWE Ha
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té té gjithé nxénésve. Stafi mésimor me sukses krijon
ambient stimulues pér mésim, duke vendosur
pritshméri t€ qarta dhe té larta lidhur me rezultatet,
vijueshmériné dhe disiplinén e nxénésve. Edhe veté
nxénésit kané pritshméri té larta dhe ambicie pér
pérparim personal dhe pér arritie né nivel shkolle.
Mésimdhénésit rregullisht pérdorin lavdérimet si
ményré efektive pér motivimin e nxénésve.

Shkolla joné zbaton politika inkurajimi dhe
mbéshtetjeje pér nxénésit dhe mésimdhénésit pér
pjesémarrje dhe arritie suksesi né gara né nivel lokal,
rajonal dhe kombétar.

MOCTUrHyBakaTa Ha cuTe YYeHULM. HacTaBHUOT kadap
yCreLHO co3aaBa CTUMyNaTUBHA CPeanHa 3a y4etbe,
rnocTaByBajKu jaCHW 1 BUCOKW OYeKyBatba BO OHOC Ha
pesynTaTuTe, pegoBHOCTA UM AMCUMNNMHATA  Ha
yyeHuumte. M camute yyeHMUM MMaaT  BUCOKM
OYeKyBarba M ambuummM 3a NIMYHO HanpemyBare 1 3a
YCMEX Ha YYUINLLHO HMBO. HaCTaBHULMTE PELOBHO
npuMeHyBaaT nodanbute kako eekTMBEH HAYMH 3a
MOTUBMPAHE Ha Y4EHMLMTE.

Haweto yqunuirte BOAU nonnTuka Ha
NOTTUKHYBake W NOAAPLWIKa Ha Yy4eHuuute u
HaCTaBHULMTE 3a Yy4€CTBO U NOCTUrHyBak€ YCNecK Ha
HaTnpeBap Ha JokalHo, PerMoHasiHo U HauuMoHaJTHO
HUBO.

3.2 Barazi dhe drejtési / ERHakBOCT U npaBUYHOCT

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha noaaTouu

Anketa dhe bisedime me nxénés, prindér,
mésimdhénés, shérbimi profesional, raporte nga
aktivitetet e zbatuara pér njoftim me té drejtat e
fémijéve; procesverbale nga aktivitetet e parlamentit
té nxénésve dhe avokatit t& nxénésve (p.sh. numri i
parashtresave dhe ményra e zgjidhjes); struktura e
paraleleve; procesverbale nga puna e EISH-sé —
Ekipi pér Integrim Shkollor; ditari pér punén e
bashképunétoréve profesionalé; plani operativ pér
oré meésimore; procesverbale nga késhilli i
mésimdhénésve; kritere dhe procedura pér
pérzgjedhjen e nxénésit t€ gjeneratés.

3.2.1 Njohje dhe respektim i té drejtave té fémijéve
Shumé miré

Sipas deklaratave dhe informacioneve té
marra nga anketat e kryera mes nxénésve, prindérve
dhe mésuesve, si dhe nga intervistat e realizuara me
drejtorin e shkollés, pedagogun, psikologun,
edukatorin special dhe rehabilituesin, né shkollé
ekzistojné shumé aktivitete @€ vazhdimisht
realizohen pér té njohur nxénésit me té drejtat e tyre.
Mésimdhénésit theksuan réndésiné e kétyre
aktiviteteve, duke nénvizuar se pérmes detyrave té
ndryshme projektuese té integruara né pérmbajtjet
mésimore, nxénésit rregullisht informohen dhe
edukohen pér réndésiné dhe zbatimin e té drejtave té
fémijéve.

AHKETa M PasroBOpW CO YYEHULM, POAUTENUTE,
HacTaBHMUWM, CTpyyHa cnyxba; wu3BewTam of
CNpOBEEHN aKTUBHOCTY 3a 3an03HaBakbe CO LeTCKUTE
npaBa; 3anuUCHULM Of aKTUBHOCTUTE Ha YYEHWYKMOT
napnameHT M y4eHUKoT npaBobpaHuTen (Ha np. 6poj
Ha NPEeTCTaBKM 1 HAYMH Ha pa3peLLyBarbe); CTPYKTypa
Ha napanenkute; 3anucHuum oa pabotata Ha TYW-
TuMOT 3a yunnuLiHa WHTerpauyja; AHEBHUK 3a paboTa
Ha CTpy4YHuTE CcOpabOTHMUM; OmepaTWBEH MnaH 3a
HacTaBeH 4ac; 3anmCHULM Of HACTaBHUYKMA COBET;
KpUTEpUymMn 1 npoueaypn 3a u3bop Ha Y4YeHuK Ha
reHepaumja.

| Mo3HaBate ¥ NOYMTYBakE Ha NpaBaTa Ha geuara
MHozy dobpo

Cnopen AobueHuTe uckasnm W WHGopMaLmu of
aHKeTUTEe CpOBEAEHN Mely YY4eHULUTE, POAUTENNTE U
HaCTaBHULWTE, KaKo 1 Of peanusupaHuTe WHTepBjya
CO AVPEKTOPOT Ha YYMNWLLTETO, Nefarorot, Mcuxo-
1oroT, CheuujanHuoT eaykatop U pexabunuraTopor,
BO YYMNMLITETO MOCTOjaT OpPOjHM aAKTUBHOCTU KOM
KOHTMHYMpaHO Ce CMpoBeLyBaaT 3a 3ano3HaBare Ha
YYEHULMTE CO HUBHWUTEe npaBa. HactaBHuuuTE ja
NCTakHaa  BaxXHOCTa Ha  OBMEe  aKTMBHOCTM,
HarnacyBajkv Aeka npeky pasriuyHu NPOEKTHU 3aaayu
WHTErpUpaH1 BO HACTaBHUTE COOPXKMHM, YYeHWULUTE
PedoBHO Ce WHdopmupaaT W  edyuupaat  3a
3HaYeH-ETO U NPUMEHaTa Ha JeTcku1Te npasa.
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Pér mé tepér, né shkollé ekziston edhe njé
parlament aktiv i nxénésve, si dhe njé avokat i
zgjedhur i nxénésve, puna e té ciléve rregullisht
dokumentohet dhe ndiget pérmes procesverbaleve té
regjistruara. Kjo mundéson njé transparencé shtesé
dhe pjesémarrje efektive té nxénésve né krijimin dhe
vendimmarrjen pér ¢éshtjet qé i prekin drejtpérdrejt té
drejtat dhe interesat e tyre.

Nga té gjitha té dnhénat e mbledhura mund té
konkludohet se né shkollé gjithmoné respektohen
dhe promovohen aktivisht té drejtat e nxénésve.
Vémendje e veganté i kushtohet formimit t&¢ duhur
dhe balancimit té strukturés sé klasave, gjé qé
mundéson gé ¢do fémijé té keté kushte té barabarta
pér arsim cilésor dhe njé klimé sociale pozitive
brenda procesit mésimor.

[lOMONHMTENHO, BO YYMIWLLTETO NOCTOM U
aKTMBEH YYEHUYKM NapraMeHT, Kkako W u3bpaH
y4eHndku npasobpanuTen, uuja pabota peaoBHO ce
[OKYMEHTApa M Cregn npeky eBUAEHTUMpaHW 3anu-
cHuum. OBa OBO3MOXYBa [OMOMHWTENHA TpaHcna-
PEHTHOCT U e(eKTUBHO Y4YECTBO Ha YYEHUUUTE BO
KPEMpareTo 1 OAMNyYyBaeTo 3a MpallaaTta LTo
AVPEKTHO 'V 3aceraat HUBHUTE NpaBa 1 MHTEPECH.

Og cute cobpaHu nogaToLy MoXe Aa ce 3aKknyym
AeKa BO YYMNULITETO CeKorall Ce NouMTyBaaT W
aKkTWBHO Ce MPOMOBMpaaT npaBaTa Ha Yy4YeHuuuTe.
MocebHO BHWMaHME Ce MOCBETYBA Ha MpaBWUIHOTO
dopmupare 1 OanaHcupawe Ha CTpykTypaTa Ha
naparnenkute, LITO OBO3MOXYyBa Cekoe AeTe Aa uma
e[HaKBM YCMOBW 3a KBANMUTETHO 00pa3oBaHMe K
NO3UTMBHA COUMjanHa KnMMa BO paMKUTE Ha
HaCTaBHMOT MpoLEeC.

3.2.2 Trajtim i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve / EqHakoB n npaBuyeH TpeTmMaH Ha cute

yYyeHuuU
Shumé miré

Sipas dokumenteve té analizuara, anketave
dhe intervistave, né shkollén toné ekziston njé ditar i
rregullt pér punén e bashképunétoréve profesionalé,
i cili mbahet rregullisht dhe pérfshin té gjitha aspektet
e punés sé tyre t& planifikuar. Eshté vérejtur se
ekzistojné kritere t€ pércaktuara qarté pér zgjedhjen
e nxénésit té gjeneratés, si dhe procesverbale nga
mbledhjet e késhillit mésimor. Mésimdhénésit
posedojné dokumentacion pedagogjik té rreguillt,
duke pérfshiré planet operative pér orét e mésimit,
me qéllim té sigurimit t€ barazisé dhe drejtésisé pér
té gjithé nxénésit.

Klima e pérgjithshme né shkollén toné éshté
né njé nivel jashtézakonisht té larté, gjé qé éshté
shumé e réndésishme pasi klima shkollore
pérfagéson zemrén dhe shpirtin e shkollés. Ajo
ndikon né motivimin e nxénésve, méesimdhénésve
dhe té gjithé personelit shkollor, duke krijuar njé
ambient pozitiv ku té gjithé ndihen té pranuar dhe té
motivuar pér t€ gené pjesé e jetés shkollore. Klima
shkollore ka t& béjé me cilésiné e marrédhénieve
ndérpersonale, ndjenjén e pérkatésisé dhe besimin
midis té gjithé pjesémarrésve né procesin arsimor.

Klima pozitive ndihmon ¢do individ té zhvillojé
ndjenjén e pérgjegjésisé personale, por njékohésisht
edhe té ndiejé se i pérket komunitetit. Kjo atmosferé
jo vettm @€ i inkurajon nxénésit pér sukses
akademik, por gjithashtu forcon zhvillimin e tyre social
dhe emocional, duke u mundésuar atyre té€ béhen

MHozy dobpo

Cnopen aHanuanpaHuTe JOKYMEHTW, aHKeTUTe
WHTepBjyaTa, BO HALIETO YYWNWLWTE MNOCTOM ypeaeH
OHEBHUK 3a paboTa Ha CTpy4HWUTE copabOoTHULM, KOj
PeOoBHO Ce BOAM W I ondpaka cute acnekTu of
HWBHaTa nnaHupaHa pabota. 3abenexaHo e [Oeka
nocTojaT jacHo AeMHMPaHM KpuTepuymm 3a n3bop Ha
NpBEHEL, Ha reHepauuja, Kako W 3anUCHULM of
COCTaHOLMTE Ha HACTaBHWUYKMOT COBET. HacTaBHMLMTE
nocedyBaaT ypegHa nefarowka  AOKYMeHTauwja,
BKNy4yBajku OMepaTuBHW MNaHOBM 3a 4acoBuUTE, CO
Len aa ce 06e36ean eoHaKBOCT M NPaBKUYHOCT 3a CUTE
YYEHULM.

l'eHepanHata knuma BO HALLeTO YYurnuwTe e Ha
UCKITy4UTENHO BUCOKO HUBO, LLITO € Of roNiemMa BaXHOCT
Ouaejkm yyunuwHaTta KnuMa npetcraByBa CPLETO M
pywarta Ha yyunuwTeTo. Taa Bnujae Bp3 MOTUBALM-
jaTa Ha y4eHwUMTE, HACTaBHWLMTE U LENMOT y4nnu-
LUTEH NepcoHar, CosaaBajki NO3UTUBHA CpeanHa kaae
LUTO CUTE Ce YyBCTBYBaaT NpudaTteHn U MOTUBMPAHU
pa bugat gen of YYUIULWHKOT XWBOT. YuunuwHaTa
KnMMa ce OAHecyBa Ha KBanWTETOT Ha MerycebHuTe
OJHOCM, YYBCTBOTO Ha MpunagHocT u Josepba Mmery
CiTe YYeCHULM BO 0BPa30BHMOT NpoLieC.

lMo3uTMBHATa KnMMa nomara cekoj noeguHey aa
paseie YyBCTBO Ha JIM4HA OFFOBOPHOCT, HO
NCTOBPEMEHO U Aa MOYYBCTBYBa feka npunara Ha
3aegHuuata. OBaa aTmoctepa He camo LWTO M
MOTTUKHYBA YYEHWULMTE Ha aKkaemCku ycnex, TyKy v ro
3ajakHyBa HMBHWOT COLMjaneH 1 eMoLMOHarneH paseoj,
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anétaré té pérgjegjshém dhe aktivé té shogérisé.

OBO3MOXYBajkW UM Ja CTaHaT OATOBOPHW W aKTWUBHM
YNeHOBM Ha OMLITECTBOTO.

3.3 Raporti i partneriteti me bashkésiné / lapTHepcku ogHOC €O 3aegHULaTa

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Raport pér punén e shkollés (gjysmévjetor,
vjetor); procesverbale nga késhilli i prindérve dhe
mbledhjet prindérore; anketa dhe intervista me
drejtorin, prindérit, mésimdhénésit dhe me
bashképunétorét profesionalé; anketé/intervisté me
pérfagésues té bashkésisé lokale; statuti i shkollés;
fagja e internetit e shkollés; marréveshje dhe
memorandume pér bashképunim me komunén dhe
organizata/institucione té ndryshme; raport nga
aksionet e organizuara, tribuna, debate, ligjérata me
prindérit dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale;
dokumentacion pér sponsorizime dhe donacione té
pranuara

W3Bewrtaj 3a pabora Ha  y4mnuwTeTO
(nonyroayiieH, roauilen); 3anucHULM of COBETOT Ha
POANTENM N POAUTENCKM CPEAOM; aHKETU U UHTEPBjya CO
AVPEKTOPOT,  POAWUTENUTE, HACTaBHUUMTE U CO
CTPyyHUTe  CcOpabOoTHUUM;  aHKeTa/uHTepBjy  CO
NPETCTaBHWK Ha noOKanHaTa 3aefHuua; CTaTyT Ha
YUMIULLITETO; WMHTEPHET- CTPaHWLA Ha YYUNIULITETO;
A0roBOPY 1 MeMopaHaymu 3a copaboTka co OnLTUHaTa
W PasnMYHN OPraHN3aLMU/MHCTUTYLUWUK; W3BELITaU Of
OpraHu3vpaHu akuuu, TpubuHu, aedatu, npeaasatba co
poauTeENMTE M CO MpPETCTaBHULMTE Ha fokanHata
3aefHuLa; AOKYMeHTaluja 3a [1oBKeHN CroH30pCcTBa W
AOHaLU

3.3.1 Bashképunim i shkollés me prindérit/kujdestarét / CopaboTka Ha yunnuwreTo co

poauTenuTe/cTapatenuTe
Shumé miré

Shkolla shfrytézon metoda efektive pér
komunikim me prindérit pérmes organizimit té
takimeve prindérore individuale dhe té pérbashkéta
dhe gjaté ditéve té pranimit, duke iu pérshtatur
kohés té cilen prindi e ka né dispozicion. Ka
dokumentacion té shkruar pér ideté e pranuara dhe
té realizuara nga prindérit pérmirésimin e procesit
edukativo-arsimor né shkollé dhe integrimin
ndéretnik né arsim.

Shkolla ka té shkruara procedura demokratike
pér zgjedhjen e pérfagésuesve té prindérve né
Késhillin e shkolles. Procedurat sigurojné né
pérbérien e organeve té shkollés pérfshirjen e
prindérve si anétaré nga bashkési t€ ndryshme
etnike.

Informatat qé kané t€ béjné me té gjitha
aspektet e punés sé shkollés, si¢ jané: objektivat,
organizimi, aktivitetet e ardhshme dhe niveli i
arritieve té nxénésve jané té qgarta, t€ kuptueshme
dhe jané me qasje pér té gjithé prindérit né formé té
shkruar. Prindérit ndihen té miréseardhur né shkollé

MHozy dobpo

YUMnuwTeTO KOPUCTM eqeKkTUBHM MeToaM 3a
KOMYHWKaLMja CO POAWTENUTE MNpeKy OpraHuaupar-e
WHOMBMOYaNHN W 3aeQHUYKM POAMUTENCKM Cpeabu W
NPUEMHW AEHOBM, NPUCNOCOBYBajkM Ce Ha BPEMETO LITO
pOAMTENOT rO MMa Ha pacnonarawe. locton nuwaxa
[OKyMeHTaLMja 3a NpudaTenun 1 peanusupaHn uaem o
poautenute  3a  nogobpyBawe  Ha  BOCMUTHO
06pa3oBHMOT NPOLIEC BO YYMNULLTETO U MEryeTHUYKaTa
WHTerpauuja Bo 06pa3oBaHNeTo.

YuunvwteTto  MMa  MpOMMIIGHW  JEMOKpATCKM
npoueaypy 3a 1300p Ha NPETCTABHULM HA poaMTENUTE
BO yuunuwiTteH oabop. Mpoueaypute 06e3benysaat BO
COCTaBOT Ha YYMIULIHMTE OPraHM, 3acTaneHocT Ha
POANTENM KaKO YNEHOBM LUTO CE O PA3NMYHN ETHUYKN
3aegHUUM.

WHdopmauumTe WTO Ce OAHecyBaaT Ha cuTe
acnekTy of paGoTtaTa Ha YYWNULITETO, Kako LUTO Ce:
LienuTe, opraHusaumjaTa, WAHUTE akTUBHOCTM W HUBOTO
Ha MOCTUrHyBatba Ha YYEeHWULUTE Ce jacHu, pasbupnmem
W UM C€ JOCTarHY Ha CUTe POAUTENM BO NULLaHa (hopMa.
Pogutenute ce uyBcTBYBaaT AobpedojneHn BO
YYUIALLTETO.
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3.3.2 Bashképunimi me komunén dhe bashkésiné urbane / CopaboTka co onwTuHaTa u co ypbaHata

3aegHuUUa
Shumé miré

Shkolla aktivisht éshté e kycur né jetén e
komunés dhe bashkésisé urbane pérmes realizimit
té projekteve, aktiviteteve dhe organizimeve, si dhe
pérmes pjesémarrieve té pérbashkéta né ngjarje
me interes pér bashkésiné. Shkolla e pérparon
aktivizimin qytetar dhe pérfshirjen vullnetare té
nxénésve né aktivitetet e bashkésisé.

Komuna dhe bashkésia lokale pérfshinen né
pérmirésimin e kushteve pér puné né shkolle.
Shkolla promovon dhe pranon pérfshirjen e
vullnetareve nga bashkésia né aktivitetet
jashtéshkollore. Kjo promovon integrim ndéretnik
né arsim dhe inkluzivitet né mjedisin mé té gjéré..

Shkolla ka vendosur bashképunim té
vazhdueshém pér realizimin e aktiviteteve nga
integrimi ndéretnik né arsim dhe né aktivizimin
qytetar. Ekzistojné mé shumé shembuj konkreté pér
bashképunim té& suksesshém me sektorin qytetar
dhe pjesémarrje aktive té t€ punésuarve né projekte
me interes pér bashkésiné, si dhe bashképunim me
shkolla né nivel ndérkombétar.

MHozy dobpo

YUMNULLTETO € aKTUBHO BKMYYEHO BO XMBOTOT Ha
onwTuHata W ypbaHatTa 3aedHWUa MNpeky Chnpose-
[yBate 3aeOHNYKW NPOEKTU, aKTUBHOCTW W OpraHu-
3Mpawe M Y4eCTBO Ha HaCTaHW 0f WHTepec Ha
3aefHuuaTa. YunnuwTeTo ro yHanpegyBsa rparaHckuot
aKTBW3aM W BOMOHTEPCKOTO BKNYyYyBake Ha yYeHUuuTe
BO aKTUBHOCTUTE Ha 3aeaHuLaTa.

OnwTrHaTa 1 nokanHa 3aegHuua ce BKyvyBaaT BO
nogobpyeare Ha ycrosuTe 3a paboTa BO yYMIMULLTETO.
YunnuwteTo npomoBMpa 1 Npudaka BKNy4vyBare BOSIO-
HTepu of 3aefHuLaTa BO BOHHACTaBHWUTE aKTUBHOCTM.
Toa npomoByMpa MeryeTHUYKa MHTErpaLmja Bo obpaso-
BaHMETO U UHKITY3MBHOCT BO NOLLMPOKATa CPEAMHA.

YunnuwteTto MMa BOCMOCTaBEHA KOHTWUHyMpaHa
copaboTka 3a peanuavpare Ha aKTUBHOCTUTE 0f
MeryeTHMYKa WHTerpauuja BO 0Opas’oBaHMETO W
MnaguHcko ydectBo. [locTojaT noBeke KOHKPETHM
npuMepm 3a ycneLlHa copaboTka co rparaHCcKMOT CEKTop
W aKTMBHO y4ecTBO Ha BpaboTeHWTe BO MPOEKTM 0f
WHTEpeC Ha 3aefHuUaTa, kako M copaboTka Co
YYMNULLTA HA MEryHapOaHO HUBO.

3.4 Kujdesi i pergjithshém pér nxénésit / CeBkynHa rpuxa 3a yuyeHuuute

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha noaaTouu

Kodi i sjellies; rendi shtépiak i shkollés;
mbikéqyrja e kushteve né shkollé; protokoll pér
parandalim  dhe  mbroftie nga  dhuna;
anketafintervista me mésimdhénésit, prindérit dhe
me nxénésit; evidenca pedagogjike pér masa té
shqgiptuara  pedagogjike;  procesverbalet nga
késhillimet; raporti pér punén e shkollés
(giysmévjetor, vjetor); procesverbale nga késhilli i
prindérve dhe mbledhjet prindérore; anketa dhe
intervista me drejtorin, prindérit, mésimdhénésit dhe
me bashképunétorét profesionalé; evidenca
pedagogjike dhe dokumentacioni; tribunat e
organizuara, debate, ligjérata me nxénésit, prindérit
dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale pér tema
té lidhura me: shéndetin mental, shkathtési socio-
emocionale, jetes€ e shéndetshme, efj;
procesverbale nga aktivitetet e zbatuara pér orientim
profesional.

Kogekc Ha opHecyBawe; KykeH peg Ha
yuunuwTteto;  HabrbydyBake Ha - YCroBUTE  BO
YYMNULLTETO; MPOTOKOS 3a MPEeBEeHUMja U 3awTuTa og
HacUrCTBO; aHKETW/MHTEPBjya CO  HacTaBHULWTE,
poauTeNNTE U CO YYEHWUUUTE; neJarowka esuaeHuymja
3@ UM3peYeHW nNedarowku MepKW; 3anucHULM  0f
COBETYBata; M3BEWTaj 3a pabota Ha Y4MNULWTETO
(monyroguiieH, roguleH); 3anucCHULM of COBETOT Ha
poaMTENN U POAUTENCKN Cpeabu; aHkeT 1 WHTepBjya
CO [AWPEKTOpOT, POAMUTENWTE, HAcTaBHWULMTE M CO
CTPY4HUTE COpaboTHULM; Nedarowka eBuaeHUMja W
[OKYMeHTaLujaTa; opraHusvpaHn Tpubunu, aebatw,
npegaBakba CO  YYeHUUMTEe, poauTenute U Co
NPeTCTaBHULUMTE Ha floKanHaTa 3aegHuua 3a Temu
MOBP3aHM CO: MEHTAIHO 3ApaBje, COLMO-eMOLMOHaHM
BELUTUHW, 30paBO XWBEEHE W CI.; 3anUCHULM Of
CNpOBEAEHNTE  aKTMBHOCTW 33  npodecuoHanHa
opueHTauuja.
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3.4.1 Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna / lMpeBeHuuja n 3awTnTa 04 HACUNCTBO

Shumé miré

Shkolla ka njé protokoll té qarté dhe té
arritshém pér té gjitheé, pérfshiré mésimdhénésit,
nxénésit dhe prindérit, ku jané pérkufizuar qarté té
gjitha format e dhunés dhe ményrat e veprimit né
raste té tilla. Ky dokument siguron qé té gjithé té
punésuarit jané té vetédishém pér rolin dhe
pérgjegjésité e tyre né mbrojtien e fémijéve.

Pér ¢do formé té dhunés, gofté e manifestuar
nga té rriturit apo nxénésit, shkolla vepron sipas
protokollit t& pércaktuar. Gjithashtu, informohen né
kohé dhe bashképunohet ngushté me institucionet
relevante si gendrat pér puné sociale, Ministriné e
Punéve t&é Brendshme dhe institucionet
shéndetésore. Ky bashképunim siguron njé reagim
té shpejté dhe efektiv pér mbrojtjien dhe mirégenien
€ nxénésve, duke krijuar njé mjedis té sigurt dhe té
shéndetshém pér ta.

MHoey dobpo

YuunuwiteTo uma jaceH W gocTaneH npoTokon 3a
cuTE, BKMY4YyBajkM MM HacTaBHULMTE, YYEHULMTE W
poauTenuTe, BO Koj Ce AedmHupaHn cute opMn Ha
HaCWUCTBO M HAYMHU Ha NocTanyBakbe BO TakKBM ClyYau.
OBoj mokymeHT 06e3benyBa cute BpaboTeHn ga ce
CBECHM 3a CBOjaTa ynora 1 OAroBOPHOCT BO 3aluTUTaTa
Ha feuara.

3a cekoja dopma Ha Hacunctso, buno ga e
W3BpLIEHA Of BO3PACHN MMM YYEHULM, YYUIULLTETO
nocrtanyea cnopeg YTBpAEHUOT npoTtokon. cTo Taka,
HaBPEMEHO ce MHJOpMUpaaT 1 TECHO ce copaboTysa
CO PENeBaHTHIUTE MHCTUTYLMN KaKo LUTO Ce LieHTpUTE 3a
coujanHa pabota, MWHMCTEPCTBOTO 3a BHATPELLHM
paboTu 1 30paBCTBEHNTE MHCTUTYLMK. OBaa copaboTka
0be3benyBa 6p3a u eprkacHa peakumja 3a 3awwTnTa u
pobpococTojba Ha yyeHnuuTe, cosgasajkm 6e3beaHa u
3[paBa cpeayHa 3a HyB.

3.4.2 Mbrojtje nga pirja e duhanit, alkooli dhe nga droga / 3awTuTa oA nyweke, ankoxon 1 oa apora

Shumé mire

Pirja e duhanit éshté rreptésishté e ndaluar né
shkollé dhe kjo politké éshté e qarté pérmes
shenjave té dukshme té vendosura né korridore,
zyra dhe hapésira té tiera publike. Ky rregull
respektohet né ményré té disiplinuar nga té gjithé,
pérfshiré  nxénésit, mésimdhénésit,  stafin
administrativ, prindérit dhe vizitorét.

Pér mé tepér, né shkollé nuk jané evidentuar
raste t& abuzimit fizik, psikologjik apo verbal, duke
krijuar njé mjedis té sigurt dhe té€ shéndetshém pér
té gjithé. Gijithashtu, nuk jané zbuluar raste té
pérdorimit t€ substancave narkotike apo
konsumimit té alkoolit nga ana e nxénésve. Kéto
masa dhe rregulla strikte kontribuojné né ruajtien e
njé klime pozitive, edukative dhe té pérgjegjshme,
duke promovuar vlera té shéndetshme dhe disipliné
né komunitetin shkollor.

MHozy dobpo

MylwereTo e CTPoro 3abpaHeTo BO YYWIULLTETO, 1
oOBaa MOMUTMKA € jacHa Npeky BUAIMBUTE 3HALM
MOCTAaBEHN BO XOOHULWTE, KaHLenapuute W apyrute
jaBHM npocTopun. OBue npaBuma Cce mno4MTyBaaT
AVCLUMNNUHAPAHO Off CUTe, BKIy4YBajKi Y YYeHULMTE,

HaCTaBHUUUTE, aAMUHNCTPATUBHNOT nepcoxarn,
poautennte n noceTuTennTte.
[ononHuTernHo, BO YYUITULITETO He ce

€BWAEHTMPaHW CcriyYan Ha (U3NYKO, NCUXOMOLIKO UMM
BepbarnHo HacuncTeo, WTo cosgasa 6e3beaHa 1 3apasa
cpeauHa 3a cute. McTo Taka, He ce OTKpPUEHM criyyaun Ha
KOPUCTEHE HAPKOTUYHM CYNCTaHL UK KOHCYyMaLMja Ha
ankoxon o cTpaHa Ha yyenuuute. OBre Mepku 1 CTPOTH
npasuia NpUaoHeCyBaaT 3a OAPXKYBake Ha NO3UTUBHA,
efyKkaTUBHA ¥ OArOBOPHA KMa, NPOMOBWUpPajkW 3apaBK
BPEAHOCTM M AUCLUMNAMHA BO YYUIULLHATA 3aeHnLa.

3.4.3 Kualiteti i ushgimit né dispozicion / Keanutet Ha gocTanHa xpaHa

Shumé mire

Organizimi i ushgimit né kuzhinén e shkollés
éshté né pérputhje me Rregulloren pér standardet e
ushqimit né shkollén fillore, me qéllim ruajtien e
shéndetit t& nxénésve.

MHoey dobpo

OpraHn3npameTo Ha McxpaHaTa BO y4YunuLIHaTa
KyjHa e BO COrMacHOCT co INpaBUMHUKOT 3a CTaHaapau
33 WCXpaHa BO OCHOBHOTO YYWNMLITE, CO Len
3auyByBatbe Ha 3[PaBjeTo Ha yYeHULUTE.
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Né programin pér kujdesin pér shéndetin e
nxénésve jané planifikuar aktivitete pér ushqim té
duhur, ligjérata pér ushqgim té shéndetshém nga
prindérit, punonjésit shéndetésoré dhe ekspertét
nga ajo fushé, té cilat do té realizoheshin né
aktivitete jashté orarit mésimor.

Né orét e rregullta trajtohen pérmbaitie té
lidhura me ményrén e shéndetshme té ushqimit dhe
té jetesés. Né orén e klasés trajtohen tema pér
ushgim t€ shéndetshém dhe ményré té
shéndetshme jetese.

Bo nporpamara 3a rpuxa 3a 34paBjeTo Ha
yYEHULMTE Ce MnaHMpaHW aKTUBHOCTW 3a MpaBumHa
ucxpaHa, npefiaBakba 3a 3apaBa XpaHa Ofl PoaUTenH,
30paBCTBEHN PaBOTHULM W eKcriepTu of Taa obnacrT,
kou 6u ce peanusupane BO BOHHACTABHUTE
aKTUBHOCTY.

Ha pepnoBHuTe Yacosy ce 0bpaboTyBaaT CoapKMHM
NoBp3aHK/ CO 3APaBMOT HAYMH Ha UCXPaHA U XMBEEHE.
Ha ogaeneHckn yac ce obpaboTysaat Temu 3a 3gpasa
XpaHa 1 3ApaB HauMH Ha XWBOT.

3.4.4 Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet / Xurnena v 3awtuta og 6onectu

Pjesérisht kénaq

Tualetet jané té pastra gjaté gjithé dités, por jo
né nivelin e duhur. Shkolla kryen dezinfektim,
dezinsektim dhe deratizim njé heré né vit. Korridoret,
shkallét, dyshemeté dhe hapésirat e tjera té shkollés
pastrohen té paktén njé heré né dité, mobiliet njé
heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe inventari
tietér té paktén njé heré né ¢do gjysmévijetor.

Oborri i shkollés éshté i pastér, por nuk éshté i
rregulluar si¢ duhet né aspektin e hortikulturés. Né
oborrin e shkollés dhe korridoret mungojné shportat
pér mbeturina, ndérsa né ¢do klasé ka shporta pér
mbeturina.

Né rast té shfagjes sé sémundjeve ngjitése,
shkolla ndjek njé proceduré té dakorduar pér
mbrojtie nga pérhapja e tyre. Té gjithé té punésuarit
dhe nxénésit kryejné rregullisht  kontrolle
sistematike. Gjithashtu, né shkollé ka persona té
certifikuar pér dhénien e ndihmés sé paré.

Megjithaté, sipas anketave té realizuara, as
nxénésit dhe as prindérit nuk jané té kénaqur me
nivelin e higjienés né shkollé.

[HenymHo 3adosonyea

Toanetute ce YACTU BO TEKOT Ha LIENMOT AEH, HO He
Ha [JOBOSTHO HMBO. YYMNMLLTETO BPLUM Ae3nHGeKLMja,
Je3nHceKUypja 1 fepaTusalymja eqHall roauwHo. XoaHu-
LUuTe, ckanute, No4OBUTE W ApYruTe NPOCTOPUM Ha y4u-
NMLLUTETO Ce YnCTaT HajManky efHall AHEBHO, MebenoT
efHall HedenHo, fojeka npo3opuuTe, BpaTUTe W
APYTYOT WHBEHTAp HajManky efHaw BO  CeKkoe
nonyrogue.

YYUNULLHNOT JBOP € YMCT, HO HE € [OBOSIHO YpeneH
04 XOPTWUKYNTYpeH acnekT. Bo y4unuwHuoT ABop u
XO[IHMLMTE HeaocTacyBaaT Kopnu 3a 0TNafoLu, AoLeKa
BO CEKOja YUMIHMLA MMa KOpMK 3a OTNaAOLM.

Bo cnyyaj Ha nojaBa Ha 3apas3Hu Bonectw,
YYUNUWITETO CMeau [OroBopeHa npouegypa 3a
3alWTuTa 0f HWBHO LWupere. Cute BpaboTEHM W
YYEHULM PefoBHO BpLUAT cuctematcku nperneau. Mcto
Taka, BO YYMSMLUTETO MMa fuua Co CepTudmkaTi 3a
[aBatrbe npBa NoMOLL.

Cenak, cnopef CMpOBELEHUTE  aHKETU, HUTY
YYEHWULNTE HUTY POAMTENUTE He Ce 3ad0BOMHM 0f
HWBOTO Ha XWreHaTa BO YYUIULITETO.

3.4.5 Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve / [puxa 3a 6e30e4HOCTa Ha y4eHULUTE U

BpaboTeHuTe
Miré

Né shkolle ka aparate zjarrfikése qé
mirémbahen rregullisht dhe hidrantét jané
funksionalé. Megjithaté, mungon dokumentacioni
pér matjen e instalimit té rrufepritésit.

Plani pér evakuim éshté vendosur né njé vend
té dukshém, por gjaté dy viteve té fundit nuk éshté
realizuar asnjé simulim pér evakuim té shpejté né
rast té fatkegésive ose rrezigeve té tjera.

Ho6po

Bo yuunuiwteTo uMa NpoTUBNOXapHU anapaTi Kou
Ce pPEemoBHO OApPXyBaHW, a XugpaHTuTe ce
(yHKUMoHanHW. Cenak, HegocTUra JOKyMeHTauuja 3a
Meper-eTo Ha MHCTanauyujata Ha rpomobpan.

[naHoT 3a eBakyaLmja € NOCTaBeH Ha BUAHO MECTO,
HO BO NoCnegHUTe ABE rOAMHU He € CrpOBedEeHa HUTY
eoHa cumynauvja 3a Gp3a eBakyauuja BO Cryyaj Ha
eNeMeHTapHu HeNoroaw Unu Apyri pusnLy.
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3.4.6 Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale / Fpnxa 3a yyeHuuuTe oa coumjanHo

3arpo3eHu cemejcTBa
Shumé miré

Shkolla i identifikon dhe siguron mjete
materiale pér nxénésit nga familjet e rrezikuara
sociale.

Shkolla  bashképunon né ményré té
vazhdueshme me prindérit/kujdestarét, bashkésiné
lokale dhe me institucione té tjera relevante (gendra
pér puné sociale, organizata humanitare dhe
jogeveritare dhe bashkési afariste) pér ndihmé dhe
mbéshtetje t€ nxénésve nga familjet e rrezikuara
sociale.

MHory po6po

Yuyunuwreto ™ ugeHTudukyBa 1 06e3benysa
MaTepujanHu CpeacTBa 3a yYeHuunTe of CouujanHo
3arpo3eHu cemejcTaa.

YuunuwTeTo  KOHTWHyMpaHo  copaboTya  CO
poauTenuTe/cTapaTenuTe, nokanHata 3aegHuuya u co
APYri  PeneBaHTHU  WHCTUTYUMM  (LeHTapoT  3a
counjanHa paboTta, XyMaHUTapHW W HeBnaguH
OpraHu3auMn 1 AernoBHaTa 3aegHuua) 3a MomoL W
noadplwka Ha yyeHuuuTe Of COouMjanHo 3arpo3eHM
cemejcTBa.

3.4.7 Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore / [puxka 3a y4yeHUuUTE CO 3APaBCTBEHU

npoonemu
Shumé miré

Shkolla siguron realizimin e mésimit pér
nxéneésit qé pér arsye shéndetésore mungojné pér
njé kohé té gjaté nga mésimi i rregullt.

Mésimi pér kéta nxénés realizohet né
marréveshje me mésuesin ose né formé té& mésimit
online, nése nxénési éshté né gjendje ta ndjeké.

MHozy dobpo

Yunnuwreto obe3benysa peanusaumja Ha HacTaga 3a
YYEHULMTE LUTO NOpaan 3APABCTBEHN NPUYMHY NOAOMTO
BpEMe OTCyCTBYBaaT Off pei0BHaTa HacTaBa.

HactaBata 3a OBMe yueHMUM ce peanuanpa BO
[OTOBOP CO HACTABHWKOT WNM OHMajH HacTaBa Co
YYEHKOT JOKOMKY € BO MOXHOCT Aa ja crieau.

3.4.8 Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve / lpuxa 3a coumo-emoumoHanHara

AobpococTojba Ha yyeHuumTe
Shumé miré

Nxénésit, sa heré gé kané nevoje, i drejtohen
shérbimit profesional pér ndihmé né zgjidhjen e
problemeve. Shkolla zhvillon aktivitete pér té
mésuarin socio-emocional, me géllim gé té sigurojé
pérfagésim té barabarté té& pérmbajtieve pér
zhvillimin socio-emocional né programet shkollore,
njésoj si pérmbajtiet pér aftésité njohése dhe
shkrim-lexim.

Aftésité socio-emocionale jané po aq té
nevojshme pér fémijét sa edhe ato njohése, pasi ato
i ndihmojné té jené té pérgendruar né aktivitete, té
motivuar, t& bashképunojné me mésimdhénésit dhe
té ruajné marrédhénie t€ mira me shokeét e klasés.

Aftésité sociale dhe emocionale rrisin aftésiné
e fémijéve pér té mésuar, pér té bashképunuar, pér
té gené té vémendshém gjaté orés sé mésimit dhe
pér té zhvilluar aftési té tjera qé jané baza pér té
mésuarin formal dhe pér ndérveprimin social, si
gjaté viteve shkollore ashtu edhe mé te;j.

MHoey dobpo

YyeHnumuTe cekoraw kora Mmaat notpeba ce
obpakaat po cTpyyHata cnyxba 3a momow npy
pellaBake Ha npobrnemu. Yuunuwreto cnpoBeayBa
aKTMBHOCTM 3@ COLMO-EMOLIMOHANHO Y4etse, CO Len aa
obe3bean nogenHakBa 3acTaneHOCT Ha COAPXWHW 3a
COLMO-EMOLMOHANEH Pa3Boj BO YUMIMLLHIUTE NpOrpamy,
NCTO KaKko LUTO CE 3acTaneHn COAPXMHIA 3@ KOTHUTUBHM
BELUTWHM W MUCMEHOCT.

Couuo-emouUmoHanHTe  crnocobHocTM UM ce
noTpebHu Ha AeLiata UCTO TOMKY KOMKY U KOTHUTUBHUTE,
Ouoejkn Te um nomaraat ga bugaT dokycupaHu Ha
aKTUBHOCTUTE, MOTMBMpaHW, Aa copaboTyBaaT CoO
HacTaBHUUMTE M [da ojpxyeaaT [obpu ogHocu Co
coyyeHuuuTe.

CouujanHuTe W €MOLMOHANHUTE BEWTUHN ja
3rofieMyBaaT CrocobHoCTa Ha [euata 3a Y4eke,
copaboTka, BHMMaHWe Ha Yac W pa3BuBarbe Ha [pyru
BEWTUHM KOW CE OCHOBa 3a (hOPMarHO Yuewe U
couujanHa UHTepakLuja, Kako BO TEKOT Ha YUYNUIULIHUTE
FOAMHM, Taka 1 MoHaTamy.
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3.4.9 Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit / [laBawe nomow npu n3bopot 3a

NpoAonXyBake Ha 06pa3oBaHNETO
Shumé miré

Nga shérbimi profesional né shkollé, gjaté
muajit maj zhvillohen anketa pér orientimin
profesional t& nxénésve. Nxénésve u shpjegohet se
sa piké nevojiten pér regjistrim né shkollat e mesme
té ndryshme, si t'i llogarisin pikét e tyre dhe
zhvillohen biseda me nxénésit dhe prindérit.

Me kérkesé té méparshme nga shkollat e
mesme u mundésohet nxénésve té takohen
drejtpérdrejt me profesoré nga ato shkolla, té cilét
béjné prezantime pér shkollat e tyre, pér drejtimet
dhe profesionet gé ofrojné, kushtet pér regjistrim,
mundésité pér pérparim dhe punésim té ardhshém.

Shkolla gjithashtu mundéson prezantime
brenda ambienteve té saj nga shkollat € mesme,
shpérndarjen e fletushkave pér nxénésit dhe
prindérit, si dne shfagjen e materialeve né CD pér
kushtet qé& ofrojné shkollat e mesme, né
bashképunim me shkollat e mesme lokale.
Shérbimi  profesional né shkollé punon pér
informimin dhe orientimin profesional t€ nxénésve
pérmes edukimit mbi zgjedhjen e drejtimit dhe
shkollés ku do té vazhdojné arsimin e mesém.

Gjithashtu, pér informimin dhe orientimin
profesional t€ nxénésve té klasés sé nénté,
zhvillohen takime té pérbashkéta me prindérit ku
prezantohet rrjeti i shkollave t€ mesme qé
ekzistojné né qytet dhe né disa vende té tjera té
shtetit.

MHoey dobpo

Op cTpaHa Ha cTpyyHaTa cnyx0a BO y4YnnnwTeTo
BO Mecel, Maj ce CnpoBedyBaaT aHkeTW 3a npode-
CMOHaNHa OpueHTalMja Ha y4eHNLmMTE, UM Ce objacHyBa
Ha yYeHULMTE BO KOe CPEIHO YYMUINLLTE KOMKY MOEHM ce
noTpelbHu 3a ynuc, Kako 4a cu rm npepadyHaaT NoeHuTe,
Ce pasroBapa CO y4EeHULMTE 1 CO POaUTENNTE.

o npeTxoaHo BGapatse 0 CPEAHUTE YUnnuLLTa, UM
ce OBO3MOXYBa [OupekTHa cpeadba co mpodecopu of
yuunuwTata KoM BplaT npes3eHTauuja Ha cBouTe
yuunuwiTa, co CTpYKUTE 1 3aHUMarbaTta kou nocTojat BO
HWB, YCNOBWTE 3a 3anulyBare, MOXHOCTUTE 3a
HanpeayBate 1 AHO BpaboTyBakbe.

YuunuwuteTo BO CBOUTE NPOCTOPUI OBO3MOXYBA 1
npes3eHTaunn of CcTpaHa Ha CPeAHUTE YYWMLLTA,
anctpubyuuja Ha hnaepu 4O YYEHUUUTE U poauTenuTe,
nywrarwe Ha LI matepujan 3a ycrnoeute kou v Hyaar
cpegHuTe yyunuwTa, BO copaboTka €O nokanHuTe
cpegnu yumnuwra CtpyyHata cnyxba BO YHUnULITETO
paboTM Ha NpPOGECMOHANHOTO  MHOPMUPaHe U
OpMeHTUpake Ha y4eHuUuUTe Npeky eaykaumja 3a u3bop
Ha CTpyKa M Y4YUnnLLTe BO KOE Ke ro Npogonxar CBOETO
cpeaHo obpasoBaHue.

WcTo Taka 3a NpothecMoHanHOTO UHOPMUPaHE U
OPWEHTUPae Ha yYeHUUMTE 0f AEBETTO OAA. MPeky
OpraHu3MpaHy 3aedHUYKM POAMTENCKM npedaBakba Ha
POANTENUTE Ha y4YeHULMTE 0f AEBETTO OAf., Ce BpLUM
HWBHO MHCOPMUPatLe 1 3an03HaBake CO MpexaTta Ha
CPEdHV yuunuiiTa Kou nocTojaT BO rPafoT M BO HEKOW
APYr MecTa o ApXagara.
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V1.2 Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e
pérpunuara - Sfera 3 / Metoau Kon ce KOpUCTEHU 3a cobmpame nogaToumn n 06padboTeHu

uHcpopmauumm — Mogpauje 3

Jepen rezultatet e pérpunuara nga anketat me té
gjithé pjesémarrésit (% e pérgjigjeve sipas pyetjeve
né pyetésorét e anketés), pérmbledhje nga analiza
cilésore qé lidhet me vézhgimin e qéllimshém, analiza
e pérgjigieve nga intervistat dhe diskutimet né fokus
grupet.

V1.2.1 ANKETE pér nxénés / AHKETA 3a yueHuum

Gjithsej jané té anketuar 234 nxénés prej
klasés sé IV deri né té IX. Nga té cilét 93.2% (218)
né gjuhén shqgipe dhe 6.8% (16) né gjuhén
magedone

Klasa / ogneneHue

eow
oV
vi
eV
® IX
o v

53 (22.6%)

3.1 Né shkollé ndjehen i sigurt dhe i mbrojtur.
Bo yyunuwreTto ce YyBcTBYBaM CUrypHo U 6e3beaHo.

pajtohem térésisht / u
29.9%

ce cornacyesam

pajtohem / ce cornacysam
32.9%

Ce eHecygaam obpabomeHu pe3ynmamu 00
aHKkemume co cume yuHumenu (% Ha 002080pu o
npawarba Ha aHkemHume npawanHuyu), pesumea
00 KeanumamueHa aHanusa wmo ce o0Hecysa Ha
HameHcKo Habrbydysarbe, aHanusa Ha 002o08opume
00 uHmMepsjyama u OucKycuume 80 hoKyc 2pynume.

BkynHo ce aHkeTupaHu 234 yyenuum og IV
po IX opgnenexve, og ko 93.2% (218) Ha anbaHckm
jasnk 1 6.8% (16) Ha Make[OHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

@ gjuhé shqipe /
an6aHCKu jasuk

® gjuhé magedone /
MaKeZIOHCKM ja3uk

h

nuk pajt | He ce cornacyBam

17.1%

nuk e di/ He 3Ham
6.0%

isht /

33(14.1%) | nuk paitot

ITO He Ce cornacys...
14.1%
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3.2 Né shkollé ndjehem i pranuar nga nxénésit tjeré né shkollé.
Bo yuunuwreto ce 4yBcTBYBaM NpucaTeHo of ApYruTe yYeHUuM.

nuk e di/ He 3Ham

6.4%

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He ce cornacys...
6.4%

pajtot térésisht / yenocHo ce cornacysam
31.6%

| 74(31.8%)

3.3 Né shkollé ndjehem i pranuar nga mésimdhénésit
Bo yuunuwteTo ce YyBCTBYBaM NpudaTeHo o HacTaBHULUTE

nuk e di/ He 3Ham

2.1%

nuk pajtohem térésisht / TO He Ce COrnacys...
5.6%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

6.8%

pajtot térésisht / vy ce cornacy

39.3%

3.4 Dua té shkoj né shkollé
Cakam Aa ofiam Ha yuyunuwre

nuk e di/ He 3Ham

3.4%

nuk pajtohem térésisht / Bos TO He ce cornacys...
8.1%

paj! | ce cornacyBam
33.3%

| 78(33.3%)

3.5 Mésimdhénésit i kuptojné nevojat dhe problemet e mia
HacTtaBHuuMTe ru pa3GupaaT MouTe NoTpeGu u npobnemu

nuk e di/ He 3Ham

8.1%
nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce cornacys...
13.2%
74 (31.6%)
pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacy
31.6%

nuk paj | He ce cornacyBam
12.8%

PPN

paj / ce cornacyBam
42.7%

PPN

paj | ce cornacyBam
46.2%

nuk paj | He ce cornacyBam
3.4%

u ce cornacysam
51.7%

nuk paj | He ce cornacyBam
13.7%

PPN

paj | ce cornacyBam
33.3%
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3.6 Né klasé/shkollé kemi miratuar rregulla té pérbashkéta té sjelljes, té cilat i respektojmé
Bo opneneHneTo/yuunuiuTeTO UMame AOHECEHO 3aeHUYKM NpaBUna Ha ofHecyBatse, KOU I MoYuTyBme

nuk e di/ He 3Ham

5.1%

nuk pajtohem térésisht / Bos TO He ce COrnacys...
9.8%

jtohem / ce cornacyeam

nuk pajtohem / He ce cornacyBam 38.0%
15.8% 37 (15.8%)
pajtot térésisht / yenocHo ce cornacy
31.2%
3.7 Jam i/e njoftuar me pasojat nése nuk i respektoj rregullat né shkollé.
3anosHaeH/a cym co nocneavuuuTe AOKOMKY He r'M NoYyuTyBam npasunarta BoO yYUIMLITETO.
nuk pajtohem térésisht / TO He ce Cornacys...
4.3%
nuk e di/ He 3Ham
6.0%
nuk pajtot | He ce cornacyBam /
4.3%
pajtohem / ce cornacysam
44.9%
pajtot térésisht / uenocHo ce cornacysam
40.6%
3.8 Rregullat e shkollés zbatohen né ményré té barabarté pér té gjithé nxénésit
YyunuwHure ny 1a ce nf yBaaT noieAHaKBO 3a CUTe YYeHULU
nuk pajtohem térésisht / Bo TO He Ce COrnacys... nuk pajtohem / He ce cornacysam
12.8% 15.4%
nuk e di/ He 3Ham
4.7%
pajtohem térésisht / u ce cornacysam 74 (31.6%) pajtohem / ce cornacysam
31.6% 35.5%

3.9 Kam mundési té barabarta pér pjesémarrje né aktivitete né shkollg, si edhe nxénésit tjeré
Wmam eaHakBM MOXHOCTM 32 YYECTBO BO aKTUBHOCTUTE BO YUUITULLTETO, KaKo U ApyruTe yyeHUum

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornacys...

6.8%

nuk e di/ He 3Ham nuk pajtohem / He ce cornacysam
8.1% 12.0%
pajt: ht / ce cornacyBam
paj | ce cornacysam 31.2%
41.9% '
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3.10 Kam mundési té barabarta pér pjesémarrje né aktivitete t&€ ndryshme né orét (p.sh. parashtrim i pyetjeve, prezantim, pérgjigje), si edhe
nxénésit tjeré

WUmMam egHaKBU MOXHOCTM 3a Y4ECTBO BO pa3NIUYHUTE aKTUBHOCTM Ha YacOBUTE (Ha Np. NocTaByBate Nnp p TU| oar p
nuk pajtohem térésisht / TO He ce cor y
51% nuk pajtohem / He ce cornacysam
nuk e di/ He 3Ham 10.3%
4.3%

o pajtoh ht / u ce cornacyBam

| ce cornacyeam

42.3%

38.0%

3.11 Bashkésia e nxénésve nga klasa ime merr pjesé né aktivitete pér pérmirésimin e punés sé shkollés.
YyeHuuKaTa 3aeiHMLA Of MOETO oafeneHune yyecTByBa BO aKTUBHOCTM 3a nofoGpyBatbe Ha paboTaTta Ha yyunuwreTo.

nuk e di/ He 3Ham
18.4%

nuk pajtohem / He ce cor
19.2%

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
20.9%

pajtohem / ce cornacysam
30.3%

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He ce COrnacys...

11.1%

3.12 E di se si t& veproj dhe ku té drejtohem nése vérej shkelje té t& drejtave té mia
3Ham Kako Aa nocranam u Kage oa ce oGpa‘raM ako 3abenexam npekpuwyeBame Ha MOUTe nNpaea

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
51%

nuk e di/ He 3Ham

7.3%

nuk pajtohem térésisht / TO He ce COornacyB...
5.1%

pajtohem / ce cornacysam
37.6%

pajtohem térésisht / uy ce cornacyBam
44.9%

3.13 Kur kam nevojé pér ndihmé&, mund t'i drejtohem udh&heqésit té paraleles ose ndonjé mésimdhénési tjetér
Kora umam notpeba oa nomoLu, MoXaM Aa ce obpaTam Ha paKOBOAUTENOT Ha Napanenkara Unu Ha ApYyr HaCTaBHUK

nuk e di/ He 3Ham
5.1%

nuk pajt
6.8%

térésisht / Bo TO He ce cornacys...

pajtoh ht / ce cornacyBam
36.3%
pajtohem / ce cornacysam
42.7%
nuk paj | He ce cornacyBam

9.0%
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3.14 Mund té kérkoj lirisht késhillé dhe mbéshtetje nga pedagogu ose psikol

gu né shkollé

Moxam cno6oaHo fa 6apam coBeT U noaApLUKa ’OA ne.qrarorg'r WK NCUXONOroT BO y4UnuwTeTo

nuk e di/ He 3Ham

7.3%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

9.4%

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He ce COrnacys...
6.0%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
38.5%

pajtohem / ce cornacysam
38.9%

3.15 Né shkollé marr mbéshtetje dhe ndihmé gjaté zgjidhjes sé& ndonjé problemi
Bo yuunuwreto go6uBamM noaapLiKa U NOMOL Npy pellaBakse Ha HeKoj npoGnem

nuk e di/ He 3Ham

8.1%

nuk pajtohem térésisht / TO He Ce COrnacys...

6.8%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam | 61(26.1%)
26.1%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

13.7%

3.16 Di si té veproj nése vérej ose mé ndodhé dhuné moshatare né shkollé

PP

paj | ce cornacyBam
45.3%

3Ham kako Tpe6a Aa nocranam ako 3abenexam unv mu ce CIy4u BPCHUYKO HacuUsnCcTBO BO yYunuuiTeTo

nuk paj térésisht / Bo TO He Ce COornacys...

3.8%

nuk e di/ He 3Ham

5.6%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam A
8.1%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
38.9%

3.17 N& shkoll& punojmé n& zgjidhjen e konflikteve dhe parandalimin e dhunés

|/ ce cornacyBam
43.6%

Bo yuunuwTeto pa6oTuMe Ha peluaBatbe KOH(PNUKTU U CripeyyBatbe HaCUICTBO

nuk paj térésisht / Bo TO He ce cornacys...
6.0%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

13.2%

71 (30.3%)

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
30.3%

nuk e di/ He 3Ham
11.5%

TN

paj! | ce cornacysam
38.9%
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3.18 Marré pjesé né punétori pér mbrojtje nga ndikimet e démshme té pirjes sé duhanit, alkoolit dhe mjeteve narkotike.
YyecTByBaM BO pabOoTUNHMLM 32 3alUTUTA Of WTETHUTE BNMjaHMja Ha NyLIEHETO, aNIKOXONOT U HAPKOTUYHUTE CpeacTBa.

nuk pajtohem térésisht / Bo TO He ce cornacys...
10.7% nuk e di/ He 3Ham
20.9%
pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
24.4%
pajtohem / ce cornacysam
22.6%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
21.4%
3.19 Shkolla éshté e pastér dhe e rregulluar
YYUnuwiTeTo e YUCTO U ypeaHo
nuk e di/ He 3Ham
4.3%
nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornacys...
pajtohem / ce cornacysam 29.1%
25.6%
pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
71 (30.3%) 10.7%
nuk pajtok | He ce cornacyBam
30.3%
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V1.2.2 ANKETE pér kuadrin mésimdhénés /| AHKETA 3a HacTaBeH kapap

Gjithsej jané té anketuar 60 mésimdhénés, nga 50% | BkynHo ce aHkeTpaHu 60 HacTaBHULM, O KOu
(30) jané grup klasor dhe grup léndor. Sipas gjuhés 50% (30) ce og opaeneHcka HacTasa
mésimore 81.7% (49) né gjuhén shqipe dhe 18,3% npegMeTHa Hactaea. Cnopes HaCTaBHUOT ja3uk,

(11) né gjuhén magedone 81.7% (49) Ha anbaHckm jasuk n 18.3% (11) Ha
MaKe[OHCKM jasuk.
Jeni arsimtaré / Bue cTe HacTaBHUK Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk
® klasor/ opnenencku @ gjuhé shqipe / an6aHcku jasuk
@® léndor / npeameTHa ® gjuhé magedone /
MaKeQOHCKH jaam(
3.1 Kam marré pjesé né pérpilimin/azhurnimin e kodit té sjelljes né shkoll&.
Wmam yyecTByBaHO BO U3paboTka / axypupatse Ha KOAEKCOT 3a OfHecyBatse BO yYMNMwWTETO
nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...
2£Z"e il ) stian pajtohem térésisht / u ce cornacyeam
10.0% 20.0%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
20.0%

12 (20.0%)

pajtohem / ce cornacysam

45.0%
3.2. Shkolla vepron né ményré pérkatése nése shkelet Kodi i sjelljes.
YyunuwreTo cooABeTHO NnocTanyBa AOKONKy ce npekplwu KogekcoT Ha oaHecyBatbe
nuk pajtohem térésisht / ITO He ce cornac...
1.7%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam R
15.0% pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
9 (15.0%) 30.0%

pajtohem / ce cornacysam
51.7%
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3.3 Atmosfera né shkollé éshté pozitive dhe nxitése.
ATmocdepaTa BO yYUNULLTETO € MO3UTUBHA U NOTTUKHYBaYKa.

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...
5.0%

pajtohem térésisht / u

ce cornacysam

pajtohem / ce cornacysam
56.7%

35.0%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

3.4 Gjaté oréve té mia ka atmosferé té miré té punés.
3a BpeMe Ha MouTe YacoBM UMa fobpa paboTHa aTMocdepa

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam

3.3%

pajtohem / ce cornacyBam

% 29 (48.3%)

46.7%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

3.5 Bashképunoj miré me kolegét né shkollé.
Ao6po copaboTyBaM CO Konerute BO y4unuwTeTo

h

nuk paijt:
1.7%

| He ce cornacyBam

pajtohem / ce cornacyBam
38.3%

pajtohem térésisht / 1

5.0%

ce cornacysam

3.6 Me nxénésit e mi zbatoj aktivitete pér parandalimin e dhunés dhe zgjidhjen e padhunshme té konflikteve.
Co MouTe yyeHUUM cnpoBefyBaM aKTUBHOCTM 3a NpeBeHLUMja Ha HACUIICTBO U HEHACUITHO peluaBakse KOHMIUKTH

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

pajtohem térésisht / u

60.0%

ce cornacysam

pajtohem / ce cornacyBam
50.0%

46.7%
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3.7 Né shkollé punohet me té gjithé nxénésit té cilét jané pjesémarrés né dhunén moshatare.
Bo yuunuwreTto ce paboTu CO CUTE YYEHULU KON Ce YYeCHULUM BO BPCHUYKO HACUNCTBO

nuk e di/ He 3Ham

3.3%
nuk pajtohem / He ce cornacysam
6.7%
pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
41.7%

pajtohem / ce cornacysam
48.3%

¢

3.8 Nxénésit i motivoj té& marrin pjesé né miratimin e vendimeve pér ¢céshtje qé jané né interesin e tyre.
YyeHuuUTe r'M MOTUBMPAM [ia y4ecTByBaaT BO AoOHeCyBaHe OANyKU 3a npallatba Kou ce BO HUBHU MHTepec

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

TR

paj térésisht / y ce cornacyBam
36.7%

pajtohem / ce cornacysam
60.0%

3.9 Realizoj punétori pér njoftimin e prindérve me té drejta dhe detyrime té fémijéve.
Peanuaupam paGoTunHuum 3a 3ano3HaBake Ha poAuTenuTe co NpaBaTta M o6BpCcKUTe Ha Aeuata

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
3.3%
nuk e di/ He 3Ham
8.3%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
u 8 (13.3%)
pajtohem / ce cornacyBam
53.3%
pajtohem térésisht / u ce cornacysam
21.7%
3.10 Nxénésve u tregoj pér mekanizmat e ndryshém pér mbrojtjen e té drejtave té tyre qé ekzistojné né shkollén.
Ha yyeHuUuTe UM yKaXyBaM Ha pa3nMyHUTe MeXaHU3MM 3a 3aliTUTA Ha HUBHUTE NpaBa KoM NOCTojaT BO YYMIULITETO
nuk e di/ He 3Ham
1.7%
pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
35.0%

pajtohem / ce cornacysam
61.7%
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3.11 Reagoj né ményré pérkatése ndaj ankesave té nxénésve pér trajtim té pabarabarté.
CoopBeTHO pearupam Ha NonnakuTe Ha yYeHUUUTe 3a HeeflHaKOB TPeTMaH

nuk e di/ He 3Ham
1.7%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
41.7%

pajtohem / ce cornacysam
56.7%

3.12 Grupet e ndryshme té margjinalizuara/té rrezikuara i pérfshij né aktivitetet shkollore.
Pa3nuyHuTe MapruHanusvupaiy / paHnyuBM rpynu ru BKNy4yBam BO YYUNULIHUTE aKTUBHOCTH

nuk e di/ He 3Ham

3.3%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
3.3%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

8.3%

pajtohem térésisht / u ce cornacysam
33.3%

pajtohem / ce cornacyBam
51.7%

G

3.13 Prindérit/kujdestarét i nxis té pérfshihen né ményré aktive né aktivitetet né shkollé.
Poautenure/ctapaTenure ru NOTTUKHYBaM aKTUBHO [ia ce BKITy4YaT BO aKTUBHOCTUTE BO Y4UIULLTETO

nuk pajtohem térésisht / Bo ITO He ce cornac...

3.3%
nuk e di/ He 3Ham

8.3%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

PPN

paj térésisht / ce cornacyBam
28.3%

7 (11.7%)

pajtohem / ce cornacysam
48.3%

a

3.14 | pranoj ideté e argumentuara nga prindérit pér pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor.
' npudrakam aprymeHTUpaHuTe uaeun of poauTenute 3a nogobpyBsaibe Ha BOCMUMTHO-06pa3oBHUOT npoLec

nuk e di/ He 3Ham

3.3%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
1.7%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

8.3%

TR

paj térésisht / y ce cornacysam
35.0%

pajtohem / ce cornacyBam
51.7%
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3.15 Marré pjesé né zbatimin e projekteve té pérbashkéta me Komunén té cilat jané né interes té shkollés dhe bashkésisé.
YyecTByBaM BO CNpoBe/yBatbe Ha 3aeiHMYKU NMPOeKTU co ONWTUHATa KOM Ce Off MHTepec Ha YYUNULITETO U 3aeAHULaTa

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...

1.7%

nuk e di/ He 3Ham

1.7% )

nuk pajtohem / He ce cornacysam pajtohem térésisht / y ce cornacysam
10.0% 30.0%

pajtohem / ce cornacyBam
56.7%

G

3.16 Marr pjesé né realizimin e punétorive me nxénés pér parandalimin e pirjes sé alkoolit dhe drogés.
YyecTBYyBaM BO peanusauuja Ha paGoOTUNHMLM CO yYeHULM 3a NpeBeHLUja oA NyLueH:e.ankoxon U gpora

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

6.7%

nuk pajtoh | He ce cornacyBam

10.0% pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
36.7%

pajtohem / ce cornacysam
45.0%

3.17 Nxénésit dhe prindérit né shkollé marrin mbéshtetje dhe ndihmé pérkatése pér zgjidhjen e problemeve.
YyeHUUUTE U poauTenuTe BO yYunuwiTeTo Ao6uBaaT coofBeTHa NoaApLIKa M NOMOL 3a peluaBatbe Ha npobnemute

nuk e di/ He 3Ham
1.7%

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
4M1.7%

P

P |/ ce cornacysam
55.0%

V1.2.3 ANKETE pér prindér/kujdestar / AHKETA 3a poautenu/ctapateny

Gjithsej jané té anketuar 137 prindér/kujdestar, | gjuha mesimore / nacrasen jasuk

fémijét e té ciléve mésojné prej klasés sé I-ré deri IX- ® giuné shaipe
té. Sipas gjuhés mésimore 96.4% (132) né gjuhén aname e
shqipe dhe 3.6% (5) né gjuhén magedone

BkynHo ce aHketupanu 137 pogutenu | ctapatenm,
umm geua yyvaat op | go IX opmeneHwe. Cnopen
HaCTaBHWOT ja3uk, 96.4% (132) Ha anbaHcku ja3uk u
3.6% (5) Ha MaKeLOHCKM ja3uK.

® gjuh& magedone /
MaKeOHCKM jasnk
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3.1 Jam i njoftuar me kodin e sjelljes né shkollé
3anosHaeH/a Cym CO KO[IeKCOT Ha OfHecyBatbe BO yYUNULITETO

nuk e di/ He 3Ham

3.6%
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
2.2%
pajtohem t isht / Ly ce cornacyBam
36.5%
pajtohem / ce cornacysam k 67 (48.9%)
48.9%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
8.8%
3.2 Kam mundési té kontribuoj pér zhvillimin/azhurnimin e pérmbajtjes sé Kodit té sjelljes
WmMam MOXHOCTH Aa npuaoHecaMm 3a pa3Boj/axypupate Ha cogpXuHaTa Ha KoaekcoT Ha oaHecyBatbe
nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
0.7%
pajtohem té ht / y ce cornacyBam
26.3%

pajtohem / ce cornacysam

48.9%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
11.7%
nuk e di/ He 3Ham
12.4%
3.3 Fémija im éshté i pranuar dhe i respektuar nga mésimdhénésit
MoeTo feTe e npuchaTeHo U NOYUTYBAHO Of HacTaBHUUUTE
nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
ajtohem / ce cornacysam
ggﬂ,% Y 54 (39.4%) pajtohem térésisht / u ce cornacysam
53.3%

nuk e di/ He 3Ham
2.2%

NI N
gl=N
ST R
&

3.4 Fémija im &shté i pranuar dhe i respektuar nga bashkénxénésit
MoeTo geTe e npucaTeHo U NOYUTYBAHO Of COyYeHULuTe

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

2.2%
pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacyeam
40.9%
pajtohem / ce cornacysam 71 (51.8%)
51.8%

FronN

nuk | He ce cornacyBam

3.6%

X
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3.5 Fémija im déshiron té shkojé né shkollé
MoeTo feTe caka fa oAu Ha yuunuwre

nuk pajtohem / He ce cornacysam
1.5%

TN

paj | ce cornacyBam
32.8%

pajtohem t ht / u ce cornacysam
O
nuk e di/ He 3Ham ot
2.2%
3.6 Shkolla pérballet miré me disiplinén
YuunuwreTo Ao6po ce cnpaByBa CO AUCUMNNMHATA
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
4.4%
nuk e di/ He 3Ham
36% i §
pajtoh ht / u ce cornacysam
32.1%
P ," h | ce cor Y 62 (45'3%)
45.3%
nuk pajtohem / He ce cornacysam
14.6%

3.7 Kam gené i/e pérfshiré né aktivitete pér njoftim me té drejtat e fémijéve, té organizuara nga shkolla
Cym Gun/a Bkny4eH/a BO aKkTUBHOCTM 3a 3ano3HaBatbe CO NpaBaTa Ha AelaTa, OpraHu3MpaHy of yYunuwTeTo

nuk pajtohem térésisht / Bo: TO He ce cornac...
10.2%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
nuk e di/ He 3Ham 27.0%
13.9%

39 (28.5%) PEPI i
pajtohem / ce cornacy paj A ce cornacysam
28.5% 20.4%
3.8 Fémija im, né shkoll&, i merr kushtet e njéjta pér nxénie si edhe nxénésit tjeré
MoeTo feTe, BO yHUNULITETO, M A06MBa MCTUTE YCIIOBM 3a Y4ekbe Kako U ApyruTe yYeHUUu
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
2.2%
nuk e di/ He 3Ham
4.4%
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
5.8% pajtohem térésisht / u ) ce cornacyBam
36.5%

pajtohem / ce cornacyBam
51.1%
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3.9 Fémija im &shté notuar sipas kritereve té njéjta si edhe nxénésit tjeré
MoeTo feTe e oLeHyBaHO Criopef, UCTU KpUTEPUYMU Kako M ApyruTe yyeHUum

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
5.1%

nuk pajtohem / He ce cornacysam

5.8%

Cce cornacysam
45.3%

PPN

paj | ce cornacysam \ 51 (37.2%)
37.2%

nuk e di/ He 3Ham
6.6%

3.10 Fémija im nuk ka gené i diskriminuar né shkollé né bazé té gjinisé sé vet, pérkatésisé etnike, pérkatésisé religjioze ose tjetér.
MoeTo feTe He 61O AUCKPMMUHUPAHO BO YYUITUILTETO BP3 OCHOBA Ha HErOBUOT NOM, eTHMYKA NPUNagHOCT, penuriucka NpunagHocT unu
apyro.

nuk pajtohem t isht / TO He ce cornacy...
1.5%
nuk e di/ He 3Ham
4.4%

pajtohem térésisht / u ce cornacysam
pajtohem / ce cor Y 46.7%
40.9% 56 (40.9%)

nuk pajtohem / He ce cornacysam
6.6%

3.11 Shkolla reagon me kohé dhe né ményré pérkatése ndaj trajtimit t& pabarabarté té nxénésve
YYunuwreTo HaBpeMeHO U COOABETHO pearpa Ha HeeAHaKOB TPeTMaH Ha y4YeHuuuTe

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
2.9%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

5.8%

isht / by ce cornacyBam
32.8%

64 (46.7%)

paj | ce cornacysam
46.7%

nuk e di/ He 3Ham
11.7%

3.12 Mendimet dhe gqéndrimet e prindérve/kujdestaréve pér avancimin e procesit edukativo-arsimor respektohen dhe ndikojné ndaj
vendimeve té caktuara qé merren né shkollé
Mucnerarta U CTaBOBUTE Ha poauTenuTe/cTapaTenure 3a yHanpeayBatbe Ha BOCMMTHO-0Gpa30BHMUOT NpoLiec ce MOYUTyBaaT U Bnujaar H...

nuk pajtohem / He ce cornacysam

6.6%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornacy...

3.6% pajtoh isht / L ce cornacyBam
29.9%

itohem / 66 (48.2%)
= L€ comacyeam nuk e di/ He 3Ham
48.2% 11.7%
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3.13 Jam i/e njoftuar me protokollin shkollor pér parandalim dhe veprim né raste té dhunés
3ano3HaeH/a CyM CO yYMITMLIHUOT NPOTOKON 3a NpeBeHLUja U NocTanyBake BO Clly4au Ha HacUIcTBO

nuk pajtohem / He ce cornacysam

5.8%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
6.6%

pajtoh isht / u ce cornacyBam
37.2%

jtohem / ce cornacysam 53 (38.7%)

P4y

38.7%

nuk e di/ He 3Ham
1M1.7%

3.14 Né shkollén zbatohen aktivitete pér parandalimin e dhunés dhe zgjidhjes sé padhunshme té konflikteve
Bo yuunuuwreTo ce cnpoBefyBaaT akTMBHOCTM 3a NpeBeHLMja Ha HACUIICTBO U HEHACUITHO peluaBate KOHGNUKTH

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
13.1%

nuk e di/ He 3Ham

19.7%
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
6.6%
pajtoh isht / ce cornacysam
. 48 (35.0%) ;ys.s%

| ce cornacyBam

35.0%

3.15 Shkolla pérballet miré gjaté shfagjes s& dhunés
Yuunuwrerto fo6po ce cnpaByBa Npy nojasa Ha HaCUNCTBO

nuk pajtohem térésisht / Bo: TO He ce cornac...
5.1%

nuk e di/ He 3Ham

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
7.3% 19.7%
2478% térésisht / uenocHo ce cornacysam 34 (24.8%)

pajtohem / ce cornacysam

43.1%
3.16 Né shkollé ndérmerren masa pér parandalim pér mbrojtje nga alkooli, pirja e duhanit dhe droga
Bo yyunuwreTo ce npesemaaTt MepKu 3a NnpeBeHUMja 3a 3alUTUTa Of ankoxon, nylweke U agpora
nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...
5.1%
nuk pajtohem / He ce cornacysam
9.5%
pajtoh érésisht / y ce cornacyBam
35.0%

pajtohem / ce cornacyBam
32.1%

nuk e di/ He 3Ham
18.2%
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3.17 Higjiena né shkollé éshté né nivel té larté
XurueHarta BO yYMITULUTETO € Ha BUCOKO HUBO

FPoRN

p térésisht / uenoc
13.1%

ce cornacyesam

PR

|/ ce cornacysam

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
21.9%

nuk e di/ He 3Ham
5.1%

28.5%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

31.4%
3.18 Shkolla kujdeset pér miréqenien e fémijés tim
YuunuwreTo ce rpuxku 3a gobpococTojbara Ha MoeTo AeTe
nuk pajtoh érésisht / TO He ce cornac...
4.4%
nuk pajtohem / He ce cornacysam et ht/ ce cornacysam
9.5% — 25.5%
nuk e di / He 3Ham
8.0%
72 (52.6%)
pajtohem / ce cornacysam
52.6%

3.19 Shkolla kujdeset pér gjendjen emocionale té fémijés tim
YYunuiuteTo ce rpmxku 3a eMoLMoHanHara coctoj6a Ha moeTo feTe

nuk e di/ He 3Ham

pajtohem / ce cornacyBam

10.2%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
13.9%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cor
24.8%

42.3%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

8.8%
3.20 Shkolla jep informacione dhe mbéshtetje gjaté zgjedhjes sé arsimit té métejshém té nxénésve
YuunuwreTo AaBa MHGOpMauumn U NoaapLIKa NpU M300pP Ha MOHaTaMOWHOTO o6pa3oBaHue Ha yyeHUUUTe
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
4.4%
k pajtohem /
glg%paj ohem / He ce cornacyBsam pajtohem térésisht / cecomnacysan
X 25.5%
L nuk e di/ He 3Ham
paj | ce cornacyBam 15.3%
48.2%
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V1.3 Pérshkrim / Rezyme e sferés / Onuc/Pe3nme Ha nogpayjeto

Klima shkollore né shkollé éshté shumé e miré
dhe luan njé rol té réndésishém né krijimin e njé
ambienti té pérshtatshém pér zhvillimin akademik dhe
personal t€ nxénésve. Shkolla ka njé reputacion té
lartt né komunitetin lokal, falé cilésisé sé
mésimdhénies dhe arritieve té larta té nxénésve né
fusha té ndryshme. Pérkushtimi i mésimdhénésve dhe
bashképunimi i ngushté me prindérit kontribuojné
ndjeshém né kété reputacion pozitiv.

Misioni dhe vizioni i shkollés jané té
pércaktuara qarté dhe njihen miré nga stafi mésimor.
Mésimdhénésit zbatojné me pérkushtim kéto parime
né procesin mésimor, duke promovuar njé atmosferé
pozitive dhe motivuese. Kodi i sjelljes éshté i miratuar
dhe =zbatohet nga té gjithé, duke pérfshiré
mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Kjo siguron njé
disipliné té géndrueshme dhe respekt t€ ndérsjellé
ndérmiet té gjithé pjesémarrésve né jetén shkollore.

Barazia dhe drejtésia jané elemente thelbésore
té klimés shkollore. Shkolla respekton dhe promovon
té drejtat e fémijéve pérmes aktiviteteve t& ndryshme
edukative dhe njé parlament aktiv t& nxénésve. Té
gjithé nxénésit trajtohen né ményré té barabarté, duke
iu ofruar mundési té njéjta pér zhvillim dhe pérfshirje.
Ky fokus né drejtési reflektohet edhe né procedurat
transparente pér pérzgjedhjen dhe vierésimin e tyre.

Bashképunimi me komunitetin lokal dhe
prindérit éshté né nivel té larté. Shkolla organizon
takime t€ rregullta me prindérit dhe angazhohet né
projekte té pérbashkéta me komunén dhe organizata
lokale. Kjo ndihmon né pérmirésimin e kushteve pér
mésim dhe promovon integrimin ndéretnik.

Sa i pérket kujdesit té pérgjithshém pér
nxénésit, shkolla ka protokolle t& qarta pér
parandalimin e dhunés dhe pérdorimin e substancave
té ndaluara. Kujdesi pér nxénésit nga familjet né
nevojé dhe ata me probleme shéndetésore éshté i
organizuar miré, me mbéshtetje té vazhdueshme nga
institucione lokale dhe organizata humanitare.

Megjithaté, ka vend pér pérmirésime né fushén
e higjienés dhe simulimeve pér evakuim emergjent, té
cilat duhet té organizohen mé shpesh pér té rritur
siguriné né shkollé.

Né pérgjithési, klima shkollore éshté shumé
pozitive dhe siguron njé ambient té sigurt, t€ drejté dhe
mbéshtetés pér té gjithé nxénésit pér evakuim.

YumnuwHata Knuma BO YUYMIMLLTETO € MHOrY
pobpa 1 urpa 3HavajHa ynora BO CO34aBaHETO Ha
COOABETHA CpeayHa 3a akadeMCKW W NuyeH pasBoj Ha
yYeHUUMTE. YUNNUWITETO MMa BUCOKA penyTauuja BO
nokanHaTa 3aeaHuLa, bnarogapeHne Ha KBanuUTeTOT Ha
HacTaBaTa 1 BIUCOKUTE NOCTUTHYBaka Ha yYeHULUTE BO
pasnuyHu obnacTu. MNocBeTeHoCTa Ha HACTaBHULUTE W
TecHata copaboTka CO POoOMTENUTE  3HAYUTESTHO
npuaoHecyBaaT 3a 0Baa NO3UTUBHA penyTauuja.

Mucujata M Bu3MjaTa Ha YUMNULITETO CE jacHO
AedurHupann n 4obpo No3HaTV 0f HACTaBHUOT Kagap.
HacTaBHWLMTE NOCBETEHO M1 NPUMEHYBaaT OBIUE NPUH-
LMNW BO HAaCTaBHWOT MpoLec, NPOMOBMPAjKI NO3UTUBHA
1 MOTUBMpaYKka atMocdepa. KogekcoT Ha oaHecyBare
e 000bpeH 1 ce NpuMeHyBa O CuTe, BKIyYyBajku v
HacTaBHUUMTE, ydveHuuute W pogutenute. Osa
0besbenysa cTabunHa gucumnnuHa u merycebHa nount
Mery CUTe Y4ECHULM BO YYUITULLIHWOT XMBOT.

PamHonpaBHocTa ¥ npaBegHOCTa Ce  KnyuyHM
eleMEeHTW Ha yuYurnuwHata Knuma. YYunanwTteTto ru
noynTyBa M MPOMOBMpA MpaBaTa Ha Aeuarta Mpeky
Pa3NnYHK eLyKaTUBHM aKTUBHOCTM W aKTUBEH YYEHNYKN
napnameHT. Cute yyeHuum ce TpeTmpaar eaHakeo, co
eHaKBW MOXHOCTW 3a pasBoj M BKyvyBawe. OBO]
(hOKYC Ha MpaBeAHOCT ce pedrekTupa 1 BO TpaHcna-
PEHTUTE npouedypu 3a K30Op M OUeHyBawe Ha
yyeHuyuTe.

CopaboTkata €O nokanHaTta 3aefHuUa U poau-
TENUTE € Ha BMCOKO HWBO. YYWNWLLITETO OpraHM3upa
PEefoBHI COCTAHOLM CO POAUTENNTE U CE aHraxmpa BO
3ae[HWYKN NPOEKTK CO OMLUTUHATA W TOKANHW OpraHu-
3auun. OBa nomara Bo nogobpyBare Ha ycriosuTe 3a
HacTaBa U NPOMOBWPa MeryeTHIUYKa MHTerpauuja.

Bo ogHoc Ha onwTaTta rpuxa 3a ydyeHuuuTe,
YYMRULLTETO MMa jacHW MPOTOKONM 3a MpeBeHumrja Ha
HacunctBo M ynotpeba Ha 3abpaHeTy CyncTaHuuw.
[puxata 3a yyeHMuuTe Of cemejctBa BO noTpeba u
OHME CO 3apaBCTBeHM npobnemm e  gobpo
OpraHusspaHa, CO KOHTWHyMpaHa nNoAdpLiKa 0f
NOKamHN MHCTUTYLMN 1 XYMaHUTapHU OpraHn3aLmn.

Cenak, uma npocTop 3a nogobpysatsa Bo obnacta
Ha XMrMeHaTa u cuMynauuuTe 3a UTHa eBakyaLuja, Koum
Tpeba ga ce opraHu3Mpaar NoyecTo 3a Aa Ce 3ronemm
6e3benHocTa BO yUMnMLLTETO.

Boonwwto, yumnuwHata knuMa e MHory nosuTiBHa
n obesbenysa GesbenHa, npaBegHa U noaapXyBayka
CpeavHa 3a CuTe YYeHNLM 3a eBakyaumja.
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VI.4 Anét e forta / CunHm cTpanm
+ Shkolla éshté e njohur pér cilési dhe arritie, me | == YuunuiwTeTo e no3HaTo NO CBOJOT KBANMUTET W

prani t€ rregullt né mediat lokale dhe [OCTUrHyBaka, CO PedoBHO NPUCYCTBO BO
kombétare. oKanHNUTe N HaLWoHarnHuTe Meauymu.

+ Nxénésit marrin pjesé aktive né vendimmarrje | = YueHuuuTe aKTMBHO y4eCTByBaaT BO HOCEHETO
pérmes Parlamentit t€ Nxénésve dhe OLMNYKW NPeKy YYEHUYKNOT napnaMeHT 1 HUBHUTE
pérfagésuesve té tyre. npeTCTaBHALM.

+ Stafi pérdor metoda moderne dhe lavdérime | < HactaBHWOT kafap KOpPUCTM MOLEPHM METOAN
pér té krijuar njé atmosferé pozitive pér mésim. nogpantu 3a ga cosgage No3uTMBHA aTMocdepa

+ Shkolla siguron trajim t& barabarté pér té Vb

gjithé nxénésit, pavarésisht pérkatésisé etnike | = Yunnuwreto o6e3beaya egHakoB TpeTMaH 3a
apo statusit social. cuTe yyeHuuw, 6e3 pasnuka Ha €eTHUYKaTa

+ Rregullat jané té qarta dhe té njohura nga té MPUNAAHOCT T e G

gjithé, duke ndihmuar né ruaitien e disiplinés | = [paBunata ce jacHn n AoBPO NO3HATU Of CUTE,
dhe njé mjedisi té sigurt. LUTO nomara BO OAPXYBaHETO Ha AucuMnnuHaTa
1 6e3beaHa cpeamHa.

VI.5 Anét e dobéta / Cnabu ctpaHu

+ Mungojné shportat pér mbeturina né oborr dhe | < Hepnoctacysaat kopnu 3a 0TNagoLM BO ABOPOT W

korridore Xo4HuLmTe.

+ Mungon dokumentacioni pér rrufepritésin dhe | < HepocTtacyBa gokymeHTauuja 3a rpomobpaH 1 He
nuk jané realizuar simulime pér evakuim prej Ce peanuaupaHn cuMynauum 3a esakyauuja Beke
dy vitesh. [BE rOANHN.

+ Nxénésit dhe prindérit nuk jané plotésisht t& | = YuyeHuuute u pogutenute He Cce LEMOCHO
kénaqur me nivelin e higjienés. 33[0BOJTHM Of HMBOTO Ha XUreHa.

V1.6 Prioritetet / MpuoputeTtn

+ \endosja e shportave pér mbeturina né oborr | = [ocTaByBareTO KOPNK 3@ OTNAAOLM BO ABOPOT

dhe korridore, si dhe pérmirésimi i nivelit té XOZHWLMTE, Kako 1 Noao6pyBareTO Ha HUBOTO Ha
pastértisé sé tualeteve dhe ambienteve té tjera YuCTOTa BO TOANETUTE U APYruTe NPOCTOPUK Ha
té shkollés jané prioritete té€ réndésishme. YUUNULLTETO, CE BaXHW NPUOPUTETH.

% Hartimi dhe mirémbaijtja e dokumentacionit pér | < A3paboTkata U OOpPXyBaHETO Ha AOKYMEHTa-
instalimet e sigurisé dhe realizimi i simulimeve Uujata 3a 6e36eAHOCHNTE MHCTanaLumm u cnpoBe-
té rregullta pér evakuim jané prioritete té tjera [yBabETO Ha PeOBHW CUMyraLV 3a eBakyaumja
pér shkollén. ce Apyrv npUopuTETM 3a YUYUIULLTETO.

% Vazhdimi i bashképunimit me prindérit dhe | = pogomxyBake Ha copaboTkaTa co POAUTENUTE
komunitetin lokal pér té pérmirésuar kushtet e W nokarnHaTta 3aegHuua 3a nogobpyeamwe Ha
punés dhe pér té& rritur pjesémarrjen e ycrosute 3a pabota ¥ 3rofneMyBame Ha
prindérve né aktivitetet e shkollés. Yy4eCTBOTO Ha POOMTENUTE BO  YYUITULLHUTE

aKTUBHOCTY.
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VIl. SFERA / MOAPAYJE 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI |
POLITIKAVE / YIIPABYBAKE, PAKOBOEHE U KPEUPAHE NONUTUKA

4.1 Menaxhimi dhe udhéhegja e shkollés / YnpaByBate 1 pakoBogete Co y4UnmTeTo

Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nogaToum

Programi pér puné i késhillit té shkollés;
rregullore pér punén e késhillit té shkollés; statuti i
shkollés; procesverbalet, vendimet dhe raportet nga
puna e késhillit t€ shkollés (vjetor, gjysmévjetor, té
vecanté); program zhvillimor i shkollés; program pér
punén e drejtorit; programe pér zhvillim profesional;
déshmi pér pjesémarrje dhe diseminicion té
trajnimeve (listave, agjendave, listave té evaluimit);
intervista me mésimdhénés, prindér dhe nxénés
dhe késhillin e shkollés; orar dhe procedura pér
pérdorimin e hapésirés dhe materialeve né shkollg;
pyetésor pér personin pérgjegjés nga komuna;
déshmi pér pérfshiie né rriete rajonale dhe
ndérkombétare arsimore (aktivitete, shkresa,
aplikime), aktivitete dhe program pér punén e
bibliotekés shkollore/mediateké

Mporpama 3a pabota Ha Y4MnMWHKOT o0gbop;
[enoBHUK 3a paboTa Ha yYnnuwHUOT ogbop; CTaTyT Ha
YYUNULLTETO; 3anuCHULM, OOJSTYKM M uU3BewTau of
pabotata Ha y4unuWwHWOT 0Abop (roguwHM, nonyro-
AMLLIHKY, NocebHW); pa3BojHa nMporpaMa Ha yYunuLTeTo;
nporpama 3a pabota Ha AMPEKTOPOT; nporpamu 3a
npocecvoHarneH paseoj; A0Kasn 3a y4ecTBo M aucemu-
Hauuja Ha obyku (crmcouw, areHgu, esanyawucku
TIUCTW); MHTEPBjya CO HACTaBHULM, POAUTENM W YYEeHULIA
W y4unuwHWOT oAa6bop; pacrnoped M npouedypu 3a
KOPUCTEH:E Ha NPOCTOPOT W MaTepujan1Te BO yYnnuLL-
TETO; NpaLLanHuK 3a OAroBOPHOTO NULE OfF OMNWTUHATA;
[0Ka3u 3a BKNYYEHOCT BO pervoHarnHn U MeryHapoaHm
00pa3oBHN MpeXK (aKTUBHOCTM, JOMUCH, annukauum),
aKTUBHOCTM W mporpamMa 3a paboTa Ha yyunuiiHaTa
BubnuoTteka/meaunareka

4.1.1 Menaxhimi i shkollés / YnpaByBat€ €O yYunuwuteto

Shumé miré

Késhilli i shkollés éshté formuar né pérputhje
me dispozitat ligjore dhe puna e tij rregullohet nga
rregullorja gé pércakton qarté detyrat dhe obligimet
e anétaréve. Késhilli funksionon né ményré
transparente dhe ka vendosur bashképunim té
hapur dhe partneritet me udhéhegésin e shkollés,
késhillin e mésimdhénésve dhe strukturat e tjera
shkollore.

Té gjithé anétarét jané té informuar né detaje
pér kompetencat e tyre dhe marrin pjesé aktive né
proceset e vendimmarrjes. Njé nga detyrat kryesore
té Késhillit shkollor éshté shqyrtimi dhe miratimi i
dokumenteve programore, si planet vjetore dhe ato
zhvillimore té shkollés. Kéto dokumente analizohen
me Kkujdes pér té siguruar pérputhjen e tyre me
standardet arsimore dhe nevojat e nxénésve.

Pérveg késaj, Keshilli shkollor ndjek né baza
tremujore shpenzimet e buxhetit. Pérmes raporteve
té rregullta financiare, anétarét marrin njé pasqyré
té shpérndarjes sé fondeve financiare, gjé qé
kontribuon né transparencé mé té madhe dhe
menaxhim efektiv t€ burimeve té shkollés.

MHozy dobpo

YumnuwHuot opbop € opMupaH  CornacHo
3aKOHCKMUTE MponucK U HeroBata paboTa € perynupaHa
CO [AEnoBHUK KOj jacHO M JedwmHupa 3agauute U
obepckute Ha uneHosute. OpbOPOT  (HYHKLMOHMPA
TPaHCMAPEHTHO W UMa BOCMOCTABEHO OTBOPEHa U
napTHepcka copaboTka €O  pakoBOACTBOTO  Ha
YYMNMLLTETO,  HACTaBHUYKWOT COBET U  Apyrute
YUUIULLHKM CTPYKTYPU.

CuTe unmeHoBM ce [eTanHO MHGOpPMMpaHM 3a
HWBHWUTE HAAMEXHOCTW U aKTMBHO Y4YecTByBaaT BO
npoLecuTe Ha AoHeCyBatbe oanyku. EgHa og rnasHuTe
3adauM Ha YYMnuIIHKOT ofbop e pasrnefyBarbe W
YCBOjyBak-€ Ha MPOrpamckuTe AOKYMEHTH, KaKo LTO ce
rOOUWHATE W Pa3BOjHUTE MMAHOBM Ha YYWUNULLTETO.
OBWe JOKYMEHTH Ce aHanuanpaaT BHUMATENHO 3a Aa ce
obe3bean HuBHaTa ycormaceHoct co 06pasoBHUTE
CTaHaapay v noTpedute Ha yyeHuumTE.

lMokpaj Toa, YYWNUWHMOT ofdbop KBapTaHO ro
cnegn TpoweweTo Ha Oyyetor. [lpeky peaoBHU
(PMHaHCUCKM M3BELUTaM, YreHoBUTe fobuBaaTt yBug BO
pacnpegenbata Ha (uHaHCUCKUTE CpefcTBa, LWTO
NpuaoHecyBa 3a MoOrorieMa TPaHCMAPEHTHOCT K
e1KacHo ynpaByBatbe CO PECYPCUTE Ha YUUITALLTETO.
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4.1.2 Udhéhegja e shkollés / PakoBogerse co yumnuwrteto

Shumé miré

Organet drejtuese té shkollés kané njé vizion
té qarté pér zhvillimin, i cili éshté komunikuar me té
gjitha palét e pérfshira, duke pérfshiré
mésimdhénésit, nxénésit, prindérit dhe komunitetin
lokal. Vizioni bazohet né pérmirésimin e cilésisé sé
arsimit pérmes qasjeve bashkékohore dhe
praktikave inovative.

Puna né ekip éshté bazé gjaté ndértimit té
politikave arsimore, planifikimit dhe sigurimit té
cilésisé né mésimdhénie. Drejtuesit ndjekin dhe
pérditésojné aktivisht planet vepruese pér realizimin
e programit zhvillimor, duke siguruar pérmirésim té
vazhdueshém. Risi t€ ndryshme né arsim, si
dixhitalizimi dhe arsimi inkluziv, zbatohen
sistematikisht né nivel shkolle.

Pérve¢ késaj, organet drejtuese krijojné
partneritete me qeverisjen lokale, komunitetin e
biznesit dhe organizatat qytetare, gjé qé kontribuon
né integrimin mé té miré té shkollés né komunitet.
Drejtori pérfshin né ményré proaktive shkollén né
rjete rajonale dhe ndérkombétare, me qéllim
shkémbimin e pérvojave dhe ngritien e standardeve
né arsim. Kjo u mundéson nxénésve dhe mésuesve
té fitojné njohuri dhe kompetenca mé té gjera.

MHoey dobpo

PakoBOAHMOT OpraH Ha Y4YUNULWITETO MMa jacHo
AeduH1paHa Br3nja 3a pasBoj, koja € KOMYHULMPaHO CO
CUTE BKITyY4EHWU CTPaHW, BKIy4yBajki rM HaCTaBHULMTE,
YYEHUUMTe, poauTENUTe W fokanHaTa 3aegHuua.
Busujata ce 3acHoBa Ha yHanpedyBawe Ha KBanuTeToT
Ha 00pa3oBaHWETO MNpeKy COBpPEMEHW npucTanu W
WHOBATMBHM NPaKTUK.

Tumckata paboTa e 0CHOBa Npu rpadekeTo Ha obpa-
30BHUTE MOMUTUKM, MaHUpaweTo u 06e3benyBareTo
Ha KBanMTETOT BO HacTaBaTa. PakoBOACTBOTO aKTMBHO
M Cnean W axypupa aKUMCKUTE NnaHoBM 3a
peanu3auuja Ha pa3BojHaTa nporpama, obe3benyBajku
KOHTMHyMpaHo  nogobpysawe.  Hosutetnte  BO
obpa3oBaHneTo, Kako WTO Ce Aurutanusauujata w
WHKNY3WBHOTO 00pa3oBaHue, Ce UMMMEeMEHTMpaaTt
CUCTEMATCKN Ha HUBO Ha yuMnuLuTE.

lMokpaj Toa, PakOBOAHWMOT OpraH BOCMOCTaByBa
napTHepcTBa CO NOKanHata Camoyrnpasa, AernoBHaTa
3aefHnLa 1 rparaHcK1Te OpraHu3auui, WTO MpUAOHe-
cyBa 3a nogobpa WHTErpauvja Ha Y4YUIMLLTETO BO
3aegHuuaTa. [IMpeKkTopoT NpOaKTUBHO O BKMy4yBa
YUYMITALLTETO BO PETMOHANHN U MEFyHapOL4HW MPEXU, CO
Uen pasMeHa Ha MWCKyCTBa W MOAUTHYBawe Ha
CTaHgapauTe Bo obpasoBaHueto. OBa OBO3MOXYBa
YYEHULMTE N HACTaBHULMTE Aa Ce CTEKHAT CO MOLLMPOKM
3HaeHa U KOMNETEHLMN.

4.1.3 Menaxhimi dhe udhéhegja e resurseve / YnpaByBate 1 pakoBoaeHe co pecypcute

Pjesérisht i kénaq

Né shkollé hartohet njé plan dhe orar pér
shfrytézimin e kapaciteteve té disponueshme pér
zhvilimin -~ e  mésimit dhe  aktiviteteve
jashtéshkollore.

Veprimtaria edukativo-arsimore realizohet né
nj¢ ndértesé shkollore ndértim i forté, e cila
pérbéhet nga pérdhesa dhe 2 kate, e ndértuar né
vitin 1962, e sanuar pas térmetit té vitit 1964 dhe e
zgjeruar né vitin 1982. Sipérfagja e pérgjithshme e
hapésirés shkollore éshté 3185 m2,

Hapésira shkollore nuk i plotéson plotésisht
kushtet pér puné, si pér nxénésit ashtu edhe pér
mésimdhénésit dhe punonjésit e tjeré. Pér kété
arsye, dy klasa té klasés sé paré zhvillohen né
kopshtin “Fidani®.

Mésimi realizohet né 24 klasa dhe 4 kabinete
té vogla. Ekziston njé sallé sporti, por ajo nuk ka

[HenymHo 3adosonyea

Bo yuunuwTeTo ce M3roTByBa nnaH 1 pacnopes 3a

KOpuctewe Ha pacnonoxnmeute Kanauutetn 3a
n3Beagyeake Ha HaCtaBata W BOHHaCTaBHUTE
aKTUBHOCTHU.

BocnnTHo-obpasoBHaTa [4EJHOCT  y4MNMWITETO ja
peanuanpa Bo €4Ha yYnnuLiHa 3rpada of TBpaa rpanba,
o4 npusemje u 2 cnpata warpageHn 1962 roguHa
,CaHMpaHa no 3emjotpecot 1964 u porpageH 1982
roguHa. BkynHaTa noBpLUMHA HA YYUITULLHKOT NPOCTOP
n3Hecysa 3185 m2.

YUNNNUWHAOT MPOCTOP LIEMOCHO HE M WCMONHyBa
ycnosute 3a pabota, Kako 3a yyeHuuuTe, Taka W 3a
HacTaBHULUWUTE W ApyruTe BpaboTeHW, nopaam Toa aBe
YYMNHMLUM BO MPBO OfAdENeHne ce BO TrpaanHKaTa
“‘OupaHn’

HacTaBaTa ce peanuaupa B0 24 yunnHuUmM 1 4 manu
kabuHeTu. Vima edHa pucKynTypHa cana Ho He e Co

87 /114



SHFK “HASAN PRISHTINA” / OOY “XACAH MPULLTUHA"

VETEVAULIMI / CAMOEBANYALMIA 2025-2027

pérmasa standarde. Ka nj¢ zyré pér
mésimdhénésit, 4 zyra administrative dhe shérbimi
pedagogjik.

Ka njé biblioteké/mediateké dhe njé klasé
sensorike. Biblioteka/mediateka shkollore disponon
mé shumé se pese libra pér nxénés, duke pérfshiré
edhe leximet e detyruara, té pérfagésuara
proporcionalisht sipas gjuhéve mésimore qé
mésohen né shkollé. Biblioteka ka njé sallé té vogél
leximi, disponon me njé kompjuter, ka qasje né
internet dhe evidenca bibliotekare mbahet né
pérputhje me Ligjin pér bibliotekat. Né biblioteké
nuk mbahet evidencé elektronike pér librat e
huazuara dhe té kthyer. Biblioteka éshté e hapur
pér pérdorim nga nxénésit dhe mésimdhénésit gjaté
dités sé shkollés dhe funksionon né pérputhje me
orarin e punés sé bibliotekarit.

Pajisia e shkolles me mjete mésimore
ndihmése dhe pajisje té tjera teknike éshté e miré,
me tendencé pér pérmirésim falé furnizimeve té
vazhdueshme, té cilat jané planifikuar me
Programin pér Zhvillimin e Shkollés. 8 klasa jané té
pajisura plotésisht me tabela smart, projektor dhe
kompjuter.

Oborri i shkollés éshté i madh, por nuk éshté i
rregulluar nga ana hortikulturore. Oborri éshté
téresisht i rrethuar.

cTaHoapoHa ronemuHa. WMma 1 HacTaBHWYKa
kaHuenapwja, 4 KaHuenapum agMUHUCTPATUBHU W
negarowkarta cnyxba

Vma 1 bubnuoteka/meamnateka u 1 ceHsopcka yuu-
nHuua. YuunuwHata 6ubnuoTeka/meamateka pacro-
nara co noBeKe 0 NeT KHUM N0 YYEHNK, BKIy4yBajku
W NEKTUPHWTE u3haHWja, NPOMOPLMOHANHO 3acTaneHu
cnopes HaCTaBHUTE jasvuM WTO Ce W3yyyBaaT BO
yumnuwreto. bubnnotekata uma Mana uuTanHa,
pacronara co KommjyTep, UMa npuctan 40 UHTEPHET M
BubnuoTeyHaTa eBuaEHUMja ce BOAM BO COrMACHOCT CO
3aKkoHoT 3a 6ubnuotekute. Bo Bubnuotekata He ce
BOOM €MeKTPOHCKa eBuUeHUMja 3a u3fadeHuTe M
BpaTeHuTe KHWrKM. Bubnuotekata e oTBOpeHa 3a
KOPUCTEHE Of YYEHWULMTE U HACTaBHULMTE BO TEKOT Ha
YUYUIULLHWOT A€H M paboTy COTNAcHoO Co pacnopeaoT 3a
paboTHOTO Bpeme Ha brnbnmnoTekapor.

OnpemeHOCTa Ha  YYMNMLITETO CO  HACTaBHM
HarmegHW CpeacTBa M ApyrM TEXHUYKW rnomarana e
pobpa, co TeHgeHuuja Ha nopobpyBare nopagu
KOHTMHyMpaHa HabaBka, koja LTO € MnnaHupaHa co
[porpamarta 3a pa3Boj Ha YYUIMLITETO. 8 yuunHuuUm ce
LeNloCHO OMpemMeHn co cmapT Tabnu, NpPoeKTop W
KommjyTep.

YYMNULLHMOT [BOP € TOMeM, XOPTUKYMTYPHO He
ypesieH. [1BopoT e LieNocHO OrpajeH.

4.1.4 Udhéhegja e kuadrit / PakoBogete co kagapoTt

Shumé miré

Veprimtaria edukativo-arsimore né shkollé
realizohet nga njé staf edukativo-arsimor adekuat, i
cili me punén e tij, aftésité profesionale, pérvojén
dhe futjen e metodave, strategjive dhe teknikave té
reja né mésimdhénie kontribuon pér sukses mé té
madh né realizimin e veprimtarisé.

Nuk ka mésimdhénés adekuat né asnjé 1éndé.
Né rast té mungesave té shkurtra té
mésimdh&nésve, shkolla bén zévendésime me
mésimdhénésit ekzistues. Pér mungesa mé té
gjata, kérkohet mendimi i themeluesit dhe
punésohet staf mésimor si zévendésim.

Né shkollé nuk ka diskriminim gjinor, etnik apo
tietér gjaté pérzgjedhjes sé stafit mésimor. Né
procesin edukativo-arsimor éshté pérfshiré edhe
staf i trajnuar pér té punuar me fémijé me nevoja té
veganta arsimore. Puna mbéshtetet, plotésohet dhe
lehtésohet nga asistentét arsimoré, pedagogu,
psikologu dhe edukatori-specialist pér rehabilitim

MHoey dobpo

BocnnTHo — o6pa3oBHaTa A€jHOCT BO Y4MAULITETO ja
0CTBapyBa COOABETEH BOCMUTHO — 0Bpa3oBeH kagap Koj
CO cBojatTa pabota, CTpy4Ha CMOCOBHOCT, MCKYCTBO,
BHECYBatb€ HOBM METOAM CTpaTerM U TEXHUKM Ha
pabota BO HacTaBaTa MpMAOHECYBa 3a noronema
YCMELLHOCT BO OCTBapYBakETO Ha AejHOCTa.

Hema HeCOOABETHW HACTaBHULWM MO HWUTY edeH
npegmet. Bo cnyyaj Ha MOKpaTOK OTCYCTBO Ha
HaCTaBHWK, YYWIULLITETO BPLWIM 3aMeHa CO MOCTOjHUTE
HacTaBHULK. 3a NogonMM oTCycTBa ce 6apa Mucnere of
OCHOBa4oT W ce BpaboTyBa HacTaBeH kafgap Kako
3ameHa.

Bo yumnuwTteTo Hema poaoBa, €THUYKA WNK Agpyra
AVCKpUMMHaUMja Npu 13BOpOT Ha HacTaBeH kaaap. Bo
BOCMUTHO 0OPa30BHMOT MpoLEC BKMNYYeH € U Kagap
obyyeH 3a pabota co feua co nocebHM 06pasoBHU
notpebu. Pabotata e NOTNOMOrHaTa, HaJOMOMHETA U
onecHeTa co 06pa3oBHM aCUCTEHTM, Neaaror, NCUXonor
W creuvjaneH egykatop U pexabunutatop
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(defektologu).

Né shkollé ka njé mésues me titullin mésues-
mentor. Stafi mésimor éshté i kualifikuar dhe i afté
té marré pérgjegjésitt né mésimdhénie dhe
aktivitete jashtéshkollore, né pérputhje me nevojat
e nxénésve dhe té shkollés né térési.

Né programin pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve, merret parasysh identifikimi i
nevojave pér pérmirésim profesional té tyre. Grupet
profesionale té shkollés mblidhen rregullisht dhe
bashképunojné vecanérisht né pjesén e organizimit
té oréve praktike dhe té tjera. Mésimdhénésit e
grupit klasor dhe klasés VI kané ndjekur trajnimin
pér Konceptin e ri pér Arsimin Fillor.

Shkolla merr pjesé né trajnime dhe seminare
gé pérmirésojné procesin  edukativo-arsimor.
Pérzgjedhja e mésimdhénésve qé marrin pjesé né
kéto seminare éshté transparente dhe e drejté.
Shkolla ka njé plan pér desiminimin e njohurive té
fituara nga edukimet e mésimdhénésve.

Mésimdhénésit kané program profesional
personal dhe dosje profesionale. Vlerésimi i punés
sé mésimdhénésve dhe identifikimi i nevojave té
tyre béhet pérmes vizitave né oré nga drejtori,
pedagogu, psikologu dhe edukatori-specialist pér
rehabilitim (né klasat ku ka nxénés me nevoja té
veganta), shqyrtimi i planeve mésimore dhe pérmes
aktiviteteve té grupeve profesionale.

Ekziston bashképunim me mésimdhénésit
nga shkolla té tjera fillore, fakultete dhe shoqata
jogeveritare né komuné dhe mé gjeré. Shkolla nuk
ka mekanizma té€ brendshém pér dhénien e
mirénjohjeve ~ pér  mésimdhénésit. Stafi
mésimdhénés dhe bashképunétorét profesionalé
kané dosje profesionale té pérditésuara.

(aedexroror).

Bo yuvnuwteTto UMa efeH HacTaBHUK CO 3Bake
HaCTaBHWK — MEHTOP. HacTaBHUYKMOT kagap e kBanugu-
KyBaH 1 € ocnocobeH fja rv npe3eme of4roBOPHOCTUTE BO
HacTaBaTa M BOHHACTaBHUTE aKTMBHOCTW COrMacHo
noTpebuTe Ha y4eHULMTE 1 YYUAULLTETO BO LiENUHa.

Bo nporpamata 3a npodecuoHaneH passoj Ha
HaCTaBHULMTE, CE BOAM rpMKa 3a MAEHTUDUKYBatE Ha
noTpebute 3a npocecnoHanHa Hagrpaaba Ha HacTaBH-
nynte. CTpYYHUTE aKTVBM HA YYMIULITETO PELOBHO Ce
cocTaHyBaaT ¥ copaboTtyBaaT 0cobeHO BO [eNoT Ha
OpraHu3vpare Ha HarnegHu 4acosu 1 cn. HactaBHu-
UuTe of oadeneHcka Hactasa u VI ogoeneHue ja umaat
cnepeHo obykata 3a HoaTa KoHuenuujata 3a OCHOBHO
obpasoBaHume.

YuunuwuteTo y4ecTsyBa BO 0BYKM 1 CEMUHAPK KOM IO
yHanpegyeaaT  BOCMUTHO-0BPAa30BHMOT  MpoLec.
360poT Ha HacTaBHWUM KOM Yy4ecTByBaaT Ha OBUe
CEMWHapV € TPaHCMapeHTEH W NPaBUYEH. YUUIULLTETO
“Ma NnaH 3a AMceMuHaLMja Ha 3Haerata CTekHaTh of
eflykaLuun Ha HacTaBHULMTE.

HactaBHuuMTe wmaaT fMYHa npodecuoHanHa
nporpama v npodecnoHanHn gocueja. BpeaHyBaweTo
Ha paboTaTa Ha HacTaBHUUWUTE U MAEHTUUKYBAHETO
Ha HMBHMTE NOTPebu ce BpLUM NpeKy noceTa Ha Yacosm
O4 CTpaHa Ha [OMPeKTopoT, MeaaroroT, MCUXOMor U
creumjanHuoT eaykatop — pexabunutatop (Bo ogaene-
HWja Kage uMa y4eHuum co nocebHn notpebu), yeug Bo
nnaHupawarta, W Npeky aKTUBHOCTUTE Ha CTPyYHWUTEe
aKTUBHOCTM.

Moctom copaboTka CO HacTaBHWUM 0F ApYyru
OCHOBHW Y4nnuwiTa, oakynTeT U HeBMagUHN 34pyxe-
HWja BO OMWTMHATA M MOWMPOKO. YYUNUWTETO Hema
BHATPELLUHN MeXaHW3MW 3a OffaBawe MpU3HaHuja Ha
HacTaBHULUWTE. HacTaBHWOT Kagap v CTpy4HUTE copabo-
THULM MMaaT axypupaHu npodecroHanHu gocueja.

4.1.5 Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor / Cnegete 1 yHanpegyBawbe Ha HaCTaBHUOT npoLiec

Shumé miré

Drejtori dhe bashképunétorét profesionalé,
bazuar né njé orar té€ pérgatitur paraprakisht,
vazhdimisht ndjekin dhe vlerésojné punén e
mésimdhénésve me géllim pérmirésimin e procesit
mésimor. Cdo mésimdhénés ndiget té paktén dy
heré gjaté njé gjysmévjetori, duke u vizituar oré
mésimore né léndé dhe paralele té ndryshme. Pas
¢do vizite, mésimdhénésit marrin informacione té
detajuara rikthyese, té cilat pérfshijné |évdata pér
pjesét e realizuara me sukses t€ mésimit, si dhe

MHoey do6po

[VpeKkTopoT 1 CTpyYHUTE copaboTHMLM, BP3 OCHOBA
Ha ofHanpes NOArOTBEH pacnoperd, KOHTUHYMpaHo ja
cnepgart v oleHyBaaTt paboTaTa Ha HacTaBHULMTE CO Lien
yHanpegyBawe Ha HacTaBHuoT rmpouec.  Cekoj
HaCTaBHWK Ce Creau Hajmarky ABa maT BO TEKOT Ha
e[HO nonyrogue, Npu LWTO ce MoceTyBaaT HacTaBHW
4acoBM BO Pa3nnyHU NpeameTy 1 napanenku. Mo cekoja
noceta, HactaBHWUuTe fobuBaaT AeTanHa nospaTHa
WHGopMauuja koja BknydyBa nocanbu 3a ycnewHo
CNpOBEAEHNTE LeN0BM Of HacTaBaTa, kako M Npenopaku
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rekomandime pér pérmirésime.

Pér ndjekie efektive, drejtori  dhe
bashképunétorét profesionalé pérdorin ek lista dhe
protokolle té pérgatitura paraprakisht, té cilat
pérmbajné kritere konkrete si: planifikimi dhe
organizimi i orés, metodat e punés, pérfshirja e
nxénésve dhe pérdorimi i mjeteve mésimore. Kéto
mjete mundésojné njé vlerésim objektiv dhe
identifikimin e pikave té forta dhe té dobéta té
mésimdhénésve, me géllim nxitien e zhvillimit té
tyre profesional. Pérve¢ késaj, organizohen
mbledhje pér analizimin e rezultateve t€ marra dhe
planifikimin e trajnimeve dhe punétorive pér
mésimdhénésit.

3a nogobpyBsatbe.

3a eheKTUBHO Criefetbe, AMPEKTOPOT W CTPYYHUTE
copaboTHMLM KopuCTaT ofHanpen MOATOTBEHWU Yek-
NACTU M MPOTOKOMW, KOW  COAPXaT  KOHKPETHM
KpUTEPUYMU KaKo LITO Ce: MAaHupare W opraHusauuja
Ha YacoT, MeToau Ha paboTa, BKIy4eHOCT Ha y4eHuuuTe
N KOpUCTEHE Ha HacTaBHM cpeacTBa. OBue anatku
OBO3MOXYBaaTt objekTuBHa npoLeHka "
noeHTUuKaLmMja Ha CunHUTe U crabute CTpaHu Ha
HaCTaBHULMTE, CO Len Aa Ce MOTTUKHE HWUBHUOT
npodpecuoHaneH  pas3soj.  [ononHwuTenHo,  ce
OpraHW3MpaaT CcoCTaHouM 3a aHanu3a Ha JobueHute
pesynTaTi U nnaHupare Ha 0byku u paboTUnHULK 3a
HacTaBHULMTE.

4.2 Qéllimet dhe hartimi i politikés shkollore / Lienu n kpenpare Ha yuunuwHaTa

NoNuUTHUKa
Burimet e té dhénave / U3Bopu Ha nopaTouu

Programi zhvillimor i shkollés; programi vjetor i
punés sé shkollés; raporti nga vetevaluimi; plani pér
ndjekien dhe evaluimin e realizimit t€ planeve té
veprimit; anketa/intervista me drejtorin,
bashképunétorét  profesionalé, mésimdhénésit,
prindérit, nxénésit; procesverbale nga késhilli i
shkollés,  késhili i prindérve, késhilli i
mésimdhénésve; akte interne; programi pér puné dhe
raporte pér punén e késhillit t& shkollés; plani pér
zhvillim profesional; buxhet dhe plan financiar té
shkollés.

PasBojHa mporpama Ha YYWIWULWITETO; roAWLHa
nporpama 3a pabota Ha y4WnuTeTo; M3BeLWTaj of
camoeBanyauuja; nnaH 3a cregere 1 esanyauyja Ha

peanuaauujaTa Ha aKLMCK1TE nraHoBY;
aHKeTW/MHTEpBjya CO  [MPEKTOPOT,  CTPyyYHUTE
copaBoTHNLY, HacTaBHULWTE, poauTENUTE,
YYEHULMTE; 3aMUCHULM Of  YYMIULHMOT  0AGop,

COBETOT Ha POANTENH, HACTABHUYKNOT COBET; UHTEPHM
aKTu; nporpama 3a paboTa u u3seLuTan 3a paborata Ha
YYMNMILHKOT  0abop; [OenoBHMK 3a pabota Ha
YYMIMLLHKOT 0460p; NnaH 3a NpodecnoHaneH paseoj;
ByLeT 1 (PUHAHCUCKM NNaH Ha YYUNULLTETO

4.2.1 Procedurat pér hartimin e politikave shkollore / Mpoueaypu 3a kpeupawe Ha yuunuwHata

nonuTUKa
Shumé miré

Shkolla ka procedura té gqarta dhe té
pércaktuara pér miratimin e politikave shkollore, té
cilat sigurojné transparencé dhe pérfshirjen e té gjithé
aktoréve pérkatés. Né procesin e hartimit dhe
miratimit té politkave marrin pjesé aktivisht té
punésuarit, nxénésit, prindérit, strukturat shkollore
dhe pérfagésues nga komuniteti lokal. Me géllim
sigurimin e njé konsensusi té gjeré dhe mbéshtetje,
shkolla organizon mbledhje, punétori dhe anketa
pérmes té cilave mbledh mendimet dhe propozimet e
té gjithé paléve té interesuara.

Politikat fokusohen né pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies, inkluzimit, sigurisé sé nxénésve
dhe pérdorimit t€ qéndrueshém té burimeve.

MHoey dobpo

Yuunuwteto  umMa  jacHO  gedmHupaHn W
nponuLIaHN NpoLieaypy 3a AOHECYBaKE HA YYUILLHM
nonuTuk1, kou o06e3bedyBaaT TpPaHCMAPEHTHOCT M
BKMYYEHOCT Ha CUTEe peneBaHTHU YuHUTenn. Bo npo-
LUecoT Ha M3paboTka W YCBOjyBake Ha MONUTUKUTE
aKTMBHO y4ecTBYBaaT BpaboTeHUTe, y4eHULmUTE, poaun-
TENUTE, YYUIMLLHATE CTPYKTYPU M NPETCTaBHULM Of
nokanHata 3aegnuua. Co uen ga ce 06e3bean WMPOK
KOHCEH3YC U NOAAPLUKA, YYMIMLITETO OpraHM3upa
COCTaHOUM, PabOTUMHULUM W aHKETU MPEKy Kou w
cobupa mucnewaTa v NpeanosnuTe Ha cuTte 3acerHaty
CTpaHu.

[MonuTuk1TE Cce (hoKycupaaT Ha yHanpeayBate Ha
KBanWTETOT Ha HacTaBaTa, UHKNy3ujaTta, besbegHocTa
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Rregullisht kryhen rishikime dhe pérditésime té
politkave ekzistuese bazuar né analizén e
rezultateve dhe rekomandimet nga vlerésimet e
brendshme dhe té jashtme. Me kété, shkolla siguron
zhvillim té vazhdueshém dhe pérshtatje té praktikave
arsimore sipas standardeve bashkékohore dhe
nevojave té nxénésve.

4.2.2 Rezultatet e planifikimit zhvillimor / Pesyntar
Shumé miré

Programi zhvillimor i shkollés pérmban géllime
konkrete, qarté té pércaktuara dhe té realizueshme,
té cilat bazohen né sfidat e identifikuara nga
vetevaulimi dhe vlerésimi integral. Né procesin e
pércaktimit té géllimeve marrin pjesé mésimdhénésit-
mentoré, mésimdhénésit, prindérit, nxénésit, késhilli
shkollor dhe pérfagésues nga komuniteti lokal, gjé qé
siguron mbéshtetje t€ gjeré dhe pérgjegjési té
pérbashkét pér arritien e tyre.

Shkolla rregullisht informon mésimdhénésit,
nxénésit dhe prindérit pér rezultatet e pritshme dhe
afatet kohore pér realizimin e tyre pérmes
mbledhjeve, buletineve dhe tabelave informative. Pér
arriien e qgéllimeve, hartohen plane veprimi qé
pérmbajné aktivitete konkrete, persona pérgjegjés
dhe afate pér pérmbushje. Kéto plane rishikohen
periodikisht bazuar né rezultatet dhe rekomandimet
nga vetevaulimit.

Pérveg késaj, shkolla ka njé plan sistematik pér
ndjekjen dhe vlerésimin e programit zhvillimor, i cili
pérfshin tregues pér pérparimin dhe mekanizma pér
masa korrigjuese. Kjo mundéson realizimin
konsekuent dhe efikas té géllimeve té pércaktuara,
duke pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe
kushtet pér mésim.

Ha Y4YEHUUUTE UM OAPXKIMBOTO KOPUCTEHE Ha
pecypcuTe. PefoBHO ce BpLUaT PeBMU3NM 1 axypupatsa
Ha MOCTOEYKMTE NONUTUKM BP3 OCHOBA Ha aHanMaa Ha
pesynTaTuTe W NPenopakuTe Of BHATPELUHUTE W
HafBopelwHUTe eBanyauun. CO 0Ba, YYMIULLTETO
oCUrypyBa KOHTUHYMPaH pasBoj U NpunarogyBatbe Ha
00pa3oBHNTE  MpaKTWKM  CTIOPEA  COBPEMEHUTE
CTaHAapau 1 NoTpedbunTe Ha yyeHuumTe.

¥ oA Pa3BOjHO NaHUpare
MHoey dobpo

Pa3BojHaTa nporpama Ha Y4YWIMLLTETO COLPXM
KOHKPETHW, jaCHO AE(UHMPAHN WU OCTBApiMBK LENH,
KOM Ce 3aCHOBAaT Ha MAEHTU(KYBAHUTE Npean3BMLM
Of camoeBarnyauujaTa W WHTerpanHata esanyauuja.
Bo npoviecoT Ha nocTaByBakb€e Ha LienuTe y4ecTyBaat
HaCTaBHULMTE-MEHTOPY, HACTaBHULMTE, POAUTENNTE,
YYEHNLMTE, YYUNULLIHMOT 0A00p M MPETCTaBHULM Of
nokanHata 3aegHuua, WTo o6e3bedyBa WMpoka
noaaplwka W 3aefgHWYKa OATOBOPHOCT 3a HUBHOTO
NOCTUTHYBakbe.

YUunuwiteTo pemoBHO MM MHGOPMUPA HaCTaBHU-
LUnTe, yYEHULMTE 1 POaUTENIUTE 3a OYEKYBaHMUTE pesy-
NTaTW W BPEMEHCKAaTa paMKa 3a HUBHa peanu3auuja
npeky cocTaHouu, GunTeHn u ornacHu Tabmu. 3a
MOCTUrHyBake Ha LEenuTe Ce W3roTByBaaT aKLMCKM
NNaHOBM KOW COAPXaT KOHKPETHU aKTUBHOCTW,
OArOBOPHU NUL@ U POKOBM 3a ucrornHyBake. OBue
NNaHoOBK Ce peBuanpaaT NepuoanyHO BP3 OCHOBA Ha
pesyntaTute 1 NpenopakuTe of esanyauuuTe.

[okpaj Toa, yYUrMLITETO MMa CUCTEMATCKM NiaH 3a
cnefewe W eBanyauuja Ha pa3sojHata nporpama, Koj
BKMy4yBa WHAWKATOPK 3a HaNpedoK U MexaHusmu 3a
KopekT1BHM Mepkn. OBa 0BO3MOXYBA KOH3UCTEHTHA U
emKacHa peanusauuja Ha NOCTaBEHUTE LEenu, CO LUTO
Ce yHanpeayBa KBanMTETOT Ha HacTaBaTa W ycroBuTe
3a yueme.

4.2.3 Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkol
oyuyer

Miré

Shkolla ka njé plan financiar pér sigurimin e
mjeteve té nevojshme pér funksionimin e

pandérpreré financiar. Organet né shkollé jané té
informuara pér aktivitetet financiare té saj.

Shkolla harton njé Plan Financiar Vjetor dhe njé
Raport Financiar Vjetor, té cilét dorézohen né

Iés / MnaHuparse U ynpaByBake CO YYMNULLIHUOT

Hobpo
Yuunuwteto  MMa  (PUHaHCUCKM  nnaH  3a
obesbenyBae Ha noTpebHUTE  cpeactBa  3a

HenpeyeHo uHaHeucko pabotewe. OpraHute BO
YYMIULITETO Ce 3an03HaeHU CO  (hMHAHCUCKUTE
aKTWMBHOCTM Ha YYUNULLTETO.

Yunnuwreto uspabotya [oauileH (UHAHCUCKM

Késhillin e Komunés, pasi té jené shqyrtuar

nnaH u loguweH (PUHAHCUCKM W3BewWTaj, Koj ce
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paraprakisht nga Késhilli i shkollés.

Shkolla, pérve¢ llogarisé buxhetore, ka edhe
llogariné e saj. Té ardhurat né llogariné e vet
realizohen nga dhénia me qira e klasave pér gjuhé té
huaja, nga kuzhina shkollore, té cilat jané té
rregulluara né pérputhje me ligjin. Shkolla gjithashtu
siguron fonde nga donacione nga ndérmarrje publike.

Organet drejtuese né ményré transparente dhe
té géllimshme i drejtojné fondet nga buxheti. Lidhur
me prokurimet publike, shkolla ka njé komision pér
prokurime publike té vlerés sé vogél. Ekziston
dokumentacion pér ményrén e realizimit té
prokurimeve publike. Prokurimet publike me vleré mé
té madhe pér shkollén realizohen pérmes Komunés
sé Cairit.

Ekziston transparencé né menaxhimin financiar
té shkollés, por pavarésisht késaj, njé¢ pérgindje e
caktuar e mésimdhénésve dhe prindérve kané
shprehur se nuk jané té informuar se si shpenzohet
buxheti.

pocTasyBa 4o COBETOT Ha OMLUTWHATA, NO NPETXO4HO
pasrrneayBare 0f CTpaHa Ha YuunuwH1oT ogoop.

Yunnuwreto  nokpaj Oyyetckata M uMa
concTBeHata cmeTka. [lpuxogute Ha concTeeHaTta
CMeTKa Ce ocTBapyBaaT Of U3AaBate MoA 3aKyn Ha
YYNMHULM 3@ CTPAHCKM jasuuy, YYWnMLLHA KyjHa,
KOELUTO Ce PerynMpaHo COrMacHo 3akoH. YYnnuwTeTo
ocTBapysa CpefcTBa W Of AOHAUMM Of jaBHM
npetnpujatuja.

PaKoBOAHMOT OpraH TPaHCNAPEHTHO 1 HAMEHCKM I
HacovyBa cpeactBata op Oyyetor. Bo Bpcka co
jaBHUTE HabaBKM BO YYMIMULITETO MMA YYWIMLLHA
komMucMja 3a jaBHM HabaBkM OA Mana BPEeAHOCT.
lMocTou AOKyMeHTaLuMja 3a HAYMHOT Ha CnpoBeyBak-e
Ha jaBHUTe HabaBku. JaBHM HabaBku cO moronema
BPEAHOCT Ha Y4MIUIITETO Ce peanuaupaat npeky
onwTuHa Yamp.

MoCTOM TpaHCMapeHTHOCT BO  (PMHAHCMCKOTO
paboTere Ha YUMRULLTETO, HO M MOKpaj Toa OAPEAeH
MPOLEHT Ha HaCTaBHULM W poauTeNn Ce u3jacHune
[ieKa He Ce 3arno3HaeHu Co Toa Kako ce TpoLuy ByLeToT.
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VII.2 Metodat gé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e
pérpunuara - Sfera 4 / Metoau Kon ce KOpUCTEHU 3a cobmpame nogaToumn n 06padoTeHu

uHcpopmauum — Moapavje 4

Jepen rezultatet e pérpunuara nga anketat me té
gjithé pjesémarrésit (% e pérgjigjeve sipas pyetjeve
né pyetésorét e anketés), pérmbledhje nga analiza
cilésore qé lidhet me vézhgimin e qéllimshém, analiza
e pérgjigieve nga intervistat dhe diskutimet né fokus
grupet.

VII.2.1 ANKETE pér nxénés /| AHKETA 3a yueHnum

Gjithsej jané té anketuar 234 nxénés prej
klasés sé IV deri né té IX. Nga té cilét 93.2% (218)
né gjuhén shqgipe dhe 6.8% (16) né gjuhén
magedone

Klasa / ogneneHue

oW
eV
Vi
o v
® X
o v

53 (22.6%)

Ce eHecygaam obpabomeHu pe3ynmamu 00
aHKkemume co cume yuHumenu (% Ha 002080pu o
npawarba Ha aHkemHume npawanHuyu), pesumea
00 KeanumamueHa aHanusa wmo ce o0Hecysa Ha
HameHcKo Habrbydysarbe, aHanusa Ha 002o08opume
00 uHmMepsjyama u OucKycuume 80 hoKyc 2pynume.

BkynHo ce aHkeTupaHu 234 yyenuum og IV
po IX opgnenexve, og ko 93.2% (218) Ha anbaHckm
jasnk 1 6.8% (16) Ha MaKke[OHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk

@ gjuhé shqipe /
an6aHCcKu jasuk

@ gjuhé maqgedone /
MaKe[OoHCKM jasnk

4.1 Jam i/e informuar se cilat aktivitete i planifikon shkolla pér periudhén e ardhshme.
WHcopmMupaH/a cym Kou akTUBHOCTM MM NNaHUpa YYUNULLTETO 3a CNeAHUOT nepuoa.

h

nuk paijt
10.3%

térésisht / Bo TO He ce COornacys...

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
16.7%

66 (28.2%)

pajtohem / ce cornacyBam
28.2%

nuk e di/ He 3Ham
16.2%

nuk pajt | He ce cornacyBam

28.6%
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4.2 Mund té marré libér/lektyré nga biblioteka / mediateka e shkollés né ¢do kohé.
Moxam fa 3emam KHUra/nekTupa of yuunuiiHata 6ubnuorteka/meaujateka Bo cekoe Bpeme.

nuk pajtohem térésisht / Bo
14.1%

TO He ce cornacys...

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
20.1%

58 (24.8%)

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
24.8%

jtohem / ce cornacyBam
26.5%

P

nuk e di/ He 3Ham
14.5%

4.3 Biblioteka/mediateka éshté vend ku mund té lexoj dhe mésoj né atmosferé té kéndshme.
Bubnuorekata/MeaujaTekaTa e MecTo Kafe MoXaM a Y4TaM U y4aM BO NnpujaTHa aTMocdepa.

nuk pajtohem térésisht / Bo

20.5%

TO He ce cornacys...

nuk paj
22.6%

| He ce cornacyBam

nuk e di/ He 3Ham
19.2%

17.5%

pajtohem / ce cornacysam
20.1%

VI1.2.2 ANKETE pér kuadrin mésimdhénés / AHKETA 3a HacTaBeH kagap

Gjithsej jané té anketuar 60 mésimdhénés, nga 50%
(30) jané grup klasor dhe grup Iéndor. Sipas gjuhés
mésimore 81.7% (49) né gjuhén shqipe dhe 18,3%
(11) né gjuhén magedone

Jeni arsimtaré / Bue cte HacTaBHUK
® klasor / opaeneHcku
® léndor / npeameTHa

BkynHo ce aHkeTpaHu 60 HacTaBHULM, O KOM
50% (30) ce op onneneHcka HacTasa U
npegMeTHa Hactaea. Cnopef HaCTaBHUOT ja3uk,
81.7% (49) Ha anbaHcku jasuk 1 18.3% (11) Ha
MaKe[OHCKM jasuk.

Gjuha mésimore / HacTaBeH ja3uk
® gjuhé shqipe / an6aHcku jasuk

® gjuhé magedone /
MaKeZIOHCKM jas3uk
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4.1 Jam i/e informuar pér rezultatet qé duhet té arrihen me programin zhvillimor té shkollés dhe dinamikén pér realizim.
WHdopmupan/a cym 3a pesyntatuTe WTo Tpeba Aa ce NOCTUrHAT CO pa3BojHaTa NporpaMa Ha yYMnuiiTeTo M AMHaMuUKaTa 3a peanusupare

nuk e di/ He 3Ham

1.7%
nuk pajtohem / He ce cornacysam
5.0%
pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
41.7%

pajtohem / ce cornacysam
51.7%

4.2 Né shkollé praktikohet bashké&punim mes udh&heqésish, kuadrit edukativo-arsimor, nxénésve dhe prindérve gjaté miratimit té
vendimeve.

Bo yuMnuwTeTo ce NpakTUKyBa copaboTka noMefy pakoBOACTBOTO, BOCMUTHO-06Pa3oBHUOT Kafap, y4eHULMUTe U poauTenuTea npu AoHe...

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
1.7%

TN

paj térésisht / ce cornacysam
38.3%

pajtohem / ce cornacysam
60.0%

4.3 Shkolla ma siguron materialin e nevojshém shpenzues pér realizimin e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore.
YuunuwreTo mMu ro o6esbeaysa NoTpeGHMOT NOTPOLEH MaTepujan 3a peanusauuja Ha HaCTaBHUTE M BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTHU

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem térésisht / Bo ITO He ce cornac...
10.0%

pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
21.7%

h

nuk paijt
31.7%

| He ce cornacyBam

19 (31.7%)

pajtohem / ce cornacyBam
35.0%

s

4.4 Marr pjesé né trajnime interne dhe eksterne né pérputhje me nevojat e mia.
YyecTByBaM BO MHTEPHU U eKCTEPHM OBYKM COrMacHo co MouTe notTpe6un

nuk e di/ He 3Ham

1.7%

nuk pajtohem térésisht / TO He ce cornac...
3.3%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
30.0%

pajtohem / ce cornacysam 32 (53.3%)

53.3%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
11.7%

“
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4.5 Drejtori dhe bashképunétorét profesionalé ndjekin sé paku dy oré té mia mésimore gjaté njé gjysmévjetori.
[VpeKTOpoT M CTPyYHUTe COpaboTHULM crnefaT HajManky ABa MOM HacTaBHM YacOBM BO TEKOT Ha eHO nonyroaue

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...

3.3%
:';";; < I e ce cornacysam ————— pajtohem térésisht / u ce cornacysam
.0%
9 (15.0%) 26:0%
pajtohem / ce cornacyBam
55.0%
4.6 Pér orét e mia mésimore qé ndigen marr informacion konstruktiv kthyes
3a MouTe cnefeHU HacTaBHU YacOBM .KOHCTPYKTUBHa NoBpaTHa uHcgopmMauuja
nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
6.7%
nuk pajt I He ce cornacysam pajtohem térésisht / uy ce cornacyBam
8.3% 26.7%
pajtohem / ce cornacysam
58.3%
4.7 Né shkollé mé nxisin qé té pérsosem né aspektin profesional.
Bo yuunuwreto Me NOTTUKHyBaaT CTPY4YHO Aa Ce yCoBplyBaM
nuk pajtohem / He ce cornacyBam
10.0%
nuk pajtohem térésisht / BoonwrTo He ce cornac...
1.7% pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
33.3%
pajtohem / ce cornacysam
55.0%
4.8 Shkolla mbéshteté dhe ndan mirénjohje pér punén cilésore té mésimdhénésve.
Yuunuwteto noaapxyea v oaAasa NpU3HaHuWja 3a KBalIMTETHOTO paboTerse Ha HacTaBHULUTE
nuk e di/ He 3Ham
3.3%
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac... L ;
5.0% paj térésisht / ce cornacyBam
25.0%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

32 (53.3%) cyeau

pajtohem / ce cornacysam
53.3%

@
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4.9 Jam i/e njoftuar se si shpenzohet buxheti i shkollés.
3ano3HaeH/a cym Kako ce Tpoluu GyLIeToT Ha yYUnuLuTeTo

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac... pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
10.0% 8.3%
nuk e di/ He 3Ham

13.3%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
25.0%

26 (43.3%)

pajtohem / ce cornacysam
43.3%
VI1.2.3 ANKETE pér prindér/kujdestar / AHKETA 3a pogutenu/ctapatenu

Gjithsej jané té anketuar 137 prindér/kujdetar, fémijét | Gjuha mesimore / nactasen jasux

e té ciléve mésojné prej klasés sé I-ré deri IX-té. Sipas ® giuné shaipe |

gjuhés mésimore 96.4% (132) né gjuhén shqipe dhe . g,uhémaq’edo,,e '
MaKeaoOHCKU jESHK

3.6% (5) né gjuhén magedone

BkynHo ce aHkeTupanu 137 poautenu/ ctapatenm,
unn peua yyaat og | po IX oppmenenve. Cnopen
HacTaBHWOT ja3uk, 96.4% (132) Ha anbaHcku jasuk 1
3.6% (5) Ha MaKe[OHCKM ja3uk.

4.1 Shkolla mé nxité qé té pérfshihem né ményré aktive né aktivitetet e ndryshme né shkollé
YYnnuwreTo me NOTTUKHYBa aKTUBHO Aa ce BKIyYyaM BO Pa3fIMyHUTE aKTUBHOCTU BO YYMITULLTETO

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
6.6%

nuk e di/ He 3Ham
10.9%

nuk pajtohem / He ce cornacysam
17.5%

PR

30 (21.9%)

| ce cornacysam
43.1%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
21.9%

4.2 Jam i/e informuar nga pérfaqésuesit e Késhillit té prindérve pér rezultatet qé duhet té arrihen né periudhén e ardhshme
Wndopmupan/a cym of cTpaHa Ha NPeTCTaBHUKOT Of COBET Ha PoAUTeNu 3a pe3ynTaTuTe kou Tpe6a Aa ce NOCTUrHAT BO CNeAHNOT nepuoa

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
7.3%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam
19.0%

pajtohem / ce cornacyBam
33.6%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam
24.8%

nuk e di/ He 3Ham
15.3%
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4.3 Késhilli i shkollés i publikon né ményré transparente té gjitha vendimet e miratuara
YUYUNUIWHNOT oaGop TpaHCNapeHTo ru oGjaByBa CUTe JOHECEHU OANYKU

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
4.4%

nuk e di/ He 3Ham

nuk pajtohem / He ce cornacysam 16.1%
14.6%

pajtohem térésisht / uenocHo ce cornacysam

20.4%

pajtohem / ce cornacysam
44.5%

4.4 Biblioteka e shkollés &shté e arritshme pér té gjithé nxénésit
YyunuwHata 6ubnuoreka e focTanHa 3a cuTe y4eHULU

paj térésisht / uenocHo ce cornacysam
18.2%

nuk e di / He 3Ham
21.2%

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
12.4%

nuk pajtohem / He ce cornacysam pajtohem / ce cornacyBam
15.3% 32.8%
4.5 Kuadri mésimdhénés né shkollé éshté cilésor dhe kompetent
HactaBHMOT kagap BO yYMNULITETO e KBaNUTeTeH U KOMNeTeHTeH
nuk e di/ He 3Ham
6.6%
nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
4.4% pajtohem térésisht / u ce cornacyBam
28.5%
71 (51.8%) nuk pajtohem / He ce cornacysam
jtoh I/ ce cor 9.8%

51.8%

4.6 Jam i/e njoftuar se si shpenzohet buxheti i shkollés
3ano3HaeH/a cyM KakKo ce TPOLM GYLIeTOT Ha yYUNULITETO

PPN

paj térésisht / uenocHo ce cornacyBam
1.7%

nuk e di/ He 3Ham
38.0%

pajtohem / ce cornacyBam
14.6%

20 (14.6%)

nuk pajtohem térésisht / BoonwTo He ce cornac...
14.6%

nuk pajtohem / He ce cornacyBam

21.2%
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VIL.3 Pérshkrim / Rezyme e sferés / Onuc/Pe3ume Ha noapadjeto

Késhilli i shkollés funksionon né pérputhje me
rregulloret  ligjore dhe mban marrédhénie
partneriteti me organin drejtues dhe strukturat e
tiera. Ai rregullisht shqyrton dhe miraton
dokumentet programore dhe ¢do tremujor ndjek
shpenzimin e buxhetit.

Organi drejtues ka njé vizion té qarté pér
zhvillimin dhe punon né grup pér krijimin e
politkave, duke ndjekur planet vepruese. Drejtori
aktivisht e pérfshin shkollén né rrjete rajonale dhe
ndérkombétare dhe ka njé plan pér pérdorimin
optimal té kapaciteteve. Megjithaté, kushtet
hapésinore mbeten njé dobési qé kérkon
pérmirésim.

Stafi mésimor éshté i siguruar né ményré té
pérshtatshme dhe mekanizmat pér zévendésimin e
mésuesve funksionojné né kohé.

Biblioteka ka libra té mjaftueshém, por
mungon njé evidencé elektronike pér huazimet, gjé
gé do té mund té€ pérmirésonte menaxhimin e
burimeve.

Programi  pér zhvillimin  profesional té
mésimdhénésve éshté i organizuar miré, me
trajnime t€ brendshme dhe té jashtme sipas
nevojave. Megjithaté, mungesa e mekanizmave té
brendshém pér njohjen e inovacioneve te stafi éshté
identifikuar si njé dobési g&¢ mund té ndikojé né
motivimin.

Qéllimet e programit zhvillimor jané konkrete
dhe té realizueshme, té pércaktuara me
pjesémarrjen e té gjithé faktoréve relevanté.

Edhe pse buxheti pérdoret né ményré té
synuar dhe plani financiar éshté miratuar, informimi
i prindérve pér shpenzimet éshté i pamjaftueshém,
gjé qé ul transparenceén.

VI.4 Anét e forta / CunHu cTpanu

+ Késhilli dhe udhéheqgésit bashképunojné
hapur dhe ndjekin buxhetin rregullisht.

+ Mésimdhénésit kané trajnime  té
vazhdueshme dhe nuk ka diskriminim né
pérzgjedhje.

+ Procedura té pércaktuara miré pér hartimin
dhe miratimin e politikave.

YNpaByBakEeTO 1 PaKOBOAEHETO CO YUMIULLTETO €
€(EKTUBHO W TPAHCMAPEHTHO. YUMnMIWHKOT ogbop
(DYHKLMOHWPA BO COrNACHOCT CO 3aKOHCKUTE perynaTmsu
1 OAPXYBa NapTHEPCKM OBHOC CO PAKOBOAHMOT OpraH
ApyruTe CTPyKTypu. PegosHo rv pasrneayBsa v ycBojysa
NporpamckuTe [OKYMEHTW W KBapTanHO [0 Crieau
TpOLeHETo Ha byLieToT.

PakoBogHMOT opraH UMa jacHa Bu3Wja 3a pasBoj
paboTu TUMCKM Ha Kpeuparwe MOMUTUKA, CReaejku m
akuuckute nnaHoBu. [IMPEKTOPOT aKTUBHO O BKITy4yBa
YUYUIULITETO BO PErvoHamnHn U MeryHapoaHU Mpexu 1
“Ma NnaH 3a ONTUMANHO KOPUCTEHE Ha KanauuTeTuTe.
Cenak, NpOCTOPHWTE YCMOBK OCTaHyBaaT cnabocT koja
6apa nopgobpyBsatrse.

HactaBHuoT kajap e coofBeTHo ob6e3beneH, a
MeXaHW3MUTe 32 3aMeHa  Ha  HacTaBHULM
(hyHKLMOHMPaaT HAaBPEMEHO.

Bubnuotekata MmMa [OBOMHO KHUMM, HO He#oCTUra
eNeKTPOHCKA eBMAeHUMja 3a no3ajMyBare, LWTo 6w
MOXeno Aa ro noaobpn MeHapaweTo Ha pecypenTe.

Mporpamata 3a npodpecuMoHaneH pasBoj Ha
HacTaBHULMTE € BOBpO OpraHu3upaHa, co UHTEPHU W
ekcTepHu 0byku cnopep notpebute. Cenak, HEAOCTUTOT
Ha BHaTPELUHM MexaHusMu 3a Mpu3HaBare Ha
WHOBaLUMMTE Kaj KagapoT e MAeHTU(MKyBaHa cnaboct
Koja MOXe Ja Brnujae Ha MOTMBaLMjaTa.

Llennte Ha pa3sBojHaTa mporpama Ce KOHKPETHU U

OCTBapNMBK, NOCTaBEHM CO Y4ecTBO Ha cuUTe
PENEBaHTHU YNHUTENM.
Mako OyyeToT ce KOpUCTW  HaMeHCkN U

(hMHAHCUCKMOT NMnaH e oaobpeH, MHAGOPMMUpaHocTa Ha
POLMTENUTE 3a TPOLUEHETO € HENOBOMHA, WTO ja
HamaryBa TpaHCmapeHTHocTa.

+ YuunuwHnot oabop M pakoBOACTBOTO OTBOPEHO
copaboTyBaaT 1 pefoBHO ro crnegat byLeTor.

+ HactaBHULMTE MMaaT KOHTUHYMPaHW 0BYKM 1 HeMa
AVICKpUMUHaLWja npu 1360poT.

+ [lo6po AecmHMpaHu npoleaypu 3a u3paboTka u
YCBOjyBare Ha NOMUTHKN.

+ Hekom yunnHuLm ce onpemeHn co NameTHU Tabmu
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+ Disa klasa jané té pajisura me tabela smart
dhe pajisje teknike.

+ Bashképunime me komunitetin dhe rrjete
rajonale e ndérkombétare.

VII.5 Anét e dobéta / Cnabu ctpanu

+ Hapésirat dhe salla e sportit nuk plotésojné
standardet.

+ Njé pjesé e mésimdhénésve dhe prindérve
nuk informohen  mjaftueshém  pér
shpenzimet.

+ Biblioteka nuk ka evidencé elektronike pér
librat.

+ Nuk ka mekanizma pér mirénjohje pér
mésimdhénésit.

+ Mungon rregullimi hortikulturés i oborrit té
shkollés.

VII.6 Prioritetet / Mpnoputetn

+ Investime pér pérmirésimin e hapésirave
shkollore dhe paijisjeve sportive, si dhe
rregullimi i oborrit té shkollés.

+ Rritja e informimit t¢ mésimdhénésve dhe
prindérve  pér shpenzimet buxhetore
pérmes raporteve mé té detajuara dhe té
kuptueshme.

+ Krijimi i njé sistemi elektronik pér
menaxhimin e librave né biblioteké pér té
lehtésuar gasjen dhe evidencén.

+ Zhvillimi i mekanizmave té brendshém pér
dhénien e mirénjohjeve dhe stimujve pér
mésimdhénésit dhe stafin arsimor.

+ Vazhdimi i trajnimeve pér mésimdhénésit,

me fokus né qgasjet inovative dhe gjithé
pérfshirjen né arsim.

U TEXHWYKa onpema.

CopaboTkn €O 3aefHuLATa W PETUOHANHU K
MeryHapOAHN MPEXH.

YUUNuLLIHKTE NPOCTOpUM W CriopTCKaTa carna He 1
WCMOMHyBaaT CTaHAapanTe.

EneH gen of HactaBHULMTE W POAUTENUTE He ce
[0BOJTHO HGOPMUPaHH 3a TPOLLIOLIUTE.

Bubnnotekata Hema enekTpoHcka eBuaeHUMja 3a
KHUTUTE.

Hema mexaHu3mm 3a aoaenyesake I'IpVI3HaHVIja 3a
HaCTaBHUUUTE.

Hemoctacysa XOpTWUKYNTYpHO —YpedyBake Ha
YYUIULLHMOT [BOP.

MHBecTuUMM 3a nofobpyBate Ha Y4USULLHUTE
NpocTopUM 1 cnopTckata OnpeMa, Kako K
ypeayBake Ha YYUIULLHKOT ABOP.

3ronemyBatbe  Ha  WHGOpPMMpaHOCTa  Ha
HacTaBHUUMTE U poauTenuTe 3a OyyeTckute
TPOLIOLUM Mpeky nogeTanHn U pasbupnuem
n3BeLLTan.

Kpenparwe Ha  €NEKTPOHCKM  CUCTEM  3a
yNpaByBawe CO KHUTUTE BO OuMGMMOTEKaTa 3a
NONeCeH NpucTan 1 eBuaeHLm;a.

PasBuBartbe Ha BHATPEWHM MexaHu3Mn 3a
[OLeNyBake Mpu3HaHWja M CTUMyMaHcu 3a
HaCTaBHWLMTE 1 0OPa30BHMOT Kaaap.

KoHTuHYyMpaHa obyka 3a HacTaBHULMTE, CO (hOKYC
Ha MHOBAaTMBHW MpUCTaMM W WHKITY3UBHO
obpasoBaHue.
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VIIl RAPORT NGA VETEVAULIMI | KRYER / U3BELLAJ Of1 U3BPLUEHATA

CAMOEBAINYALUJA

Bazuar né Ligjin pér arsimin fillor (,Gazeta
Zyrtare e RMV* 161/2019, 229/2020 dhe 3/2025),
Shkolla Fillore Komunale “Hasan Prishtina“ Cair kreu
vetevaulimin e punés sé shkollés pér periudhén
2024/2026.

Pér kété géllim, me propozim té drejtorit té
shkollés, Késhilli i Shkollés né mbledhjen e tij té
mbajtur mé vendosi té formojé njé
komision pér realizimin e vetevaulimit me kété
pérbérje:

1. Planifikimi, mésimi dhe t€ mésuarit / lNnannpatse,
HacTaBa u yyere

2. Té arriturat e nxénésve / MocTurHyBaa Ha
yyeHuuuTe

3. Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé /
YyunuiiHa Knmma 1 0aHOCK BO YYUULLTETO

4. Menaxhimi, udhéhegja dhe krijimi i politikave /
YnpaByBate, pakoBOAEH:E U Kpenparse NonmThkn

Ekipet realizuan anketa, intervista, béné
shqyrtim t€ dokumentacionit t¢ nevojshém dhe
burimeve, mbi bazén e té cilave siguruan té gjitha té
dhénat dhe materialet e nevojshme, sipas té cilave
dhané pérshkrime té arritjeve té indikatoréve brenda
fushés sé tyre.

Cdo ekip pér sferén e tij pérgatiti njé
pérshkrim/rezyme té sferés, nxori pikat e forta dhe té
dobéta dhe propozoi prioritetet, mbi bazén e té cilave
mé tej do té bazohet pérgatitja/realizimi i Programit
Zhvillimor té shkollés.

Pas pérfundimit t€ punés, ¢do ekip dorézoi
dokumentacionin e ploté nga vetévlerésimi te
Komisioni, i cili pérséri i shqyrtoi té gjitha dokumentet
dhe i formoi né njé térési.

Né kété raport do té€ prezantojmé
pérshkrimin/rezymené, pikat e forta, pikat e dobéta
dhe prioritetet né lidhje me ¢do fushé.

Bps ocHoBa Ha 3aKkoHOT 3@ OCHOBHOTO
obpasosaHve (,CnyxbeH BecHnk Ha PCM* 161/2019,
229/2020 wn 3/2025 roguHa) OMWTUHCKOTO OCHOBHO
yamnuwte  “XacaH [lpuwtuHa“  Yamp  u3BpLum
camoeBanyauuja Ha paboTtata Ha y4MnuLITETO 3a
nepuoga og 2024/2026 roguHa.

3a Taa Uen, Ha Npeanor Ha [AMPeKTopoT Ha
YUUIULLTETO, YUUInWwHUOT 0460p Ha cBojaTa cegHuLa
o4pxXaHa Ha roguHa hopmupalle
KOMMCKja 3a CrpoBeyBake Ha CamoeBanyalmjaTa Bo
CNeAHMOT COCTaB:

Siana Nesimi, Almira Papiq

Ellzina Poliku, Xheneta Bela
Mirzeta Berovig, Mirvete Rama

Gezim Osmani, Kaltrina Beluli

TumoBKTE CNpoBeJoa aHKeTW, MHTepBjya, U3BpLUMja
yBUA BO noTpebHaTa AOKyMeHTaLmja 1 13BopuUTe, BP3
OCHOBa Ha WTO M obe3beanja cute nNOTPEOHM
nogaToun u matepujanu, Copea kou gagoa onucy Ha
NOCTUTHATOTO Ha UHAMKATOPUTE BO PAMKUTE Ha CBOETO
nogpavje.

Cekoj TM 3a CBOETO nogpavje Hampasu
onuc/pesnMe Ha noapavjeTo, r M3ABOM CUMHUTE W
cnabute CTpaHM 1 NpeanoXu NPUOPUTETH, BP3 OCHOBA
Ha KOM noHaTamy Ke Ce TeMenn W3roTBYBaHeTO
Ipeanusauvjata Ha PasBojHata nmporpama Ha
YYUIULITETO.

Mo saBpweHaTa paboTa, Cekoj TUM ja [OCTaBM
LilenocHata [OKyMeHTauuWja og camoeBanyauujata o
Komucujata, Koja MOBTOPHO M pasrnega cure
LOKYMEHTU U1 M1 0ChOpMIM BO efHa LienvHa.

Bo 0Boj u3BewrTaj ke ro npeseHtMpame onucot/
PEe3UMETO, CUMHWTE CTpaHW, crnabute CTpaHn u
NpuopuUTEeTUTE BO OAHOC HA CEKOoe nogpavije.
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VII.1 SFERA / TOAPAYJE 1:. PLANIFIKIMI, MESIMI DHE TE MESUARIT / NTAHUPAHSE,

HACTABA U YYEHWE
VIII.1.1 Pérshkrim i sferés / Onuc Ha nogpadjeto

Shkolla organizon trajnime té rregullta dhe
cilésore pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét
profesionalé me géllim pérmirésimin e metodave té
planifikimit dhe zbatimin e metodave bashkékohore
né mésimdhénie. Pas trajnimeve, mésimdhénésit
ndajné njohurité e fituara me kolegét pérmes
prezantimeve dhe punétorive, duke krijuar njé kulturé
té vazhdueshme té mésimit dhe ndarjes sé
pérvojave. Drejtori dhe shérbimi profesional ndjekin
dhe mbéshtesin rregullisht planifikimet pér té siguruar
pérputhjen me standardet arsimore dhe pér té
identifikuar fushat pér pérmirésim.

Shkémbimi i pérvojave ndérmjet
mésimdhénésve zhvillohet né ményré té organizuar
pérmes takimeve periodike dhe bashképunimeve
rajonale. Mésimdhénésit ndajné praktikat mé té mira,
diskutojné sfidat e hasura dhe pérfitojné nga pérvojat
profesionale t€ publikuara né media té ndryshme
arsimore. Kjo ndihmon né pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé sé planifikimeve dhe
zbatimit té tyre.

Mésimi realizohet né pérputhje me planet dhe
programet mésimore dhe pérfshin pérdorimin e
metodave bashkékohore si t&é mésuarit pérmes
projekteve, zgjidhjes sé problemeve dhe pérdorimin
e teknologjisé digjitale. Léndét zgjedhore pérputhen
me interesat dhe nevojat e nxénésve, duke siguruar
motivim dhe pérfshirje aktive né procesin mésimor.
Pérdoren metoda t€ ndryshme pér té pérshtatur
detyrat dhe aktivitetet sipas nevojave individuale té
nxénésve.

Shkolla ka formuar ekipe inkluzive pér té
mbéshtetur nxénésit me nevoja té vecanta arsimore
(NVA) pérmes hartimit t& planeve individuale dhe
pérdorimit té& teknologjisé asistive. Mésimdhénésit
jané té trajnuar pér té realizuar mésim inkluziv dhe
pér té pérdorur metoda t€ pérshtatura pér nxénésit
me NVA. Nxénésit me nevoja té veganta marrin pjesé
né aktivitete jashtéshkollore sipas interesave té tyre
dhe vlerésohen né pérputhje me planet individuale.

Notimi éshté transparent dhe publik pér
nxénésit dhe prindérit dhe pérfshin metoda té
ndryshme si vetévlerésimi dhe vlerésimi i ndérsjellé.
Shkolla pérdor notim formativ dhe sumativ pér té
ndjekur progresin e nxénésve dhe pér té pérmirésuar

YUnnuwiTeTo opraHuaupa peaoBHN 1 KBaIMTETHM
0bykn 3a HacTaBHUUMTE W  NpOECUOHamNHUTe
copaboTHuum co Len nogobpysawe Ha MeToauTe Ha
nnaHupawe 1 NpYMeHa Ha COBPEMEHW METOAM BO
HacTaBata. [lo  obykute, HacTaBHuUMTE M
crofenyBaat CTekHaTUTe 3Haeka COo Konerute npeky
npe3eHTauun n paboTUnHULK, Co3aaBajkv KynTypa Ha
KOHTMHYMPaHO y4ete 1 CroaenyBake Ha WCKyCTBa.
[OunpekTopoT 1 npodecnoHanHata cnyxba pegosHo 1
cnepgat M MoaapxyeaaT MnaHupawata 3a ga ce
06e3beau ycornaceHocT co 06pasoBHUTE CTaHAAPAN U
Aa ce ugeHTucukysaat obnacturte 3a nogobpysatbe.

Pa3meHaTa Ha 1cKkycTBa Mery HacTaBHULMTE ce
OfBMBa Ha OPraHM3npaH HayuH MpeKy NepuopuyHU
COCTaHOLM W per1oHanHn copaboTku. HactaBHuuUMTE
M crogernyeaat Hajoobpute npakTUKW, AWUCKyTUpaaT
3a npeausBULMTE CO KOM Ce COOYWUNe U M1 KopucTat
npodecnoHanHnTe uckyctsa objaBeHn BO pasfinyHu
obpa3oBHu Meanymu. OBa nomara BO KOHTUHYWMPAHO
nopgobpyeate Ha KBANWUTETOT Ha NnaHuWpawarta u
HWUBHaTa NPUMeEHa.

Hactasata ce peanu3upa BO COMMacHOCT CO
nnaHoBuTe U MporpamuTe U BKIyyyBa ynotpeba Ha
COBPEMEHN METOAM KakO Yyere MpeKy MpoeKTy,
pelaBare npobnemn n ynotpeba Ha AurutantHa
TexHororuja. M3bopHuTe npeameTy ce ycornacexu co
WHTepecuTe W NOTpebUTE  HA  yyeHuuwTe,
obe3benyBajkn MOTUBALM]a U aKTUBHA BKIYYEHOCT BO
HacTaBHWOT npouiec. Ce kopucTaT pas3nnyHu MeToau
3a npunarofyBake Ha 3afauute U aKTMBHOCTUTE
cnopeg VHAVBMAyanH1Te noTpebu Ha yyeHnumTe.

YuunmwTteto uma  (OPMMPAHO  MHKITY3VBHY
TUMOBM 3@ MOAAPWKA Ha YYeHUUUTE CO MOCebHU
obpasosHn notpebu (MOM) npeky u3pabotka Ha
WHAMBMAYANHM NnaHoBM W ynoTpeba Ha acucTMBHa
TexHonornja. HactaBHuunte ce obyyeHn 3a
CnpoBeayBare MHKIY3MBHA HAacTaBa U 3a KOpUCTEHE
Ha npunarofeHn meTogn 3a yueuuute co [TOM.
YyeHnuute co nocebHn noTpebn yyecTByBaaT BO
BOHHACTABHM aKTUBHOCTM CMOPES HUBHUTE UHTEPECH W
Ce OLieHyBaaT COrMacHoO MHANBMAYANHUTE NNaHOBMN.

OueHyBateTO € TpaHCMapeHTHO M jaBHO 3a
YYEHWULNTE W POOMUTENUTE W BKIyYyBa PasfnyHy
MEeToaM Kako  CaMoOLeHyBawe W MerycebHo
OLleHyBatbe. YUMIULITETO KOPUCTU (POPMATUBHO W
CYMaTVBHO OLIEHYBak-€ 3a CrefieHe Ha HanpeaokoT Ha
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planifiimet dhe zbatimin e mésimdhénies.
Mésimdhénésit japin komente konstruktive dhe
zhvillojné aktivitete shtesé pér nxénésit me nevoja
specifike.

Shkolla organizon nj¢ gamé té gjeré
aktivitetesh dhe garash jashtéshkollore né fusha té
ndryshme si shkenca, arti, gjuhét e huaja dhe sporti.
Kéto aktivitete jo vetém gé ndihmojné né zhvillimin e
aftésive sociale dhe krijuese té nxénésve, por
gjithashtu pérmirésojné motivimin dhe rezultatet né
mésime. Nxénésit jané té pérfshiré né pérzgjedhjen
dhe planifikimin e aktiviteteve jashtéshkollore, duke
kontribuar né zhvillimin e tyre personal dhe social.

Shkolla ofron njé mjedis té sigurt,
gjithépérfshirés dhe motivues pér nxénésit.
Mésimdhénésit trajtojné nxénésit me respekt dhe i
inkurajojné ata té mendojné né ményré kritike dhe té
shprehin mendimet e tyre lirshém gjaté oréve
mésimore. Pérdorimi i metodave interaktive dhe i
projekteve né grup ndihmon né rriten e
bashképunimit dhe respektit ndérmjet nxénésve

Shkolla kryen anketa né fillim té vitit shkollor
pér té identifikuar nxénésit me véshtirési ose talente
té vecanta dhe pérgatit plane individuale pér
zhvillimin e tyre. Mésimdhénésit pérdorin teknika té
ndryshme interaktive pér té siguruar pérfshirjen e té
gjithé nxénésve dhe pér t€ hequr pengesat né té
mésuarit.

VIII.1.2 Anét e forta / CunHm cTpaHu

4 Trajnime té rregullta pér mésimdhénésit pér
metoda bashkékohore.

+ Takime pér ndarjen e praktikave té mira.

=

Monitorim dhe mbéshtetje pér planifikimet.

4 Pérdorimi i teknologjisé dhe metodave
moderne.

4 Plane individuale dhe mbéshtetie pér
nxénésit me NVA.

4 Larmi aktivitetesh pér motivim.

=

Miedis gjithépérfshirés dhe motivues.

+ Pérfshirje né vendimmarrje pér aktivitete.

y4YeHuuuTe M 3a nopobpyBake Ha MNaHMpareTo W
CNpOBE/lyBaEeTO Ha HacTaBata. HacTtaBHUuuTE
[laBaaT KOHCTPYKTMBHM KOMEHTapu U pa3suBaat
[OMOTHUTENHN  aKTUBHOCTM 338 YYEHUUMUTE  CO
cneuundmnyHn noTpeom.

Yuunuiuteto opraHmsMpa LUMpOK CrnekTap Ha
BOHHACTaBHM aKTUBHOCTM M HAaTNpeBapu BO PasnunyHu
0brnact kako Hayka, YMETHOCT, CTPaHCKU jasuuu w
cnopt. OBME aKTMBHOCTU HE CaMO LUTO nomaraat BO
Pa3BojoOT Ha CoLMjanHNTe W KpeaTUBHUTE BELLTUHW Ha
yYeHuUmTe, TYKy UCTO Taka ro nogobpysaaT HUBHOTO
MOTVBMpake U  MOCTUTHYBaka BO HacTaBaTa.
YyeHuumuTe ce BKIyYeHU BO M3BOPOT U NaH1pameTo
Ha BOHHACTaBHWUTE aKTWBHOCTW, MPWUAOHECYBajk1 3a
HWBHMOT NNYEH U CoLMjaneH pasgoj

Yuunuwreto Hyau 6e3bedHa, WHKNYy3WBHA U
MOTMBMpaYKka CpeanHa 3a yyeruuute. HactasHuUMTE
M TpeTMpaaT yYeHULMTE CO MOYUT W 1 oxpabpysaar
[a pasmucryBaar KpuTMYKM M cnobogHo fa
n3pasyBaaT CBOWUTE MUCEHA 3a BPEME Ha YacoBuTE.
Ynotpebata Ha WHTEpPaKTUBHW METOAW U [PYNHY
NPOEKTM Nomara BO 3rofileMyBameTo Ha copaboTkarta v
noynTTa Mery yyenuuuTe.

YunnuwTeTo cnpoBeayBa aHKETU Ha MOYETOKOT
Ha ydyebHaTa roguMHa 3a fJa M MAEHTUAUKYBa
YYEHULMTE CO TELUKOTUM UMK CneunduyHn TaneHTu u
noaroTeyBa WHAMBWAYaNHM MIaHOBM 3@ HWUBHMOT
pasBoj. HacTaBHuuuTe  kopuctaT  pasnnyHu
WHTEepaKTUBHU TeXHUKK 3a fa 0b6e3besaT BKIy4eHOCT
Ha CMTE YY4eHUUM W Ja M OTCTpaHaT MpeykuTe BO
YYEHETO.

+ PenoBHu obykn 3a
COBpEMEH MeTofy.

HaCTaBHMUNTE  3a

+ CocTaHouu 3a crogenysawe Ha [oGpu
NPaKTUKY.

+ MOHMTOPUHT 1 NoaapLLKa 33 NNaHupatbaTa.

+ Ynotpeba Ha TexHomorja M COBPEMEHM
METOAMU.

+ [HovBMOyanHM nnaHoBM M noadpwka 3a
yyeHuuuTte co MOrT.

+ Pa3HOBMOHOCT Ha aKTUBHOCTM 3a MOTVIBaLI,VIja.

=

MHKJ'Iy3VIBHa 1 MOTUBMPaYKa cpeanHa.

+ BKNy4eHOCT BO [OHECYBaHETO OANyKM 3a
aKTMBHOCTM.
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VIII.1.3 Anét e dobéta / Cnabu ctpaHu

+ Mungesa e mjeteve té mjaftueshme digjitale
dhe burimeve shtesé.

% Trajnimet pér mésimdhénésit nuk pérfshijné
gjithmoné té gjithé stafin né ményré té

barabarté.

Véshtirési né zbatimin efektiv té planeve pér
nxénésit me nevoja té veganta.

Pjesémarrja jo e barabarté e nxénésve né
aktivitete jashtéshkollore pér shkak té
mungesés sé burimeve ose informimit.

VIIl.1.4 Prioritetet / Mpuoputetn

4 Sigurimi i mé shumé burimeve digjitale dhe

materiale shtesé pér mésimdhénie.

4 Organizimi i trajnimeve mé té shpeshta dhe

praktike pér mésimdhénésit.

madh i metodave
teknologjisé  né

Pérdorim mé i
bashkékohore  dhe
mésimdhénie.

Pjesémarrje mé e gjeré dne mé e barabarté
e nxénésve né aktivitete jashtéshkollore.

Pérmirésimi i monitorimit dhe mbéshtetjes
pér planifikimet mésimore.

HemoctaTok Ha  [OBOMHO  AUIMTAamHM
CpeacTea 1 AOMONHUTEIHU PECYPCU.

OBykuTe 3a HacTaBHUUWTE He W ondpakaaTt
cekoraLl cute BpaboTeHM Ha €AHAKOB HAuMH.

TeLuKoTMM BO eh1KacHOTO CrpoBeayBake Ha
NNaHoBUTE 3a YyYeHuUuTe CO nocebHu
notpedu.

HeegHakBO Y4ecTBO Ha y4yeHuUuTE BO
BOHHACTaBHM aKTUBHOCTU nopaau
HeJocTaTok Ha pecypcu nnm
MH(OPMUPAHOCT.

Obe3sbenyBarbe Ha noBeke AUrMTaNHM
pecypcum v JONOMHUTENHU MaTepHjanu 3a
HacTaBa.

OpraHu3vpare Ha NOYeCTy 1 MOMpaKTUYHK
00YKI 3a HacTaBHULMTE.

MMoronema yn0Tpe6a Ha coBpemMeHn MeToau u
TeXHOJ'IOFVIja BO HaCTaBaTa.

MoLwMPOKO 1 NOPaMHOMEPHO Y4ECTBO Ha
YYEHULMTE BO BOHHACTABHM aKTUBHOCTM.

Mopno6pyBatbe Ha MOHUTOPUHIOT U
noaapLUKaTa 3a HaCTaBHUTE NIaHOBU.

VII.2 SFERA / NOAPAYJE 2. ARRITJET E NXENESVE / TOCTUIHYBAHA HA

YYEHULUTE
VIIl.2.1 Pérshkrim i sferés / Onuc Ha nogpadjeto

Ndjekja e arritieve té nxénésve sipas gjinisé,
gjuhés mésimore, Iéndéve mésimore dhe
periudhave kualifikuese éshté shumé e miré.

Shkolla mbledh, pérdor dhe analizon té dhéna
pér arritiet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés
mésimore pér té gjitha léndét dhe periudhat
kualifikuese.

Shkolla mori pjesé né testimin ndérkombétar
TIMSS gjaté viteve shkollore 2022-2023 dhe 2023-
2024 me dy paralelé té klasés sé katért dhe té
pesté. Rezultatet ende nuk jané marré, por si shtet
né nivel ndérkombétar ishin té dobéta.

Identifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me

Cnepete Ha nocTurabara Ha ydvyeHuuute of
pasnnMyeH Mon, HaCTaBeH jasWK, Cropes HacTaBHM
NPeAMETM 1 Criopea KBanmdUKaLUCKy Neproamn e MHory
Aobpo.

Yumnuwreto npubupa, KOpUCTM U aHanusupa
nogaTouy 3a NocTUrawaTa Ha y4eHuuuTe crnopes nosor,
HaCTaBeH ja3uK MO CWUTe HacTaBHW NpegMeTy, 3a cute
KBanmuKaLmckn nepuoau.

YumnuwTeTo y4yecTByBalle BO MeryHapOAHOTO
Tectuparwe TVIMCC Bo yuebhute 2022-2023 n 2023-
2024 roguHu co 4Be napanenku oA YeTBpPTO M NeTTo
oaaeneHue. PesyntatuTe ywTe He ce A0OUEHN, HO Kako
JpXaBa Ha MeryHapoaHO HUBO pesyntatute Hea nowm.

WpeHTudmkyBate 1 Noaaplika Ha Y4eHuuute co
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véshtirési né té nxéné, nxénésve té talentuar dhe
nxénésve me aftési t& kufizuara éshté shumé e
miré. Né bazé té anketés sé kryer, konstatohet se
shkolla ka njé sistem té zhvilluar miré pér
identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné
dhe nevoja té veganta arsimore. Sa i pérket
mbéshtetjes né klasa té rregullta pér nxénésit me
véshtirési né té nxéné, ekziston njé marréveshje
dhe té anketuarit pajtohen se shkolla ka njé strateg;i
pér identifikimin e nxénésve té talentuar dhe
organizon vazhdimisht oré shtesé pér kéta nxénés.

Rregullsia né ndjekjen e mésimit éshté shumé
e miré. Shumica e nxénésve né shkollén toné jané
té rregullt né mésim, dhe pér nxénésit gé nuk jané
té rregullt, ndérmerren masa pedagogjike,
késhillime me nxénésit dhe prindérit e tyre. Nése
kéto masa nuk japin rezultate, bashképunohet me
institucione té jashtme si Qendra pér Puné Sociale,
Ministria e Punéve té€ Brendshme dhe vetéqeverisja
lokale (sektori pér arsim).

Késhillimet pér prindérit realizohen katér heré
gjaté njé viti shkollor (pas ¢do tremujori), pas
mbajties s€ késhillave té klasave. Nxénésit dhe
prindérit késhillohen nése: nxénési ka mé shumé se
tre nota negative, ka mé shumé se dhjeté mungesa
té paarsyetuara ose nése nxénésit kané sjellje té
pahijshme. Prindérve u dérgohen ftesa dhe ¢do
prind g€ duhet t&¢ marré pjesé né késhillim merr
ftesé teté dité para mbajtjes sé tij. Hartohen raporte
nga késhillimet, té cilat i marrin edhe veté prindérit.
Praktika deri tani ka treguar se késhillimi i nxénésve
dhe prindérve jep rezultate pozitive.

Shumica e mésimdhénésve pérdorin metoda,
teknika dhe strategji né mésimdhénie pér té
pérmirésuar arritiet e nxénésve. Gjaté gjithé vitit
shkollor, shkolla organizon mésim shtesé pér té
gjitha Iéndét pér té cilat nxénésit kané véshtirési né
té nxéné, si dhe mésim t& diferencuar. Shkolla
harton njé orar pér mésimin shtesé dhe e vendos
até né njé vend té& dukshém né shkollé.

VIII.2.1 Anét e forta / CunHm cTpaHu

4 Shkolla mbledh, pérdor dhe analizon té dhéna
pér arritiet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés
sé mésimdhénies pér té gjitha Iéndét dhe pér

MOTELUKOTUM BO YYEHETO, HA HAJAPEHNTE YYEHNLM 1 Ha
YYEeHMLMTE CO NonpeyeHoCT e MHory Ao6po. Bpa ocHosa
Ha CNpOBEAEHOTO MCMUTYyBake Ce YTBpAyBa [eka
yunnuwreto uma Jobpo pasBueH cucTeM  3a
noeHTUdMKaLMja Ha y4eHWuMTe CO MOTELKOTUM BO
yyereTo 1 co nocebHn obpa3oBHK NoTpebu, BO 0AHOC
Ha nogaplukata BO peoBHaTa HacTaBa 3a yuYeHuuute
KOM MMaaT MOTELIKOTMM BO YYeHeTo Ce MoKaxysa
COTMAacHoCT M WUCMUTaHWUMTE Ce cornacysaaT Aeka
YYUIULITETO UMa CcTpaTervja 3a WAEeHTU(UKYBae Ha
HafapeHUTe W TaNeHTUPaHWTE YYEHWLM U MOCTOjaHo
OpraHu3vpa JoAartHa HacTaBa 3a OBUeE YYeHNLW.

PepnosHocTa BO HacTaBata e MHory [fobpa.
[MoronemmoT 6poj 04 YY4EeHULMTE BO HALIETO YUYMnmLLTe
Ce PefoBHW Ha HacTaBa, @ 3a YY4eHUuuTe Kou He ce
PEeAOBHM Ha HacTaBa Ce NpeB3eMaaTt NefaroLLky Mepku,
Ce BplAT COBETYBata Ha YYEHWLUUTE W HUBHUTE
poaMTENM M [OKONKy Toa He Aade pesynTtat ce
copaboTyBa CO HAABOPELLUHA MHCTUTYLIMW KaKO LUTO Ce
LleHtap 3a couujanHu pabotn, MwuHucTepcTBO 3a
BHaTpeLLH paboTui 1 nokanHa camoynpasa ( oggen 3a
obpasoBaHue).

CoBeTyBaraTa Ha poauTenute ce CnpoBedyBaaTt
YyeTWpu maTu BO TEKOT Ha efHa ydyebHa roguHa (nocne
cekoe TpuMecedje), MOCne OAAPXyBake Ha Opdene-
HCKWUTE COBETW. YYEHWUUMTE M POAMTENATE CE COBETY-
BaaT JOKOMKY: YYEHWUKOT Ma MOBeKe Of TPW HEraTUBHM
OLieHKW, MMa noBeke Of [eceT HeompaBLaHU M30CTa-
HOLM, aKO yYeHULMTE MMaaT HELONNYHO OfHECYBaHE.
Ha pogutenute nm ce ucnpakaat nokaHu, Cexkoj poauTen
koj Tpeba fa nmpucycTByBa Ha COBETYBaeTo A06MBa
nokaHa OCyM AeHa Mpef OapkyBakbeTo Ha uctoTo. Ce
n3paboTyBaaT M3BellTaun Of COBETYBAHETO KOU M
pobuBaat u camute pogutenu. [locerawHata npakca
rnokaxana [eka COBETYBatETO Ha YYEHULUTE U
POAMTENNTE AaBa NO3MTUBHI PE3yNTaTy.

Hajronemmot 6poj HacTaBHMLM KOpUCTAT METOAM,
TEXHUKW 1 CTPaTEernmn BO HacTaBata 3a nofobpyBarse Ha
nocturawata Ha ydyeHuuute. Bo TekoT Ha uenata
yyebHa roguHa, yYunuwTeTo peanuanpa LOnonHUTENHa
HacTaBa Nno cuTe MPeaMeTH 3a KOW yyeHuuuTe uMaar
MOTELLKOTUM BO YYereTo, Kako U AudepeHumpaHa
HacTaBa. YuunuwTeTo u3paboTyBa pacnopes 3a
[OMONHUTENHA HacTaBa U ro UCTakHyBa Ha BUAHO MECTO
BO YYWUNMLLTETO

£ Yunnuwreto npubupa, KOpUCTM W aHannaupa
NoaaToLM 3a NoCTUrakbaTa Ha yYeHuumTe crnopes
MONMOT M HaCTaBeH ja3Wk MO CUTE HACTaBHM
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té gjitha periudhat kualifikuese.

% Shkolla ka njé sistem té mirézhvilluar pér
identifikimin € nxénésve me véshtirési né té
nxéné dhe me nevoja té veganta arsimore.

4 Shkolla ka njé strategji pér identifikimin e
nxénésve té talentuar dhe me aftési té
veganta.

4+ Shkolla ka njé sistem té pércaktuar pér
njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve
t¢ tyre dhe e zbaton at€ né meényré té
vazhdueshme.

+ Shumica e nxénésve né shkollén toné jané té
rregullt né ndjekjen e mésimeve, dhe késhillimi
i nxénésve dhe prindérve jep rezultate
pozitive.

+ Gjaté gjithé vitit, pér té gjitha IEndét,
organizohet mésim shtesé.

VIIl.2.3 Anét e dobéta / Cnabu ctpaHu

+ Shkolla nuk ka marré informacion té kthyer
nga testimi i jashtém dhe nuk kemi gasje né
rezultatet, si shtete né nivel ndérkombétar
ishin shumé té dobéta.

+ Nxénésit nuk kané mjaftueshém informacion
/ nuk e diné se né cfaré ményre shkolla
promovon nxénésit me arritje té larta.

+ Informimi i pamjaftueshém i prindérve lidhur
me arritjet e nxénésve me nevoja té veganta.

VIil.2.4 Prioritetet / Mpuoputetn

4 Me nxénésit t& punohet né drejtim té zhvillimit
dhe nxities sé& mendimit kritik, si dhe zhvillimit
té niveleve mé té larta njohése dhe aftésive
hulumtuese.

4+ Mésimdhénésit té planifikojné mésimdhénien
me oré té t& mésuarit aktiv, puné té pavarur té
nxénésve, zbatimin e perspektivave té
ndryshme né realizimin e pérmbajtjeve
mésimore, duke ofruar mundési pér zbulimin e
zgjidhjeve té ndryshme pér detyrat e dhéna
nga pérmbajtja mésimore.

npeaMeTy, 3a cuTe KBanmdmkaLmcku nepuoan.

Yunnuwteto uma aobpo paseBuMeH CUCTEM 3a
noeHTU(MKaLUMja Ha y4eHUUMTE CO MOTELLKOTUM
BO y4er-eT0 M €O nocebHn 06pa3oBHU NoTpedu.

Yuunuwteto uma ctpaterja 3a waeHTudu-
KyBakbe Ha HaflapeHuUTe 1 TaneHTUpaHu YYeHnL M.

Yuunuwreto  uma yTBpAeH CcucteMm  3a
M3BECTYBak€ Ha poANTENUTE 3a HanpeaokoT Ha
HUBHWUTE Aela 1 ocneaHo ro npumeHysa.

lMoronemmor 6poj 0F Y4YeHUUMTE BO HaLLETO
yyunuiwTe  Ce  PedoBHM  Ha  HacTaBa,
COBETYBAETO Ha YYEHULIUTE U poauUTenuTe faBa
NO3WUTWUBHM pe3ynTaTu.

Bo TeKkoT Ha Lienata roauHa no cute npeaMeTu ce
opraHuaupa JonoNHUTENHa HacTaga.

Yunnuwreto  Hema  gobueHo  noBpaTHU
WHGOpPMaLMM  0f EeKCTEPHOTO TecTupawe, W
Hemame yBWL BO pe3ynTaTuTe, Kako ApxaBa BO
MeryHapoaHo HUBO 6ea MHOry oM.

YyeHuumte HemaaT [LOBOSHO WHopMauun / He
3HaaT Ha KOj HaYWMH YYMIULITETO M NPOMOBMpA
YYEHWULNTE CO BUCOKM NOCTUTHYBak-a.

HenoBonHa MH(OPMMPAHOCT Ha poauUTenuTe BO
BpCka CO MOCTWrHyBatata Ha Y4eHuLuTe Co
noceGHu noTpedu.

Co yyeHnuute fga ce paboTm BO Hacoka Ha
pasBMBabE W MOTTUKHYBaE Ha  KpPUTWUYKOTO
pasMUCIyBatbe, KaKo U Pa3BKBaHe Ha NOBUCOKUTE
KOTHUTWBHM AOMEHM U UCTPaXYBAYKMN BELLTUHM.

HactaBHuuuTe fa ro nnaHupaat noy4yBakbeTo CO
YacoBYW Ha aKTUBHO Y4ere, CaMoCTojHa paboTa Ha
YYEHWULMTE, NPUMEHA Ha PA3NNYHM NEPCTIEKTMBY BO
peanu3aumja Ha HaCTaBHWUTE COAPXKMUHW, AaBaHe
MOXHOCTW 33 OTKpMBAKE Pa3nnyHi peLleHmnja Ha
[afieHn 3aJa4n 04 HacTaBHaTa CoapXKMHa.
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VIIl.3 SFERA / NOAPAYJE 3: KLIMA SHKOLLORE / YYUITULLHA KINTUMA

VIII.3.1 Pérshkrim i sferés / Onuc Ha nogpayjeTo

Klima shkollore né shkollé &shté shumé e miré
dhe luan njé rol té réndésishém né krijimin e njé
ambienti té pérshtatshém pér zhvillimin akademik dhe
personal té€ nxénésve. Shkolla ka njé reputacion té
lartt né komunitetin lokal, falé cilésisé sé
mésimdhénies dhe arritieve té larta té nxénésve né
fusha té ndryshme. Pérkushtimi i mésimdhénésve dhe
bashképunimi i ngushté me prindérit kontribuojné
ndjeshém né kété reputacion pozitiv.

Misioni dhe vizioni i shkollés jané té
pércaktuara garté dhe njihen miré nga stafi mésimor.
Mésimdhénésit zbatojné me pérkushtim kéto parime
né procesin mésimor, duke promovuar njé atmosferé
pozitive dhe motivuese. Kodi i sjellies éshté i miratuar
dhe zbatohet nga té gjithé, duke pérfshiré
mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit. Kjo siguron njé
disipliné t&¢ géndrueshme dhe respekt t€ ndérsjellé
ndérmjet té gjithé pjesémarrésve né jetén shkollore.

Barazia dhe drejtésia jané elemente thelbésore
té klimés shkollore. Shkolla respekton dhe promovon
té drejtat e fémijéve pérmes aktiviteteve t& ndryshme
edukative dhe njé parlament aktiv t¢ nxénésve. Té
gjithé nxénésit trajtohen né ményré té barabarté, duke
iu ofruar mundési té njéjta pér zhvillim dhe pérfshirje.
Ky fokus né drejtési reflektohet edhe né procedurat
transparente pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e tyre.

Bashképunimi me komunitetin lokal dhe
prindérit éshté né nivel té larté. Shkolla organizon
takime té rregullta me prindérit dhe angazhohet né
projekte té pérbashkéta me komunén dhe organizata
lokale. Kjo ndihmon né pérmirésimin e kushteve pér
mésim dhe promovon integrimin ndéretnik.

Sa i pérket kujdesit té pérgjithshém pér
nxénésit, shkolla ka protokolle t€& qarta pér
parandalimin e dhunés dhe pérdorimin e substancave
té ndaluara. Kujdesi pér nxénésit nga familjet né
nevojé dhe ata me probleme shéndetésore éshté i
organizuar miré, me mbéshtetje té vazhdueshme nga
institucione lokale dhe organizata humanitare.

Megjithaté, ka vend pér pérmirésime né fushén
e higjienés dhe simulimeve pér evakuim emergjent, té
cilat duhet té organizohen mé shpesh pér té rritur
siguriné né shkollé.

Né pérgjithési, klima shkollore éshté shumé

YuunuiiHata KnuMa BO YYUIULITETO € MHOTY
pobpa u urpa 3HayajHa yrora BO CO3AaBareTo Ha
COOABETHa CpeayHa 3a akafeMCKi U NNYEH pas3Boj Ha
y4YeHULMTE. YUMNMLWITETO MMa BMCOKA penyTauuja Bo
nokanHata 3aegHuua, bnarogapeHue Ha KBanuTeToT
Ha HacTaBaTa W BUMCOKUTE TMOCTUrHyBawa Ha
y4YeHuUmTE BO pa3nuyHu obnactu. MoceeTeHocTa Ha
HacTaBHULMTE 1 TecHaTa copaboTka co poauTenuTe
3HAQUMTENHO MPUAOHECYBaaT 3a OBaa MO3WUTKBHA
penyTaumja.

MwucujaTa v BU3MjaTa Ha YYMMULLTETO CE jacHO
AeduHrpann 1 4obpo No3HaTV 04 HACTaBHUOT Kagap.
HacTtaBHWUMTE NOCBETEHO M MPUMEHyBaaT OBUE
MPUHUMNWM BO HACTaBHWOT MPOLEC, MPOMOBUPAjKH
MO3MTUBHA 1 MOTUBMPaYka aTMocdepa. KogekcoT Ha
OfHecyBawe € ofobpeH W ce NpUMeHyBa Of cuTe,
BKMyYyBajku M HacTaBHULMTE, Y4YeHUUUTE U
poauTenure. OsBa obesbenyBa cTabunHa
AUCUMNAMHA U MerycebHa NOYMT Mery CUTe YYecHULM
BO YYUIMULLHMOT XMBOT.

PamHonpaBHocTa ¥ nmpaBegHOCTA Ce  KyYHM
eNeMEHTN Ha yYWnuIIHATa KnuMa. YYWnuwTeTo ru
nounTyBa 1 NpPOMOBMpa NpaBaTa Ha fAeuata npeky
pasNyHN  edyKaTMBHU aKTMBHOCTU U aKTUBEH
YYEHUYKN napnameHT. Cute yyeHuuu ce TpeTupaart
e0HaKBO, CO e[HaKBM MOXHOCTM 3a pasBoj U
BkrydyBawe. OBOj (hokyc Ha npaBegHOCT ce
pedhriekTMpa M BO TpaHCMapeHTHUTE npoueaypu 3a
1360p 1 OLEHYBakbE Ha yYeHULMTE.

Copabotkata €O nokanHata 3aefHuua U
POOWTENUTE € Ha BUCOKO HMBO. YYMIMULITETO
OpraHuaupa peaoBHI COCTaHOLM CO POAUTENNTE U Ce
aHraxupa BO 3aefHMYKW NPOEKTU CO OMWTUHATa U
nokanHu opranusaum. OBa nomara Bo nogobpysare
Ha yCnoBuUTE 3a HacTaBa W NPOMOBMPA MeryeTHUYKa
WHTerpauuja.

Bo ogHoc Ha onwrTata rpuxa 3a yyeHuuuTe,
YYMRULLTETO MMa jaCHW NPOTOKOMM 3a NpeBeHLyMja Ha
HacurncTBo U ynotpeba Ha 3abpaHeTu CyncTaHUuu.
lpuxata 3a yyeHuuuTe 0f cemejcTBa BO notpeba
OHME CO 3OpaBCTBeHM npobremum e  gobpo
OpraHusMpaHa, CO KOHTWHyWpaHa nOAApLIKA 0
NOKanHN UHCTUTYLIMK N XYMaHUTaPHM OpraHn3aLyi.

Cenak, uma npoctop 3a nopobpysawa BO
obnacta Ha xurueHata W cuMynauuuTe 3a WUTHa
eBakyauuja, kov Tpeba Aa ce opraHusvpaar no4ecTo
3a pa ce sronemu 6e3beaHOCTa BO YHUIULLTETO.

BoonwTo, ywnuwHaTta knuMa e  MHory
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pozitive dhe siguron njé ambient té sigurt, té drejté dhe | nosutneHa u obesbegyBa Ges3benHa, npasegHa W
mbéshtetés pér té gjithé nxénésit pér evakuim.

VIII.3.2 Anét e forta / CunHm cTpaHm

*

Shkolla éshté e njohur pér cilési dhe arritie, me
prani té rregullt né mediat lokale dhe
kombétare.

Nxénésit marrin pjesé aktive né vendimmarrje
pérmes Parlamentit t€ Nxénésve dhe
pérfagésuesve té tyre.

Stafi pérdor metoda moderne dhe lavdérime
pér té krijuar njé atmosferé pozitive pér mésim.

Shkolla siguron trajtim té barabarté pér té
gjithé nxénésit, pavarésisht pérkatésisé etnike
apo statusit social.

Rregullat jané té garta dhe té njohura nga té
gjithé, duke ndihmuar né ruajtjen e disiplinés
dhe njé mjedisi té sigurt.

VIII.3.3 Anét e dobéta / Cnabu cTpanu

*

*

*

Mungojné shportat pér mbeturina né oborr dhe
korridore

Mungon dokumentacioni pér rrufepritésin dhe
nuk jané realizuar simulime pér evakuim prej
dy vitesh.

Nxénésit dhe prindérit nuk jané plotésisht té
kénaqur me nivelin e higjienés.

VIII.3.4 Prioritetet / Mpuoputetn

+

Vendosja e shportave pér mbeturina né oborr
dhe korridore, si dhe pérmirésimi i nivelit té
pastértisé sé tualeteve dhe ambienteve té tjera
té shkollés jané prioritete té€ réndésishme.

Hartimi dhe mirémbaijtja e dokumentacionit pér
instalimet e sigurisé dhe realizimi i simulimeve
té rregullta pér evakuim jané prioritete té tjera
pér shkollén.

Vazhdimi i bashképunimit me prindérit dhe
komunitetin lokal pér té pérmirésuar kushtet e
punés dhe pér té& rritur pjesémarrjen e
prindérve né aktivitetet e shkollés.

noadpxyeBayka cpegWHa 3a cuTe  yyeHuun 3a
eBakyauuja.

YunnmwiteTo e nosHarto no CBOjOT KBanuTeT U
AOCTUrdyBawa, CO pefoBHO nNPUCYyCTBO BO
NOKanHuTe N HauMoHanNHNTE Meauymu.

YYeHULUTE aKTUBHO y4eCTBYBaaT BO HOCEHETO
OONlyKM MpeKy YYEHUYKMOT naprameHT U
HWUBHUTE NPETCTaBHULW.

HacTaBHVOT kaiap KOpUCTY MOZEPHN METOLM U
noganbu 3a pJa cosgage  Mo3UTMBHA
aTmocdepa 3a yuete.

YunnuwteTo 06e36eayBa eHAKOB TPETMaH 3a
cuTe yyeHuuu, Ge3 pasnuka Ha ETHWYKaTa
NPUNaAHOCT WM COLMjaNHMOT CTaTyC.

MpaBunata ce jacHu 1 fO6PO NO3HATK 0 CUTe,
WTO nomara BO  OOPXyBateTo  Ha
paucuunnuHata u 6esbefHa cpeauHa.

HepocTacyBaaT kopnu 3a 0TnafoLy Bo ABOPOT
W XOOHULUTE.

HepocTacyBa fokymeHTaumja 3a rpomobpaH u
He Ce peanuaupaHn cumynauum 3a esakyaumja
Beke /1B roAnHu.

y‘-IeHVILWITe U pogutennte He ce LEeJIoCHO
3aJ0BOJTHK O[] HABOTO HA XUTNEHa.

MocTaByBareTO KOpNY 3a 0TNagoLM BO ABOPOT
W XOOHWUMTE, Kako W NoAoBpyBakeTo Ha
HMBOTO Ha 4MCTOTa BO TOAneTuTe W apyrute
MpOCTOPUA Ha  YYWIMLLITETO, CE  BaXHM
MpUOPUTETH.

W3paboTkaTa n OOpPXKYBaKETO Ha
[OKYMeHTauujaTa 3a BesbegHocHuTe
WHCTanauum 1 cnpoBefyBaEeTO Ha PefoBHU
CUMynauuv  3a  eBakyauuja ce  apyru
NPUOPUTETY 3a YHUIULLTETO.

MpogonxyBawe  Ha  copaboTkata €O
poouWTenUTe M nokanHata 3aefHuua 3a
nogobpysare Ha ycrnoeute 3a pabota u
3roniemyBatse Ha y4ecTBOTO Ha poauUTenuTe BO
YUUIULLHUTE aKTUBHOCTM.
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VIIL.4 SFERA / NOAPAYJE 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE |
YNPABYBAKE, PAKOBOJAEHE U KPEUPAHKE NONMUTUKK

VIil.4.1 Pérshkrim i sferés / Onuc Ha nogpayjeTo

Késhilli i shkollés funksionon né pérputhje me
rregulloret  ligiore dhe mban marrédhénie
partneriteti me organin drejtues dhe strukturat e
tiera. Ai rregullisht shqyrton dhe miraton
dokumentet programore dhe ¢do tremujor ndjek
shpenzimin e buxhetit.

Organi drejtues ka njé vizion té qarté pér
zhvillimin dhe punon né grup pér krijimin e
politikave, duke ndjekur planet vepruese. Drejtori
aktivisht e pérfshin shkollén né rrjete rajonale dhe
ndérkombétare dhe ka njé plan pér pérdorimin
optimal té kapaciteteve. Megjithaté, kushtet
hapésinore mbeten njé dobési qé kérkon
pérmirésim.

Stafi mésimor éshté i siguruar né ményré té
pérshtatshme dhe mekanizmat pér zévendésimin e
mésuesve funksionojné né kohé.

Biblioteka ka libra té mjaftueshém, por
mungon njé evidencé elektronike pér huazimet, gjé
gé do té mund té pérmirésonte menaxhimin e
burimeve.

Programi  pér zhvillimin  profesional té
mésimdhénésve éshté i organizuar miré, me
trajnime té brendshme dhe t€ jashtme sipas
nevojave. Megjithaté, mungesa e mekanizmave té
brendshém pér njohjen e inovacioneve te stafi éshté
identifikuar si njé dobési gé mund té ndikojeé né
motivimin.

Qéllimet e programit zhvillimor jané konkrete

dhe té realizueshme, té pércaktuara me
pjesémarrjen e té gjithé faktoréve relevanté.

Edhe pse buxheti pérdoret né ményré té
synuar dhe plani financiar éshté miratuar, informimi
i prindérve pér shpenzimet éshté i pamjaftueshém,
gjé qé ul transparenceén.

VIII.4.2 Anét e forta / CunHm cTpaHm

+ Késhilli dhe udhéheqgésit bashképunojné
hapur dhe ndjekin buxhetin rregullisht.

+ Mésimdhénésit kané trajnime  té
vazhdueshme dhe nuk ka diskriminim né
pérzgjedhje.

+ Procedura té pércaktuara miré pér hartimin

YnpaByBak-ETO 1 PAKOBOAEHETO CO YYNNLLTETO €
e(heKTUBHO W TPaHCMApPEHTHO. Y4MIMWHMOT opbop
(DYHKUMOHMPA BO  COTMACHOCT CO  3aKOHCKUTE
peryratMeu W OfpXyBa MapTHEPCKM OAHOC CO
PaKOBOAHWOT OpraH W apyrute CTPyKTypu. PegoBHo ru
pasrrieflyBa M YCBOjyBa MpOrpamMckuTe JOKYMEHTU U
KBapTamHO ro Creay TPOLLEeHEeTo Ha ByLeToT.

PakoBOAHMOT OpraH MMa jacHa Bu3Wja 3a passoj 1
paboTy TUMCK/ Ha Kpeupawe MOMNUTUKW, Creaejkn rm
aKuuckuTe nnaHoBu. [IUPEKTOPOT akTUBHO ro BKNy4yBa
YYMIULLTETO BO PETVOHAMNHN U MEFYHAPOAHN MPEXM U
“Ma MNaH 3a ONTUMAIHO KOPUCTEHE Ha KanauuTeTuTe.
Cenak, NpoCTOpHUTE YCOBK OCTaHyBaaT cnabocT koja
6apa nogobpysarse.

HactaBHMOT kagap € cooaBeTHO 0besbedeH, a
MEXaHW3MMTE  3a  3aMeHa Ha  HacTaBHWLM
(DYHKLMOHMpaaT HaBPEMEHO.

BubnuoTekaTa MMa [JOBOMHO KHUTW, HO HELOCTUra
eNeKTpOHCKa €BMAEHUMja 3a N03ajMyBatbe, WTo 6u
MOXero Aa ro nogobpu MeHaLypareTo Ha PECYPCHTE.

lMporpamata 3a npodecuoHaneH paseoj Ha
HacTaBHULWUTE € A0BPO opraHuanpaHa, co MHTEPHU K

ekctepHn  obykn crnopes notpebute.  Cenak,
HEOOCTUIOT ~ Ha  BHATPELLHW  MexaHusMuW  3a
npu3HaBake Ha WHOBAaUMWTE Kaj KapgaporT e

noeHTndukyBaHa cnabocT Koja Moxe Aa Bvjae Ha
MoTuBaLujaTa.

Llenute Ha pa3BojHaTa nporpama ce KOHKPETHW 1
OCTBapnMBM, MOCTaBEHW CO Y4eCTBO Ha cuTe
PEeneBaHTHN YNHUTENMN.

WMako OyyetoT Cce KOPUCTU  HAMEHCKM W
(PMHAHCMCKMOT NinaH € 0400peH, MHGopMMpaHocTa Ha
poauTenuTe 3a TPOWEHETO € HeAOBOMHa, LWTO ja
HamasnyBa TpaHCMapeHTHOCTa.

+  YuunuwH1oT onbop v pakoBOACTBOTO OTBOPEHO
copaboTyBaaT 1 pegoBHO ro cnegat byLeTor.

+ HacTaBHUUMTE MMaaT KOHTUHyMpaHW OByKM W
HeMa AMCKpUMUHaLMja Npy M36opoT.

+ [lo6po gedmHMpanu npoueaypy 3a uspabotka
YCBOjyBat€ Ha NOMNUTUKN.
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*

*

dhe miratimin e politikave.

Disa klasa jané té pajisura me tabela té
zgjuara dhe pajisje teknike.

Bashképunime me komunitetin dhe rriete
rajonale e ndérkombétare.

VIil.4.3 Anét e dobéta / Cnabu ctpanu

*

*

Hapésirat dhe salla e sportit nuk plotésojné
standardet.

Njé pjesé e mésimdhénésve dhe prindérve
nuk informohen  mjaftueshém  pér
shpenzimet.

Biblioteka nuk ka evidencé elektronike pér
librat.

Nuk ka mekanizma pér mirénjohje pér
mésimdhénésit.

Mungon rregullimi i hortikulturés i oborrit té
shkollés.

VIII.4.4 Prioritetet / Mpnoputetn

*

Investime pér pérmirésimin e hapésirave
shkollore dhe paijisjeve sportive, si dhe
rregullimi i oborrit t& shkollés.

Rritia e informimit t¢ mésimdhénésve dhe
prindérve pér shpenzimet buxhetore
pérmes raporteve mé té detajuara dhe té
kuptueshme.

Krijimi i njé sistemi elektronik pér
menaxhimin e librave né biblioteké pér té
lehtésuar gasjen dhe evidencén.

Zhvillimi i mekanizmave té brendshém pér
dhénien e mirénjohjeve dhe stimujve pér
mésimdhénésit dhe stafin arsimor.

Vazhdimi i trajnimeve pér mésimdhénésit,

me fokus né qasjet inovative dhe
gjithépérfshirjen né arsim.

Hekou yunnHuum ce onpemMeHun co nameTHN Tabnu
¥ TEXHWYKA onpema.

CopaboTkn €O 3aegHMUaTa U PErMOHANHU U
MeryHapOAHN MPEeXH.

YYUNULLHUTE NPOCTOPUM 1 CMIOPTCKaTa cana He
WCMIONHYBAAT CTaHaapauTe.

EneH aen oa HacTaBHULMTE U POAUTENNTE He Cce
[10BOIHO MHAOPMUPaHI 3a TPOLLIOLMTE.

Bubnnotekata Hema enekTPOHCKa eBuaeHLmja 3a
KHUTUTE.

Hewma mexaHuamu 3a ofienyBatbe npuaHaHuja 3a
HaCTaBHULMTE.

Hemoctacya XOpTWKYNTYpHO YpeayBakbe Ha
YYUIULLHMOT [BOP.

WHBecTMUMM 3a nogobpyBare Ha yYMIULIHUTE
npocTopuM W cropTckata oOfpeMa, Kako W
ypeayBate Ha YYUNULLHWOT ABOP.

3ronemyBake Ha  MHopMUpaHocTa  Ha
HacTaBHWLUMTE W poauTenute 3a OyleTckute
TPOLIOUM MpeKy mnogeTanHu W pasbupnuem
n3BeLTam.

Kpenpare Ha  enekTpoHCKM CHUCTeM  3a
yrpaByBawbe CO KHWrUTe BO bubnuoTekata 3a
noneceH nNpucran v esuaeHUMja.

PasBuBatbe Ha BHATPELLHW MexaHus3Mu 3a
[ofenyBakbe MpU3HaHWja W CTUMyNaHcu 3a
HacTaBHULMTE 1 06Pa30BHMOT Kaaap.

KoHTMHYMpaHa obyka 3a HacTaBHWUMTE, CO
(POKYC Ha MHOBATMBHW MpUCTanK U WHKIY3WUBHO
obpa3oBaHue.
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IX. REZYME NGA VETEVAULIMI | KRYER / PESUME O1 U3BPLUEHATA

CAMOEBAINYALUJA

Shkolla organizon trajnime té rregullta dhe
cilésore pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét
profesionalé, me synimin pér t€ pérmirésuar
metodat e planifikimit dhe zbatimin e metodave
bashkékohore né mésimdhénie. Pas trajnimeve,
mésimdhénésit ndajné njohurité e fituara me
kolegét pérmes prezantimeve dhe punétorive, duke
krijuar njé kulturé té vazhdueshme té mésimit dhe
ndarjes sé pérvojave. Pér mé tepér, drejtori dhe
shérbimi  profesional  monitorojné  rregullisht
planifikimet pér té siguruar pérputhjen me
standardet arsimore dhe pér té identifikuar fushat
pér pérmirésim.

Procesi i mésimdhénies realizohet né
pérputhje me planet dhe programet mésimore, duke
pérfshiré metoda bashkékohore si t€ mésuarit
pérmes projekteve, zgjidhjes sé problemeve dhe
pérdorimin e teknologjisé digjitale. Léndét
zgjedhore pérshtaten me interesat dhe nevojat e
nxénésve, duke siguruar motivim dhe pérfshirje
aktive né procesin mésimor. Pér mé tepér, shkolla
ka formuar ekipe inkluzive pér té mbéshtetur
nxénésit me nevoja té vecanta arsimore (NVA),
duke hartuar plane individuale dhe duke pérdorur
teknologji asistive.

Notimi éshté transparent dhe pérfshin metoda
té ndryshme si vetévlerésimi dhe vlerésimi i
ndérsjellé. Shkolla pérdor notim formativ dhe
sumativ pér té ndjekur progresin e nxénésve dhe
pér té pérmirésuar planifikimet dhe zbatimin e
mésimdhénies.  Aktivitetet jashtéshkollore té
shumta né fusha si shkenca, arti, gjuhét e huaja dhe
sporti ndihmojné né zhvillimin e aftésive sociale dhe
krijuese té nxénésve, duke pérmirésuar motivimin
dhe rezultatet e tyre.

Shkolla ndjek dhe analizon né ményré
sistematike arritiet e nxénésve sipas gjinisé,
léndéve mésimore dhe periudhave kualifikuese. Pér
mé tepér, ekziston njé sistem i miré zhvilluar pér
identifikimin e nxénésve me véshtirési né té nxéné,
talente té veganta dhe nevoja té veganta arsimore.
Nxénésit me rezultate té dobéta pérfitojné nga
mésimi shtesé dhe diferencuar pér té€ pérmirésuar
arritjet e tyre.

Shkolla mori pjesé né testimin ndérkombétar
TIMSS gjaté viteve shkollore 2022-2023 dhe 2023-
2024, megjithaté rezultatet né nivel ndérkombétar si
shtet ishin té dobéta. Ky rezultat tregon nevojén pér

YUMnuwTeTo opraHuaMpa PeaoBHU U KBANUTETHY
obykm 3a HacTaBHMUMTE UM NpOECUMOHANHUTE
copaboTHMUM, CO Uen Aa ce nogobpar metoauTe Ha
nnaHupawe 1 CNPoBEAyBaEe Ha COBPEMEHU HACTABHM
metoau. Mo obykuTe, HacTaBHUUMTE U criogenysaat
CTEKHaTUTE 3HaeHa CO Konerute Npeky NpeseHTaumum v
paboTUNHULK, CO3AaBAjKM KYNTypa Ha NOCTOjaHO y4eke
1 pa3meHa Ha WcKycTBa. [JononHUTENHO, AMPEKTOPOT W
CTpy4Hata crnyx6a pefoBHO rv cneaat nnaHupatbaTa 3a
pa ce obesbean ycormaceHoct co 06pa3oBHUTE
CTaHOapan W Ja ce wuaeHTudukysaat obnactv 3a
nogobpysatse.

HacTaBHKOT npoLiec ce peanuanpa Bo COracHoCT co
HaCTaBHUTE MMaHOBM W NpOrpamu,  BKIy4yBajku
COBPEMEHM MeTOAM Kako Yydyere MpeKy MNpoekTH,
pellaBare Ha Npobrnemn n KOpUCTEHE Ha AurUTanHa
TexHororuja. M36opHuTe npegmeTy ce npunaro-gyBaat
Ha WHTEpecuTe W nOTpebute Ha  yyeHuuUuTe,
ob6e3benyBajkm MOTMBaUMja M aKTMBHO Y4ecTBO BO
HaCTaBHMOT npouec. [loNOMHUTENHO, YYNANLLTETO UMa
(hOPMMPAHO MHKMY3MBHA TUMOBM 3a MOAAPLIKA Ha
yyeHuum co nocebHn obpasosHu notpedu (MOIT), npeky
n3paboTka Ha UHAMBWAYAMHM NIAHOBW U KOPUCTEHE Ha
acuCcTMBHA TEXHOMOrHja.

OueHyBabeTO0 € TpaHCMapeHTHO W BKIy4yBa
pasnuUyH1 METOAM Kako CaMoOLieHyBare W MerycebHo
OLeHyBare. YYWNUIITETO KOPUCTM (DOPMaTMBHO W
CYMaTUBHO OLieHyBak€ 3a Criefjere Ha HanpedokoT Ha
y4YeHuuuTe W 3a nopobpysBare Ha MnaHupakarta W
CrpoBeayBakeT0 Ha HactaBata. [onem Opoj BOHHa-
CTaBHM aKTUBHOCTW BO 0BNacTy Kako Hayka, yMeTHOCT,
CTPaHCKM ja3uuu 1 CrnopT nomaraat BO Pa3BOjoT Ha
coupjanHuTe 1 KpeaTUBHUTE BELUTUHW Ha yYeHuuuTe,
nopobpyBajkv ja HUBHaTa MOTMBaLMja U pesynTaTi.

YUnnuwTeTo CMCTEMaTCKU M1 Crean M aHanuaupa
NOCTUTHYBatbaTa Ha y4EHULUTE CrOpea Mos, HacTaBHM
npeamMeTyt 1 kBanudukalmcku nepuoan. LononHUTENHo,
noctou 4obpo pasBueH CUCTEM 3a MAEHTUdMKaLMja Ha
YYEHULM CO TEWKOTUM BO YYEHETO, CheLmpuyHn
TaneHTu 1 nocebHu 0bpa3oBHN NOTpedu. YueHnuute co
cnabw pesyntatu gobusaar  JOMOSMHATENHA W
AndepeHUmpaHa HacTaBa 3a fa v nogobpat csoute
NOCTUTHyBaka

YUMnuwTeTo y4yecTByBale BO MeryHapogHOTO
TecTupare TIMSS 3a yuebHute roguun 2022-2023 w
2023-2024, Ho pe3ynTaTi Ha MEXYHapPO4HO HUBO Kako
pgpxaBa Oea cnabu. OBOj pe3ynTaT ykaxyBa Ha
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pérmirésime né metodat e mésimdhénies dhe
planifikimin arsimor. Pér mé tepér, késhillimi i
prindérve dhe nxénésve organizohet rregullisht pér
té diskutuar arritjet dhe véshtirésité, duke kontribuar
né njé pérmirésim té& vazhdueshém té cilésisé
arsimore.

Klima shkollore éshté shumé pozitive dhe luan
njé rol kyg né krijimin e njé ambienti t€ pérshtatshém
pér zhvillimin akademik dhe personal t€ nxénésve.
Shkolla ka njé reputacion té larté né komunitetin
lokal, falé cilésisé sé mésimdhénies dhe arritjeve té
larta té nxénésve. Respektimi dhe promovimi i té
drejtave té fémijéve éshté njé prioritet, ndérsa
nxénésit trajtonen né ményré té barabarté dhe iu
ofrohen mundési té njéjta pér zhvillim dhe pérfshirje.

Kodi i sjellies éshté i miratuar dhe zbatohet
nga té gjithé pjesémarrésit, duke garantuar njé
disipliné t& géndrueshme dhe respekt té ndérsjellé.
Megijithaté, raporti evidenton nevojén pér pérmiré-
simin e higjienés dhe organizimin mé té€ shpeshte té
simulimeve pér evakuim emergjent. Kujdesi pér
nxénésit nga familiet né nevojé dhe ata me
probleme shéndetésore éshté i organizuar miré, me
mbéshtetje nga institucionet lokale dhe organizatat
humanitare.

Menaxhimi i shkollés vierésohet si efektiv dhe
transparent. Késhilli i Shkollés funksionon né
pérputhje me rregulloret ligiore dhe mban
marrédhénie partneriteti me organin drejtues dhe
strukturat e tjera. Procedurat pér hartimin dhe
miratimin e politikave jané té pércaktuara miré dhe
bashképunimi me rrjetet rajonale dhe ndérko-
mbétare éshté njé aspekt pozitiv.

Programi  pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve éshté i organizuar miré, duke
pérfshiré trajnime té brendshme dhe té jashtme
sipas nevojave. Megjithaté, raporti evidenton
mungesén e njé sistemi pér njohjen dhe shpérblimin
e inovacioneve nga stafi, gjé gé mund té ndikojé né
motivimin dhe pérkushtimin e mésimdhénésve.

Gjithashtu, sfidat pérfshijné mungesén e njé
sistemi elektronik pér menaxhimin e librave né
biblioteké dhe informimin jo té mjaftueshém té
prindérve pér shpenzimet buxhetore. P&rmirésimi i
dokumentacionit pér instalimet e sigurisé dhe
organizimi i rregullt i simulimeve pér evakuim
emergjent jané identifikuar si prioritete

notpebata 3a nogobpyBara BO HacTaBHUTE METOAM W
00pasoBHOTO MnaHupare. [JoMOnHUTENHO, COBETY-
BatETO Ha POANTENUTE W yYEHULMTE Ce OpraHuaupa
PeJoBHO 3a [a Ce [AWCKyTMpaaT MoCTW-THyBatbaTa U
TELIKOTUNTE, MPWUAOHECYBAjKM 3@  KOHTWUHY-MpaHO
nopobpyBate Ha KBanUTETOT Ha 06Pa30BaAHMETO.

YyunuwHaTa Knuma e MHOry MOosWUTMBHa U wrpa
Kny4Ha ynora BO CO3faBare Ha COOABETHA Cpe/nHa 3a
akaZeMCKv 1 NTMYeH pa3Boj Ha yYeHULMTE. YUUnuwTeTo
Ma BUCOKA pemyTauuja BO nokanHata 3aefHuua
OrarogjapeHMe Ha KBanWTETOT Ha HacTa-Bata W
BMCOKWUTE MOCTUrHYBaka Ha yueHuuuTe. Moyn-TyBameTo
W MPOMOBMPAHETO Ha [ETCKUTE MpaBa € MpUOpUTET,
[OJeKa yYeHULmTe ce TpeTupaaT egHaKkBo U UM ce HydaTt
e[IHaKBI MOXHOCTI 3a Pa3Boj U MHKIy3uja.

KopekcoT Ha ofHecyBarbe € YCBOEH 1 Ce NpYMeHyBa
og cute ydecHuyn, obesbegysajku  cTabunHa
pUCLMNIIMHA M B3aemHa nount. Cenak, M3BewWTajoT
nctakHyea notpeba of nopobpyBakbe Ha XurueHata w
MovecTo OpraHu3Mpare Ha CuUMynauuM 3a UTHa
eBakyauuja. Mpwxarta 3a y4yeHuLUTe Of CEMejCTBa BO
couujaneH pusvK 1 OHWe CO 3[4PaBCTBEHN Npobremm e
pobpo opraHu3uMpaHa, CO nogaplika Of NOKanmHuTe
WHCTUTYLIUM 1 XyMaHUTAPHUTE OpraHu3aLuu.

PakoBofieHeTo CO YYMnuwTeTO Ce OLeHyBa Kako
enKacHO W TPaAHCMapeHTHO. YYMNWLLHUOT COBET
(DYHKLMOHMPA BO COrMAcHOCT CO 3aKOHCKWUTE peryna-
TUBW W OApPXKYBa MapTHEPCKW OBHOCK CO PaKOBOAHUOT
opraH v gpyrute cTpykTypu. lNoctankute 3a u3paboTka u
yCBOjyBare Ha nonutuku ce Aobpo AeduHupaHu, a
copaboTkata CO pervoHanHuTe W MefyHapogHuTe
MPEXW € NO3UTUBEH acrekT.

MporpamaTa 3a npodecuoHaneH pas3eoj Ha
HacTaBHUUMTE € [obpo opraHu3MpaHa, BKIy4yBajku
BHaTPeLHN W HaaBopeLLHU oByku cnoped notpebuTe.
Cenak, M3BeLLTAjOT UCTaKHYBa HEAOCTATOK Ha CUCTEM 3a
Npu3HaBake W HarpadyBake Ha MHOBaLWUTe 0f CTpaHa
Ha MepcoHarnoT, WTO MOXe Aa Bnujae Ha MOTUBaLujaTa
1 NOCBETEHOCTA Ha HAaCTaBHULMTE.

WcTo Taka, npeausBuuMTe BKITyvyBaaT HEAOCTaTOK
Ha €NEeKTPOHCKN CUCTEM 3a yMpaByBatbe CO KHUMMTE BO
oubnuoTtekata W HEQOBOMHO  MHKOPMMpare Ha
poguTenuTe 3a byletckute Tpowouy. MogobpyBareTo
Ha [OKyMeHTaumjata 3a 6e3beHOCHUTE WHCTanauum u
PEJOBHOTO OpraHuavpare Ha Cumynauum 3a WTHa
eBaKyaumja ce MOEHTU(NKYBaHWN Kako NPUOPUTETH.
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X. MASAT E PROPOZUARA /| NPEANOI MEPKWU

*

*

Sigurimi i mé shumé burimeve digjitale dhe
materiale shtesé pér mésimdhénie.

Organizimi i trajnimeve mé té shpeshta dhe
praktike pér mésimdhénésit.

Pérdorim mé i madh i metodave
bashkékohore  dhe  teknologjisé  né
mésimdhénie.

Pjesémarrje mé e gjeré dhe mé e barabarté

e nxénésve né aktivitete jashtéshkollore.

Pérmirésimi i monitorimit dhe mbéshtetjes
pér planifikimet mésimore.

Zhvillimi dhe nxitia e mendimit kritik dhe
aftésive hulumtuese te nxénésit.

Planifikimi i mésimdhénies me oré té té
mésuarit aktiv dhe puné té pavarur pér
nxéneésit.

Zbatimi i perspektivave té ndryshme dhe
ofrimi i mundésive pér zgjidhje té ndryshme
né pérmbajtjen mésimore.

Vendosja e shportave pér mbeturina né
oborr dhe korridore.

Pérmirésimi i pastértisé sé tualeteve dhe
ambienteve té tjera.

Hartimi dhe mirémbaijtja e dokumentacionit
pér instalimet e siguriseé dhe realizimi i
simulimeve té rregullta pér evakuim.

Vazhdimi i bashképunimit me prindérit dhe
komunitetin  lokal pér pérmirésimin e
kushteve.

Investime pér pérmirésimin e hapésirave
shkollore dhe pajisjeve sportive.

Rritia e informimit t€ mésimdhénésve dhe
prindérve pér shpenzimet buxhetore.

Krijimi i njé sistemi elektronik pér
menaxhimin e librave né biblioteke.

Zhvillimi i mekanizmave té brendshém pér
dhénien e mirénjohjeve pér mésimdhénésit.

Vazhdimi i trajnimeve pér mésimdhénésit,
me fokus né qasjet inovative dhe
gjithépérfshirjen.

*

*

Obe3benyBarbe Ha NoBeke AUrMTaNHN Pecypcu n
LOMOMHUTENHM MaTepujany 3a HacTaearta.

OpraHuaupatse Ha NoYecTy 1 NonpakTU4YHK 00YKN
3a HacTaBHULUTE.

lMoronema ynotpeba Ha COBpPEMEHU METOAM U
TEXHOMOrWja BO HacTasara.

MowMpoko 1 MOPaMHOMPaBHO Y4YECTBO Ha
YYEHULMTE BO BOHHACTABHM aKTUBHOCTMU.

MopobpyBate Ha MOHUTOPUHIOT 1 MofapLuKaTa
3a HaCTaBHUTE NMaHOBMW.

PasBuBatbe W MOTTUKHYBAaKE HA KPUTWUYKOTO
pasMUCIyBate 1 UCTPaXyBAYKUTE BELUTUHM Kaj
y4eHuumTe.

MnaHuparbe Ha HacTaBaTa CO YacoBY 3a aKTUBHO
y4Yere 1 CaMoCTojHa paboTa Ha y4eHULnTE.

lpuMeHyBatbe Ha Pa3nuYHM NEPCTIEKTUBM U
o0e3benyBate  MOXHOCTM 33  PaA3NNYHM
peLUeHja BO HACTABHUTE COAPXKUHM.

MocTaByBatbe Ha KOpMK 3a 0TNaaoLM BO ABOPOT
W XOOHULUTE.

MopobpyBatbe Ha uucTOTaTa Ha ToAneTUTE W
ApYrvTE MPOCTOPUK.

N3paboTka 1 ofpxyBate Ha AOKYMEHTauuja 3a
GesbedHOCHNTE  MHCTamauum W PedoBHO
CrpoBeyBake Ha CMynaLuy 3a eBakyauuja

MpogomnkyBatbe Ha copaboTkaTa Co poauTenuTe
W nokanHata 3aedHuMUa 3a nogobpyBawe Ha
yCMOBUTE.

WHBecTvuMM 3a nopgoGpyBare Ha YYUNULLIHUTE
NPOCTOPUY 1 CTIOPTCKATa Onpema.

3ronemyBake  Ha  WMHGOPMMpaAHOCTa  Ha
HacTaBHULMUTE W poauTenute 3a OyleTckuTe
TPOLLIOLW.

Co3faBate Ha EneKTPOHCKM CUCTEM  3a
ynpaByBakbe CO KHUTUTE BO GUBNMOTEKaTA.

PasBuBarbe Ha BHAaTpPELWHN MEXaHM3MK 3a
pofenysarwe HpVISHaHVIja 3a HAaCTaBHULUUTE.

lMpogomxyBatbe Ha 06yKkuTe 3a HacTaBHULUTE, CO
(hOKYC Ha MHOBATUBHW NPUCTANM U UHKNY3uja.
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