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SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Komisioni shkollor pér vetéevaluimin e shkollés 2022/23-2023/24

1.Ejup Poliku — Pedagog
2.Ilirjana Murtezani — Psikolog
3.Bekim Mamuti — arsimtar klasor
4.Zejnie Jakup — arsimtar 1éndor

5.Azem Zendeli — prind



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Letérnjoftimi i shkollés

Shkolla fillore komunale “ IBE PALIKUQA “&shté e vendosur né fshatin Bojané. Fshati Bojané shtrihet né Veri-perendim té shkupit né largési
prej 23,4 km né rrugén Shkup —Tetové.Né kété mjedis me perspektivé, arsimi zhvillohet vetém né kuadér té shkollés fillore komunale “ IBE
PALIKUQA “ né fshatin Bojané dhe dy shkollat periferike né fshatin Llaskarcé dhe Panicaré. Kéto tre shkolla jané té themeluara né vitin 1945,
si shkolla fillore katérvjegare,prej vitit 1967 né Bojané hapet shkolla tetévjegre, né vitin 1970 edhe shkolla periferike e Llaskarc dhe Panicaré
shéndérohen né tetévjecare. Q& prej themelimit té tyre e deri mé sot, njé periudhé si té vecanta e mandej edhe té integruara né njé shkollé
gendrore, kéto objekte edukativo-arsimore né ¢cdo aspekt kané shénuar njé zhvillim permanent né edukimin dhe arsimimin e brezit té ri. Krahas
rritjes sé numrit té nxénésve,si rezultat edhe i rritjes sé numrit té popullatés, jané zgjeruar edhe lokalet e shkollave.Shkolla fillore né
Bojané,Saraj-Shkup, éshté ndértuar né vitin 1935, me material té dobét, né vitin 1967 jané ndértuar tre klasé té reja. Shkolla disponon me nénté
klasé té cilat disa nuk i plotésojné normat pedagogjike pér zhvillimin e procesit edukativo-arsimoré, kjo shkollé ka pesé zyra pér personelin e
shkollés drejtor, pedagog/psikolog,bibliotek dhe sekretar-arkatar.Shkolla gendrore sé bashku me ato periferike disponon me njé sipérfage
shfrytézuese prej afro 1032 m?, né formé té lokaleve.

Té theksojmé se né fshatin Bojané mésimi prej klasés sé paré deri né klasén e nénté éshté zhvilluar dhe zhvillohet né gjuhén shqipe, po ashtu
edhe shkollat periferike Llaskarcé dhe Panigcaré mésimi zhvillohet né gjuhén shqipe. Né fshatin Panicaré mésimi mbahet né klasé té
kombinuara I-11-1V, 111-V, VI-VII, VIII-1X.. Prej themelimit shkolla ka kété emér, kané dalé mjaft gjenerata té suksesshme nxénésish té cilét
pér rezultatet e arritura jané shpérblyer népér shumé gara né nivel komunal, té gytetit té Shkupit, Republikan dhe mé gjéré.



Té dhénat e pérgjithshme té shkollave

SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Emri i shkollés

Shkolla F.K “ “ IBE PALIKUQA ““ - f. Bojané

Adresa, komuna, vendi

f. Bojané — Komuna Saraj — Shkup

Telefoni mob 072219440
Fax 2051 — 054
e-mail ibe.palikuga@amail.com

ou-ibepalikuga-bojane-saraj@schools.mk

Themeluar prej

Komuna IDADIJA 1965

Verifikimi — Numri i aktit

11-587/16 — 31.01.1986

Viti i verifikimit 20/ 1986
Gjuha né té cilén zhvillohet mésimi Gjuhé shqipe
Viti i ndértimit 1935
Sipérfagja e objektit 1125 m?
Sipérfagja e oborrit shkollor 920 m?
Sipérfagja e terenit sportiv 720 m?
Shkolla punon né ndérime Dy ndérime
Ményra e nxemjes sé shkollés Me nafté
Numri i klasave 9

Numri i paraleleve 18

Numri i ndérimeve 2

Emri i shkollés

Shkolla F.K “ “IBE PALIKUQA ““ - f. Llaskarcé

Adresa, komuna, vendi

f. — Llaskarcé, Komuna Saraj — Shkup

Telefoni

072219440

Fax

2059 — 602
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e-mail

ibe.palikuga@gmail.com
ou-ibepalikuga-bojane-saraj@schools.mk

Themeluar prej

Komuna IDADIJA 1965 — katérvjecare

Verifikimi — Numri i aktit

11-587/16 — 31.01.1986

Viti i verifikimit 20 — 1986
Gjuha né té cilén zhvillohet mésimi Gjuhé shqipe,
Viti i ndértimit 1948
Sipérfagja e objektit 325 m?
Sipérfaqgja e oborrit shkollor 306 m?
Shkolla punon né ndérime Dy ndérime
Ményra e nxemjes sé shkollés Me nafté
Numri i klasave )

Numri i paraleleve 10

Numri i ndérimeve 2

Emri i shkollés

Shkolla F.K “ “ IBE PALIKUQA “*“ - f. Panicaré

Adresa, komuna, vendi

f. Panicaré — Komuna Saraj — Shkup

Telefoni 072219440
Fax 2051-054
e-mail ibe.palikuga@gmail.com

ou-ibepalikuga-bojane-saraj@schools.mk

Themeluar prej

Komuna IDADIJA 1965 — katérvjecare

Verifikimi — Numri i aktit

11-587/16 — 31.01.1986

Viti i verifikimit 20 — 1986
Gjuha né té cilén zhvillohet mésimi Gjuhé shgipe
Viti i ndértimit 1967
Sipérfagja e objektit 108 m?
Sipérfagja e oborrit shkollor 150 m?
Shkolla punon né ndérime Njé ndérim

Ményra e nxemjes sé shkollés

Me drunj
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Numri i klasave 4
Numri i paraleleve 4
Numri i ndérimeve 1
Kushtet hapésirore pér punén e shkollave
Numri i pérgjithshém i ndértesave shkollore 3
Numri i shkollave periferike 2
Sipérfagja bruto 1730 m?
Sipérfagja neto 1098 m?
Numri i tereneve sportive 2
Numri i kateve 1
Numri i mésonjétoreve 9
Numri i hapésirave ndihmése 3
Biblioteka shkollore 1
Ményra e ngrohjes sé shkollés Me nafté
dhe drunjé
Késhilli i shkollés 1. Zamir Avdiu - Kolegiumi arsimoré
(Emri dhe mbiemri) 2. Rauf Pajaziti - Kolegiumi arsimoré
3. Zade Ademi - Kolegiumi arsimoré
4. Qenan Ramadani - Komuna e Sarajit
5. Tefik Memedi - Késhilli I prindérve (kryetar)
6. Azem Zendeli - Késhilli i prindérve
7. Agron Ajdini - Keéshilli i prindérve
8. Samet Misimi - Késhilli i prindérve
Aktivet profesionale ( llojet ) Aktivi i gjuhétaréve - udhéheqés: Zade Ademi
Aktivi i Iéndéve natyrore - udhéheqés: Zejnie Jakupi
Aktivi i shkathtésive - udhéhegés: Zamir Avdiu
Aktivi i klasave té ulta — Rakibe Beluli




SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Bashkésia e klasés

(numri i nxénésve) 50
Klasa Gjithsej Struktura etnike dhe gjinore e punésuarve
Magedoné | Shqiptaré Turq Romé | Té tjeré
M f m f m| F | m|f|M]|f
Numri i té punésuarve 63 / 28 | 35
Numri i kudrit arsimor 49 / 17 | 32
Numri i bashképunétoréve 3 / / 1 2
profesional
Punétoré administrativ 2 / / 1 1
Shérbimi teknik 8 / / 8 /
Drejtor 1 / / 1 /




SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Misioni i shkollés

Roli kryesor dhe misioni i késaj shkolle éshté qé té mésojé dhe arsimojé nxénés té té gjitha bashkésive etnike, bazuar né konceptin pér
edukim dhe arsim fillor néntévjecar duke implementuar suksesshém programet e reja mésimore dhe duke i pajisur me njohuri té nevojshme,
shkathtési dhe aftési gé té pérballen me sukses me té gjitha véshtirésité gé dalin nga procesi edukativo-arsimor.

Misioni i shkollés do té lévizé né drejtim té aftésimit dhe edukimit té& nxénésve té té gjitha bashkésive etnike, pér njé sjellje shogérore
me pérgjegjési ndaj shkollés, shokéve e shogeve dhe rrethit ku jetojné veprojné, mbi baza té parimeve demokratike, tolerancés, mirékuptimit
té ndérsjellé té posedimit té iniciativave, konstruktivitetit dhe aftésisé.

Duke u nisur roli mjaft i réndésishém edukativo-arsimoré dhe roli né mjedisin ku vepron dhe shogérité né pérgjithési, kjo shkollé do té
jeté e hapur pér bashképunim me té gjitha subjektet e interesuara, e né vecanti me mjedisin lokal, prindét, komunén etj.

Vizioni i shkollés

Vizioni i késaj shkolle do té bazohet né shumé komponente qé kané té béjné me programet sa mé té pérsosura eduativo-arsimore, kualifikimet
dhe rikualifikimet e trupit edukativo-arsimor dhe aftésimin permanent té tyre profesional né pérputhshméri me kérkesat e kohés né iniciativat e
ndryshme individuale dhe kolektive né organe, organizata, késhillat prindérore, subjekte té ndryshme komunale dhe republikane gé kané té
béjné me arsimin fillor dhe mé gjéré nga bashképunimi né mjedisin lokal, Komuna e Sarajit si dhe faktoré té tjeré té& ndryshém té jashtém e té
brendshém.

Duke u nisur gjendja momentale né shkollg, rezultatet e deritanishme, punés dhe angazhimit profesional te kuadrit arsimor, rrethanat e
ndryshme pozitive, vizionin e shkollés soné e definojmé si imperative gé :

“ T€ ndértojé kushte té shkélgyeshme pér mésim bashkékohor mé forma, metoda dhe mjete té€ reja pér mésim, duke bashképunuar
vazhdimisht me prindét e nxénésve dhe duke u béré shémbull pér gjeneratat e reja té té gjitha bashkésive etnike «.



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Hyrje

Né bazé té Nenit 129 paragrafi 1,2,3,4 dhe 5 i Ligjit pér arsim fillor ( Gazeta zyrtare e RMV nr.161/19 dhe 229/20) drejtori i SHFK Ibe
Palikuga — f.Bojané solli vendim pér formimin e ekipit pér vetéevaluimin e shkollés pér periudhén 2022-2024.EKipi pér vetéevaluim pérgaditi
raport pér punén e shkollés pér periudhén 2022/23-2023/24.

Vlersimi i vazhdueshém i kualitetit té punés sé shkollés,me géllim pérmirsim e punés dhe zhvillimin e vazhdueshém é&shté njé nga detyrat
kryesore té sistemit arsimor.Kualiteti i njé shkolle pércaktohet nga disa faktor,duke pérfshiré arritjet e nxénésve,klimén dhe kulturén e
shkollés,kualitetin e mésimit dhe nxénies,politikat e menaxhimit dhe udhéheqjes sé shkollés.

Qéllimi i vetéevaluimit éshté qé me analiza konkrete té té gjitha sferave té punés sé shkollés té fitohet njé pasqyré pér kualitetin e
punés,pérparimin dhe arritjet e shkollés,anét e forta dhe té dobéta pér té cilat do té ofrohen propozim masa pér tejkalimin e tyre.

Ky dokument paraget indikatorét kryesor pér vlersimin e kualitetit t& punés sé shkollés,me pérshkrime té praktikave té mira drejt té cilave
duhet té synojné té gjitha shkollat.Nga analizat e béra gjaté zbatimit té vetéevaluimit pér periudhén 2022/23-2023/24,rezultatet me propozim
masa pér pérmirsimin e kualitetit té procesit edukativo-arsimor komisioni ja dorézon késhillit té shkollés,drejtorit té shkollés dhe
themeluesit.Propozim masat késhilli i shkollés dhe drejtori i marrin parasysh gjaté pérgaditjes dhe pérpilimit té programés vjetore té shkollés
dhe programin zhvillimor.

10



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Pérshkrimi i sferave,indikatoréve,temave dhe niveleve

1.SFERA 1- Planifikimi,mésimi dhe nxénia

2.SFERA 2 - Arritjet e nxénésve

3.SFERA 3- Klima shkollore dhe marrédhéniet né shkollé
4.SFERA 4- Menaxhimi,udh&hegja dhe hartimi i politikave

Cdo sferé kryesore pérmban numér té caktuar indikatorésh pér kualitet.
Shemb.Sfera 1.Planifikimi,mésimi dhe nxénia i pérmban indikatorét pér kualitet si vijon:

1.1 Planifikimi i mésimdhénésve

1.2 Procesi mésimor

1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia

1.4 Vlersimi si pjesé e mésimit

1.5 Aktivitetet dhe garat jashtéshkollore

Secili indikatoré ka numér té caktuar té temave gé kané té béjné me aktivitet té caktuar gé ndiget né shkollé.

Shemb. Indikatori
1.3 Pérvojat e nxénésve nga nxénia i pérfshijné temat si vijon:
1.3.1 Mjedisi dhe atmosfera pér nxénie

1.3.2 Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore té nxénésve

11
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SFERA 1. PLANIFIKIM, MESIM DHE NXENIE

numri

indikatori

tema

11

Planifikimet e
mésimdhénésve

e Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimeve té mésimdhénésve
e Shkémbimi i pérvojave dhe informacionet gjaté planifikimit

1.2

Procesi mésimor

» Realizimi i planeve dhe programeve mésimore

e Pérzgjedhja e 1éndéve mésimore

« Pérzgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve

» Ndérveprimi mes mésimdhénésve dhe nxénésve dhe
nxénésve mes vete

e Realizimi i inkluzionit arsimor

« Aktivitete pér integrimin ndéretnik né arsim

1.3

Pérvoja e nxénésve nga
nxénia

» Mijedisi dhe atmosfera pér nxénie
e Identifikimi dhe plotésimi i nevojave té ndryshme arsimore
té nxénésve

14

Notimi si pjesé e mésimit

« Politika shkollore pér notim

¢ Metodat, format dhe instrumentet e notimit
*Koeficienti 1 vazhdimésisé sé suksesit té€ nxénésve

« Pérdorimi i informacioneve nga vlerésimi i mésimit

15

Aktivitete dhe gara
jashtéshkollore

« VVéllimi dhe shuméllojshméria e aktiviteteve té planifikuara
dhe té realizuara jashtéshkollore

e Mbulimi i nxénésve té gjinive dhe gjuhés té ndryshme
mésimore me aktivitete jashtéshkollore

« Pérfshirja e nxénésve né pérzgjedhjen dhe planifikimin e
punés né aktivitetet jashtéshkollore

e Gara

12



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

SFERA 2: ARRITJET E NXENESVE

2.1

Arritjet e nxénésve

» Ndjekja e arritjeve té nxénésve té gjinive dhe gjuhéve té
ndryshme mésimore sipas Iéndéve mésimore dhe sipas
periudhave té kualifikimit

* Rezultatet e testimeve eksterne

e |dentifikimi dhe mbéshtetja e nxénésve me véshtirési né
nxénie, nxénésve té talentuar dhe nxénésve me aftési té
kufizuara

« Njoftimi i prindérve/kujdestaréve pér arritjet e nxénésve

2.2

Masat pér pérmirésimin e
arritjeve

* Rregullsia né mésim

o Késhillimi i prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve

* Pérmirésimi i arritjeve té nxénésve pérmes mésimit té
rregullta dhe plotésues

SFERA 3: KLIMA SHKOLLORE

3.1

Klima shkollore dhe
marrédhéniet né shkollé

 Reputacioni/imazhi i shkollés

e Kodi i Sjelljes

» Klima shkollore

« Sjellja dhe disiplina né shkollé

* Pjesémarrja e nxénésve né vendimmarrje dhe zgjidhjen e
problemeve

3.2

Barazia dhe drejtésia

» Njohja dhe respektimi i té drejtave té fémijéve
e Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve

3.3

Marrédhénie partneriteti
me bashkésiné

 Bashképunimi i shkollés me prindérit/kujdestarét
 Bashképunimi me komunén dhe me bashkésiné urbane

13



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

3.4

Kujdesi i pérgjithshém pér
nxénésit

« Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna

» Mbrojtje nga pirja e duhanit, alkooli dhe nga droga

» Kualiteti i ushgimit né dispozicion

e Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet

e Kujdesi pér siguriné e nxénésve dhe té punésuarve

 Kujdesi pér nxénésit nga familjet e rrezikuara sociale
 Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore

 Kujdesi pér mirégenien socio-emocionale té nxénésve

» Dhénia e ndihmés gjaté pérzgjedhjes pér vazhdimin e arsimit

SFERA 4: MENAXHIMI, UDHEHEQJA DHE HARTIMI | POLITIKAVE

4.1 | Menaxhimi dhe e Menaxhimi i shkollés
udhéhegja e e Udhéhegja e shkollés
shkollés e Menaxhimi dhe udhéhegja e resurseve
e Udhéhegja e kuadrit
» Ndjekja dhe pérmirésimi i procesit mésimor
4.2 | Qéllimet dhe hartimi i * Procedurat pér hartimin e politikave shkollore

politikés shkollore

 Rezultatet e planifikimit zhvillimor
¢ Planifikimi dhe menaxhimi i buxhetit té shkollés

14



SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

RAPORT PER VETEEVALUIMIN E SHKOLLES 2022/2023-2023/2024

Sfera 1: Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Indikatori

Tema

Pérshkruesit

Planifikime té
mésimdhénésve

* Mbéshtetja dhe ndjekja e
planifikimeve té
mésimdhénésve

Pjesérisht kénaq

Shkolla siguron trajnime pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé pér aplikimin
e metodave dhe teknikave bashkékohore né planifikimin e mésimit. Diseminacioni nuk
béhet gjithmoné nga trajnimet e zhvilluara pér planifikimet e mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesionalé.

Né fillim té vitit shkollor shqyrtohen planifikimet e mésimdhénésve nga drejtori, nga
bashképunétorét profesionalé dhe/ose nga personat e eméruar nga organet profesionale, por
nuk ka procedura pér dhénien e mbéshtetjes pér pérmirésim.

15
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* Shkémbimi i pérvojave dhe
informacioneve gjaté
planifikimit

Shumé miré

Mésimdhénésit sé paku dy heré né gjysmévijetor shkémbejné pérvoja pér planifikimet né
kuadér té aktiveve profesionale, pérdorin pérvoja profesionale nga media té ndryshme dhe
nga bashképunimi rajonal me shkollat e tjera. Planifikimet te njé numér i madh i
mésimdhénésve jané pérmirésuar si rezultat i shkémbimit té pérvojave dhe pérdorimit té
pérvojave profesionale nga media té& ndryshme, nga bashképunimi rajonal me shkolla té
tjera, etj.

16
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Dokumente
Planet dhe programet mésimore té miratuara nga MASH

Standardet Kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor

Burimet e té dhénave

Programi vijetor i punés sé shkollés; planifikime té mésimdhénésve; listat, agjendat dhe raportet nga trajnimet e realizuara; procesverbalet dhe
listat e mbledhjeve té aktivave profesionale; anketat me mésimdhénésit; intervistat me drejtorin, bashképunétorét profesionalé; raportet nga
bashképunétorét profesionalé pér planifikimet e ndjekura.

Procesi mésimor * Realizimi i planeve dhe Shumé miré

rogrameve mésimore e s s e s . . .
Prog Mésimi né mésimin klasor dhe né té gjitha 1éndét mésimore realizohet rregullisht dhe né

véllimin e pércaktuar. Né raste t¢ mungesés sé mésimdhénésit (pushimi i lindjes, pushimi
mjekésor, etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me kuadrin pérkatés mésimor.

* Pérzgjedhja e 1€ndéve
mésimore

Shumé miré

Aktivitetet dhe Iéndét zgjedhore/ té lira jané né pérputhje me planet dhe programet
mésimore, Doracakun pér 1éndé té lira zgjedhore né arsimin fillor dhe procedurat e
pércaktuara né shkollg, né té cilat jané pérfshiré interesat e nxénésve.!

1Pérjashtim béjné shkollat me njé numér té vogél nxénésish né té cilat lista e Iéndéve zgjedhore, né marréveshje me nxénésit (respektivisht me prindérit/kujdestarét e tyre),

mund té jeté mé e kufizuar

17
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* Pérzgjedhja e detyrave,
aktiviteteve dhe resurseve

Shumé miré

Té gjithé mésimdhénésit, detyrat dhe aktivitetet i pérshtatin me nevojat individuale
arsimore té nxénésve. Me kété rast, mésimdhénésit pérdorin gasje dhe resurse té ndryshme
pér nxénie dhe mésim, duke mos u kufizuar vetém né librat shkolloré dhe literaturén
manuale shtesé. Resurset né dispozicion pérdoren né ményré funksionale duke pérdorur
gasje moderne né mésimin si: mésimi me pérvojé, mésimi pérmes projektit, mésimi
pérmes zgjidhjes sé problemeve, mésimi pérmes lojés, mésimi pérmes hulumtimit,
aplikimi i veglave dhe programeve digjitale, etj. Pér nxénésit me NVA, pérdoren metodat
dhe teknikat sipas nevojave té tyre.
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* Ndérveprimi mes
meésimdhénésve dhe nxénésve
dhe nxénésve mes vete

Shumé miré

TEé gjithé mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményrén gé promovon pranimin, respektin,
bashképunimin dhe mirékuptimin. Numri mé i madh i mésimdhénésve sigurojné mundési té
barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.

Né numrin mé té madh té oréve mésimore, ekziston ndérveprimi mes mésimdhénésit dhe
nxénésve qé shpie drejt arritjes sé géllimeve té orés.

Né numrin mé té madh té oréve mésimore, zgjedhja e metodave dhe teknikave té aplikuara
mundéson ndérveprimin mes nxénésve.

Numri mé i madh i nxénésve konsiderojné se mund té shprehen lirshém gjaté oréve té
mésimit.
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» Realizimi 1 inkluzionit
arsimor

Shumé miré

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i nxénésit jané formuar me Aktvendim/Vendim
té drejtorit té shkollés. Ato pérditésohen rregullisht me mbarimin e mandatit ose ndryshimin
e mésimdhénésve té nxénésit me NVA. Ekipi inkluziv siguron mbéshtetje pér pérpilimin e
PIA-s né té gjitha 1éndét, né pérputhje me rregullativén ligjore.

Me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, aktivitetet mésimore/jashtéshkollore realizohet
sipas PI1A dhe/ose programi té modifikuar sipas rekomandimeve té KNF (Klasifikimi
Ndérkombétar i Funksionalitetit). Shkolla bashké&punon né ményré aktive me gendrén
kompetente té resurseve pér té avancuar mésimin pér nxénésit me aftési té kufizuara.
Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér té planifikuar dhe
realizuar mésim me nxénés me NVA.

Teknologjia asistive gé e ka né dispozicion shkolla éshté né funksion té zhvillimit té
nxénésve me NVA. Qasja né shkollg, hapésira né korridore dhe né klasat, tualetet nuk jané
pérshtatur pér nevojat e nxénésve me aftési té kufizuara fizike. Mésimdhénésit vlerésojné
arritjet e nxénésve me NVA né pérputhje me géllimet né planin individual arsimor, né
bashképunim me ekipin inkluziv té nxénésit.

Shkolla siguron kushte pér pjesémarrjen e nxénésve me nevoja té veganta arsimore né
aktivitete jashtéshkollore né pérputhje me interesat e tyre.

Nxénésit me aftési té kufizuara té cilét kané nevojé pér asistencé personale dhe/ose arsimore
identifikohen me kohé dhe dorézohet kérkesé pér mbéshtetje pérkatése. Kuadri mésimor
bashképunon me sukses me asistentét arsimoré me géllim té interesin mé té miré pér
nxénésin.

Ekipi inkluziv punon né orientimin profesional pér fémijét me nevoja té veganta arsimore.
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* Aktivitete pér Integrim
Ndéretnik né Arsim Pjesérisht kénaq

EISH ndjeké realizimin e aktiviteteve INA té PVPSH, aktivitetet e projektit té marra
pérmes granteve nga MASH-i. EISH rregullisht plotéson pyetésorét anketues pér nevojat e
Komisionit pér avancimin e INA-s né MASH.

Né shkollat gé realizojné mésim né disa gjuhé mésimore, ka shembuj té aktiviteteve té
realizuara jashtéshkollore me grupe té balancuara gjuhésore heterogjene té nxénésve.

Dokumente

Koncepti pér arsimin fillor (MASH/BZHA, 2020)

Koncepti pér arsimit inkluziv_ (BZHA, 2020)

Udhézues pér I1éndét e lira zgjedhore né arsimin fillor (DBE, 2021) Udhézuesi i punés sé ekipit inkluziv shkollor (BZHA, 2018)

Udhézues pér 1éndét e lira zgjedhore (BZHA, 2021)

Udhézim pér organizimin e oréve té pérbashkéta mésimore (QMEQ, 2021)

Burimet e té dhénave

Programi vijetor i punés sé shkollés; orari i oréve té mésimit; e-ditar; evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik; listat dhe raportet e trajnimeve té
realizuara; procesverbalet e mbledhjeve té aktiveve profesionale; anketat me mésuesit; studentét, prindérit; diskutimet né grupe fokusi me
nxénésit, mésimdhénésit dhe prindérit; intervistat me drejtorin, bashképunétorét profesionalé; raportet nga vizitat né orét mésimore; zgjidhjet pér
ekip inkluziv té shkollés; PIA té pérpiluara dhe programe té modifikuara pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore; procesverbalet e takimeve té
ekipeve shkollore pér inkluzion dhe ekipe inkluzive pér nxénés; raportet dhe procesverbalet e ekipeve té intearimit shkollor (EISH), raportet e
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SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Pérvojat e
nxénésve nga
nxénia

BMijedisi dhe atmosfera pér
nxénie

Pjesérisht kénaq

Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt, por pjesérisht stimulues,
inkluziv, interkulturor dhe motivues. Nxénésit nuk kané gasje té ploté né materiale té
ndryshme pér nxénie.

Nxénésit konsiderojné se ményra né té cilén mésohet né njé numér té vogeél té oréve né
shkollé éshté interesante. Gjaté oréve té mésimit, njé numér i vogél i nxénésve nxiten gé té
mendojné né ményré té pavarur dhe kritike, té béjné pyetje dhe té nxjerrin konkluzione pér
até qé e mésojné.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin ményra té ndryshme pér té motivuar nxénésit.
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* Identifikimi dhe plotésimi i
nevojave té ndryshme
arsimore té nxénésve

Pjesérisht kénaq

Kuadri mésimor dhe bashképunétorét profesionalé nuk e béjné sistematikisht identifikimin
e nevojave dhe pengesave né procesin e nxénies sé nxénésve. Né procesin e nxénies,

ndérmarrin aktivitete pér plotésimin e nevojave dhe/ose pér té hequr pengesat gjaté nxénies.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve, né bashképunim me bashképunétorét profesionalé,
pérdorin teknika té ndryshme interaktive né procesin e mésimdhénies, prandaj njé pjesé e
nxénésve me nevoja t&€ ndryshme arsimore nuk mund t’i arrijné géllimet e planifikuara.

Burimet e té dhénave

Anketé me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit; bisedé né grupe fokusi me nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit; bisedé me shérbimin
profesional; gasje né dosjet e nxénésve; gasje né evidencén e bashképunétoréve profesionalé.
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Notimi si pjesé e
mésimit

* Politika shkollore e notimit

Shumé miré

Shkolla zbaton politiké té paracaktuar té notimit, duke pérfshiré edhe kodin e notimit,
géllimi kryesor i té cilit &shté té mbéshtesé nxénien e secilit Nxénés.

Shkolla né nivelin e aktiveve profesionale ka kritere té ndértuara té notimit, né pérputhje me
standardet kombétare té arritjeve. Kriteret e harmonizuara né aktivet profesionale,
mésimdhénésit i pérdorin pér té notuar nxénésit dhe me to jané té njoftuar nxénésit dhe
prindérit.

Numri mé i madh i mésimdhénésve aplikojné notim formativ. Notimi formativ dhe sumativ
éshté publik dhe transparent pér nxénésit.

* Metodat, format dhe
instrumentet e notimit

Shumé miré

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té shuméllojshme pér té notuar dhe
ndjekur vazhdimisht pérparimin e nxénésve. Nxénésit pérfshihen né notimin (pérmes
veténotimit, notimit té ndérsjellé, ndértimit té kritereve, udhéhegjes sé portofoleve, etj.).
Instrumentet e notimit avancohen né bashképunim me shérbimin profesional.
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» Koeficienti 1 vazhdimésisé
sé suksesit té nxénésve

Pjesérisht kénaq

Koeficienti i vazhdimésisé sé suksesit, né periudhén e treté té arsimit nga tri vitet vijuese
paraprake, i pérllogaritur si raport i suksesit mesatar té shkollés né gjysmévjetor dhe né
fund té vitit &shté mé i madh se 0,6, e mé i vogél se 0.7.

* Pérdorimi 1 informacioneve
nga notimi né mésim

Shumé miré

Mésimdhénésit i pérdorin té gjitha informacionet gé i kané marré nga notimi né ményré gé
t’1 pérmirésojné planifikimet dhe realizimin e mésimit. T¢€ gjithé mésimdhénésit u japin
rregullisht informacione kthyese nxénésve pér punén e tyre, diskutojné me nxénésit pér

pérparimin dhe arritjet e tyre dhe sipas nevojés i pérfshijné né mésimin shtesé ose plotésues.

Dokumente

Standarde kombétare pér arritjet e nxénésve né fund té arsimit fillor (BZHA, 2021)

Kritere pér notimin e arritjeve té nxénésve (BZHA)
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Burimet e té dhénave

Program pér punén e shkollés; orar pér mésim shtesé dhe plotésues; lista té nxénésve té pérfshiré né mésimin shtesé dhe plotésues; rregullore pér
notim dhe avancim té nxénésve; rregullore interne pér notim; gasje né evidencén dhe dokumentacionin pedagogjik; instrumente té pérdorura pér
notim; shembuj té punimeve té notuara té nxénésve; procesverbale nga aktivet profesionale, késhillat e mésimdhénésve; anketa/intervista me
nxénésit dhe mésimdhénésit, prindérit; instrumentet pér ményra té individualizuara té kontrollit

Aktivitete dhe gara | * Véllimi i llojllojshmérisé sé
jashtéshkollore aktiviteteve dhe garave Pjesérisht kénaq

jashtéshkollore .
JASEEs ' Shkolla planifikon, por nuk i realizon térésisht aktivitete e planifikuar jashtéshkollore.

Aktivitetet jashtéshkollore jané kufizuar sipas llojit dhe i reflektojné né ményré té
pamjaftueshme nevojat dhe interesat e nxénésve.

* Pérfshirja e nxénésve me
aktivitete jashtéshkollore Pjesérisht kénaq

Njé numér i vogél nxénésish jané té pérfshiré sé paku né njé aktivitet jashtéshkollor.
Né shkollé, me nxénésit e ciklit té treté arsimor, jané realizuar aktivitete shogérore
humanitare, né kuadér té aktiviteteve jashtéshkollore.
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* Pérfshirja e nxénésve né
pérzgjedhjen dhe planifikimin | Pjesérisht kénaq

e aktiviteteve jashtéshkollore o o e . o iy
J Njé numér i vogél i nxénésve jané té njoftuar me aktivitetet jashtéshkollore gé ofrohen

né shkollé. Rekomandimet e mésimdhénésve jané vendimtare né pérzgjedhjen e aktiviteteve
jashtéshkollore, si dhe né planifikimin e pérmbajtjeve té aktiviteteve.

» Gara Shumé miré

Shkolla organizon gara shkollore pér seleksionimin e nxénésve pér gara né nivel mé té larté.
Nxénésit, me ndihmén dhe mbéshtetjen e shkollés dhe té mésimdhénésve, marrin pjesé né
gara té sferave té ndryshme gé organizohen né nivel komunal, rajonal, shtetéror (nga
shoqatat e akredituara té mésimdhénésve) ose ndérkombétar, si dhe aktivitetet tjera me
karakter garues.

Dokumente

Koncepte pér aktivitete jashtéshkollore né arsimin fillor (BZHA, 2020)
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rajonal dhe shtetéror né arsimin fillor (MASH, 2019 dhe 2020-plotésim)

Burimet e té dhénave

Programi vjetor i punés; programi pér aktivitete jashtéshkollore; raport nga ekskursionet e realizuara; evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik;
diploma, mirénjohje, l1évdata nga pjesémarrja né manifestime dhe gara; intervista/anketa me mésimdhénés, prindér, nxénés dhe bashképunétoré
profesionalé pér aktivitete jashtéshkollore; procesverbale nga aktivet profesionale dhe bashkésia e nxénésve; lista e nxénésve té pérfshiré né
aktivitete jashtéshkollore; gasje né fagen e internetit, né gazetat, programin e radios, rrjetet sociale, etj.

Sfera 1: Planifikimi, mésimi dhe nxénia

Pjesérisht kénaq

Pérshkrim/pérmbledhje e sferés(fushés)

Shkolla siguron trajnime pér mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé pér aplikimin e metodave dhe teknikave bashkékohore né
planifikimin e mésimit. Diseminacioni nuk béhet gjithmoné nga trajnimet e zhvilluara pér planifikimet e mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesionalé.

Né fillim té vitit shkollor shqyrtohen planifikimet e mésimdhénésve nga drejtori, nga bashképunétorét profesionalé dhe/ose nga personat e
eméruar nga organet profesionale, por nuk ka procedura pér dhénien e mbéshtetjes pér pérmirésim.

Mésimdhénésit sé paku dy heré né gjysmévjetor shkémbejné pérvoja pér planifikimet né kuadér té aktiveve profesionale, pérdorin pérvoja
profesionale nga media té ndryshme dhe nga bashképunimi rajonal me shkollat e tjera. Planifikimet te njé numér i madh i mésimdhénésve
jané pérmirésuar si rezultat i shkémbimit té pérvojave dhe pérdorimit té pérvojave profesionale nga media té ndryshme, nga bashképunimi
rajonal me shkolla té tjera, etj.

Mésimi né mésimin klasor dhe né té gjitha 1éndét mésimore realizohet rregullisht dhe né véllimin e pércaktuar. Né raste t€ mungesés sé
mésimdhénésit (pushimi i lindjes, pushimi mjekésor, etj.), mésimi zhvillohet pa probleme me kuadrin pérkatés mésimor.

Aktivitetet dhe Iéndét zgjedhore/ té lira jané né pérputhje me planet dhe programet mésimore, Doracakun pér 1éndé té lira zgjedhore né
arsimin fillor dhe procedurat e pércaktuara né shkollg, né té cilat jané pérfshiré interesat e nxénésve.

Té gjithé mésimdhénésit, detyrat dhe aktivitetet i pérshtatin me nevojat individuale arsimore té nxénésve. Me kété rast, mésimdhénésit
pérdorin gasje dhe resurse té ndryshme pér nxénie dhe mésim, duke mos u kufizuar vetém né librat shkolloré dhe literaturén manuale
shtesé.Pér nxénésit me NV A, pérdoren metodat dhe teknikat sipas nevojave té tyre.
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Té& gjithé mésimdhénésit sillen me nxénésit né ményrén gé promovon pranimin, respektin, bashképunimin dhe mirékuptimin. Numri mé i
madh i mésimdhénésve sigurojné mundési té barabarta pér pérfshirje dhe i pérfshijné té gjithé nxénésit gjaté oréve mésimore.

Né numrin mé té madh té oréve mésimore, ekziston ndérveprimi mes mésimdhénésit dhe nxénésve qé shpie drejt arritjes sé géllimeve té
orés. Numri mé i madh i nxénésve konsiderojné se mund té shprehen lirshém gjaté oréve té mésimit.

Ekipi inkluziv i shkollés dhe ekipi inkluziv i nxénésit jané formuar me Aktvendim/VVendim té drejtorit té shkollés. Ato pérditésohen
rregullisht me mbarimin e mandatit ose ndryshimin e mésimdhénésve té nxénésit me NVA. Ekipi inkluziv siguron mbéshtetje pér
pérpilimin e PIA-s né té gjitha Iéndét, né pérputhje me rregullativén ligjore.

Me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, aktivitetet mésimore/jashtéshkollore realizohet sipas PIA dhe/ose programi té modifikuar sipas
rekomandimeve té KNF (Klasifikimi Ndérkombétar i Funksionalitetit). Shkolla bashképunon né ményré aktive me gendrén kompetente té
resurseve pér té avancuar mésimin pér nxénésit me aftési té kufizuara. Mésimdhénésit dhe bashképunétorét profesionalé jané té trajnuar pér
té planifikuar dhe realizuar mésim me nxénés me NVA.

EISH ndjeké realizimin e aktiviteteve INA té PVPSH, aktivitetet e projektit té marra pérmes granteve nga MASH-i. EISH rregullisht
plotéson pyetésorét anketues pér nevojat e Komisionit pér avancimin e INA-s né MASH.

Nxénésit dhe prindérit e pérjetojné shkollén si njé mjedis té sigurt, por pjesérisht stimulues, inkluziv, interkulturor dhe motivues. Nxénésit
nuk kané gasje té ploté né materiale té ndryshme pér nxénie.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve, né bashképunim me bashképunétorét profesionalé, pérdorin teknika té ndryshme interaktive né
procesin e mésimdhénies, prandaj njé pjesé e nxénésve me nevoja té ndryshme arsimore nuk mund t’i arrijné géllimet e planifikuara.
Shkolla zbaton politiké té paracaktuar té notimit, duke pérfshiré edhe kodin e notimit, géllimi kryesor i té cilit éshté t& mbéshtesé nxénien e
secilit nxénés.

Mésimdhénésit pérdorin metoda, forma dhe instrumente té shuméllojshme pér té notuar dhe ndjekur vazhdimisht pérparimin e nxénésve.
Mésimdhénésit i pérdorin té gjitha informacionet g€ i kané marré nga notimi né ményré g€ t’i pérmirésojné planifikimet dhe realizimin ¢
mésimit. Té gjithé mésimdhénésit u japin rregullisht informacione kthyese nxénésve pér punén e tyre, diskutojné me nxénésit pér
pérparimin dhe arritjet e tyre dhe sipas nevojés i pérfshijné né mésimin shtesé ose plotésues.

Shkolla planifikon, por nuk i realizon térésisht aktivitete e planifikuar jashtéshkollore. Aktivitetet jashtéshkollore jané kufizuar sipas llojit
dhe i reflektojné né ményré té pamjaftueshme nevojat dhe interesat e nxénésve.

Shkolla organizon gara shkollore pér seleksionimin e nxénésve pér gara né nivel mé té larté. Nxénésit, me ndihmén dhe mbéshtetjen e
shkollés dhe té mésimdhénésve, marrin pjesé né gara té sferave té ndryshme gé organizohen né nivel komunal, rajonal, shtetéror (nga
shoqatat e akredituara té mésimdhénésve) ose ndérkombétar, si dhe aktivitetet tjera me karakter garues.
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Anét e forta

Ndjekje e rregullt e seminareve dhe trajnimeve nga ana e arsimtaréve pér planet dhe programet mésimore.

Rregullisht arsimtarét pérgatisin planifikime tematike-vjetore nga ana e arsimtaréve klasore dhe Iéndor.

Aktivitetet pér orét e lira realizohen népérmjet sekcioneve té ndryshme.

Shkolla realizon arsimim pér té drejtat e njeriut né mésimin klasor népérmjet 1éndés sé shogéris dhe né mésimin léndor
arsimimi qytetar.

Shkolla realizon aktivitete jashtémésimore, aktivitete proektuese, aksione pér ekskurzionet e nxénésve.

Nxénésit kycen né aktivitete jashtémésimore né ményré té barabarté edhe gjinia femrore edhe mashkullore, pérfagésimi
etnik dhe prejardhja sociale.

Anét e dobta

Numér | vogél i arsimtaréve konsiderojné se marrin mbéshtetje nga shérbimi professional.drejtori ose personi | autorizuar pér
pérgaditjen e planeve mésimore.

Numér | vogés | nxénésve konsiderojné se nuk marrin instruksione té garta se ¢far duhet té mésohet pér nota té caktuara.
Numér | vogél I nxénésve konsiderojné se nuk mund té shprehen lirshém gjaté oréve mésimore.

Numér | vogél I nxénésve konsiderojné gé nuk jané té pérfshiré né ményré aktive né procesin mésimor,pérmes pyetjeve,puna né
grup apo diskutime.

Mungesa e edukatorit special dhe rehabilitator dhe e asistentéve arsimor pér nxénésit me NVA

Mungesa e sallés sportive

Mungesa e kabineteve mésimore dhe mjeteve didaktike pér realizimin e mésimit bashkékohor

Numés | konsiderueshém | kuadrit joadekuat

Mungesa e teksteve shkollore dhe TIK

Prioritetet

Kompletimi | kuadrit adekuat arsimor

Sigurimi | eduaktorit special dhe rehabilitator dhe asistentéve arsimor

Bashkpunimi ndéretnik me shkollén partnere

Pérfshirja e nxénésve né pérgaditjen e planeve pér aktivitetet jashtémésimore né interest té tyre.
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e Bashkpunim me komunén,MASH,BZHA dhe institucione tjera kompetente pér pérmirsimin e kushteve pér mbarvajtjen e procesit
edukativo arsimor.

Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara

Anketa me prindérit/kujdestarét

Pyetsor pér prindérit — planifikimi,mésimi dhe nxénia

90 prindér té anketuar

1.Fémiju im gjaté vitit shkollor i ka té gjitha orét mésimore sipas orarit?

PO 75 83,4%
JO 15 16,6%

2.Jam i njoftuar me listén e Iéndéve zgjedhore dhe aktiviteteve tjera mésimore?

PO 55 61,1%
JO 35 38,2%
3.Fémiju im lirshém mund té shprehet gjaté oréve mésimore?
PO 78 86,6%
JO 12 13,4%
4.Shkollén e ndjej si mjedis té sigurt pér fémijun tim?
PO 87 96,7%
JO 3 3,3%
5.Shkollén e ndjej si mjedis stimulues/motivues pér fémijun tim?
PO 63 70%
JO 27 30%

6.Fémiju im né shkollé ka gasje né materiale té ndryshme mésimore (p.sh. enciklopedi,revista,internet etj)
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PO 17 18,9%
JO 73 81,1%

7.Arsimtarét pérdorin lévdatat pér mundin e dhéné dhe sukseset e arritura té fémijut tim?
PO 59 65,5%
JO 31 34,6%

8.Rregullisht jam i informuar pér aritjet e fémijut tim né shkollé (3 mujor,gjysmévjetor dhe fundvit)?
PO 90 100%

JO 0 0%

9.Arsimtarét mé njoftojné me kriteriumet e notimit né Iéndét e tyre?
PO 19 21.1%
JO 71 78.9%

10.Fémiju im éshté i kycur né aktivitetet jashtémésimore sipas interesit té tij?
PO 11 12.2%
JO 79 87.8%

Anketa pér mésimdhénésit

Pyetsor pér mésimdhénésit — planifikimi,mésimi dhe nxénia

32 mésimdhénés té anketuar

1. Trajnimet i marrim né kohé pér pérdorimin e metodave dhe teknikave té reja pér planifikimin e mésimdhénies?

PO 27 84.38%
JO 5 15.62%
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2.Drejtori dhe shérbimi profesional i ndjekin planifikimet e mija sé paku dy heré né gjysmévjetor?
PO 13 40.62%
JO 19 59.38%

3.Né kuadeér té aktiveve profesionale shkémbejmé pérvoja pér planifikimet sé paku dy heré né gjysmévjetor?
PO 22 68.75%

JO 10 31.25%

4.Né mésimdhénie pérdori resurse té ndryshme pér mésim dhe mésimnxénie?
PO 26 81.25%
JO 6 18.75%

5.Né mésim pérdori gasje gé nxitin hulumtim dhe zhgjidhje té problemeve?
PO 19 59.37%
JO 13 40.63%

6.1 nxis nxénésit té parashtrojné pyetje kur nuk kuptojné dicka apo duan té diné mé tepér?
PO 25 78.12%

JO 7 21.88%
7.Kam respekt ndaj té gjithé nxénésve?
PO 21 65.62%
JO 11 34.38%

8.NEé orét e mija,orén e zhvilloj né ményré qé té nxis interaksion né mes nxénésve?
PO 24 75%

JO 8 25%

9.Rregullisht pérdor Iévdata tek nxénésit pér sukseset e tyre dhe mundin e dhéné?
PO 26 81.25%
JO 6 18.75%

10.Pérdor ményra té ndryshme pér notimin e nxénésve?
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PO 29 90.62%
JO 3 9.38%

Anketa pér nxénésit
Pyetsor pér nxénésit — planifikimi,mésimi dhe nxénia
100 nxénés té anketuar

1.Né oré kam mundési té mésoj né ményra té ndryshme (shemb.nga projekte,lojé,hulumtim etj.)
PO 58 58%
JO 42 42%

2.Né oré pérdorim materiale t& ndryshme pér mésim (shemb. Enciklopedi,revista,internet etj)?
PO 43 43%
JO 57 57%

3.Né numrin mé té madh té oréve,té gjithé nxénésit jemi té kycur né ményré aktive né mésim (diskutojmé,pyesim..)?
PO 67 67%
JO 33 33%

4.Mésimdhénésit mé pérkrahin dhe mé motivojné té marré pjesé né garra dhe projekte té ndryshme?
PO 64 64%

JO 36 36%

5.Mésimdhénésit mé japin spjegime se pérse kam marré noté té caktuar?
PO 76 76%
JO 24 24%

6.Notimi &shté i drejté pér té gjithé nxénésit?
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PO 67 67%
JO 33 33%

7.Mésimdhénésit pérdorin ményra té ndryshme pér vlersimin e njohurime té mija (teste,vlersim verbale,ceklista etj)?
PO 83 83%

JO 17 17%
8.Mésimdhénésit mé lavdérojné pér mundin e dhéné dhe pér rezultatet e arritura?
PO 71 71%
JO 29 29%
9.Né orét mésimore ndjehem i/e liré té parashtroj pyetje dhe ta shpreh mendimin tim?
PO 74 74%
JO 26 26%

10.Léndét zgjedhore dhe aktivitetet jashtémésimore i pérzgjedh né bazé té interesave té mija?
PO 42 42%
JO 58 58%
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\ Indikatoré \ Tema
Arritjet e * Ndjekje e arritjeve t&
nxénésve nxénésve té gjinisé dhe gjuhés | Pjesérisht kénaq

sé ndryshme té& mésimit sipas
Iéndéve mésimore dhe sipas
periudhave té klasifikimit

Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe
gjuhés sé mésimit, nga té gjitha 1éndét mésimore, pér té gjitha periudhat e kualifikimit, por
nuk ndérmerr aktivitete pér pérmirésim. Pjesémarrja dhe arritjet né aktivitete jashtéshkollore
evidentohet.

» Rezultate nga testimet
eksterne

Pjesérisht kénaq

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS,PIRLS dhe QPSH dhe
rezultatet nuk ishin shumé té mira.Rezultatet gé jané marré nga testimet shtetérore,
studimet/raportet pér vlerésime ndérkombétare mblidhen, por nuk analizohen.
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* Identifikimi dhe mbéshtetja e
nxénésve me véshtirési né
nxénien, té nxénésve té
talentuar dhe té nxénésve me
aftési té kufizuar

Pjesérisht kénaq

Shkolla i dallon nxénésit e talentuar, nxénésit gé kané véshtirés né nxénien, si dhe
nxénésit me pengesa né zhvillimin, por nuk e ndjeké me rregullt pérparimin e tyre.
Nxénésit kohé pas kohe marrin mbéshtetje pér pérmirésimin e arritjeve.

* Njoftim t&
prindérve/kujdestaréve pér
arritjet e nxénésve

Shumé miré

Shkolla ka sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve té tyre
dhe e zbaton né ményré té pérpikté. Prindérit/kujdestarét marrin informacione pér arritjet e
nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té njoftohen me arritjet e
fémijés sé tyre pérmes e-ditarit gé udhéhiget rregullisht.

Burimet e té dhénave

E-ditari; procesverbalet nga mbledhjet prindérore, analiza té arritjeve sipas kritereve té ndryshme dhe periudha kualifikuese dhe planit té veprimit
pér pérmirésim; analiza e rezultateve nga testimet eksterne; anketa me nxénés, mésimdhénés, prindér; intervista me bashképunétoré profesionalé,

drejtor.
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Masa pér
pérmirésimin e
arritjeve

* Rregullsia n€ mésim

Shumé miré

Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsing e nxénésve, analizon arsyet pér mungesé
nga mésimi dhe ndérmerr aktivitete konkrete. Bashképunon me prindérit/kujdestarét,
institucionet (MPPS, gendrat pér puné sociale etj..), vetégeverisjen lokale dhe me organizatat
gytetare né ményré gé té rrisé rregullsiné e nxénésve né mésimin. Numri mesatar i
mungesave té paarsyeshme midis dy evaluimeve integrale éshté mé pak se pesé pér nxénés.

Shkolla ndérmerr masa té veganta pér ndjekjen e rregullt t& mésimit nga nxénésit e
kategorive té rrezikuara, gé japin rezultate.
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* Késhillim i
prindérve/kujdestaréve dhe
nxénésve

Shumé miré

Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér ¢cka udhéheqgé
dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet kompetente, bén analizé té rezultateve nga
késhillimi dhe e ndjeké pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes sé nxénésve.
Késhillimet e prindérve/kujdestaréve rezultojné me pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.
Késhillimet e nxénésve, né numrin mé té madh kontribuojné né pérmirésimin e suksesit,
rregullsisé dhe sjelljes.
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* Pé&rmirésim i arritjeve té
nxénésve pérmes mésimit té Pjesérisht kénaq

rregullt dhe plotésues Y . - . P
J P Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji né mésimin pér

pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Gjaté vitit nuk ka ndryshime né realizimin e mésimit
né drejtim té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar pér mésim
plotésues, por e realizon nga/ose né fund té vitit shkollor, vetém né 1éndé té caktuara
mésimore.

Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues dhe/ose i diferencuar nga aspekti i
kontributit drejt arritjeve.

Burimet e té dhénave

Procesverbale nga késhillime té prindérve dhe nxénésve; orar dhe listé t& mésimit plotésues dhe shtesé; E-ditari; raporte pér bashképunim me
faktoré té ndryshém pér pérmirésimin e arritjeve.

Sfera 2: Arritjet e nxénésve
Pjesérisht kénag

Pérshkrim/pérmbledhje e sferés(fushés)
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Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, nga té gjitha Iéndét
mésimore, pér té gjitha periudhat e kualifikimit, por nuk ndérmerr aktivitete pér pérmirésim. Pjesémarrja dhe arritjet né aktivitete
jashtéshkollore evidentohet.

Shkolla ishte e pérfshiré né testimin ndérkombétar TIMSS,PIRLS dhe QPSH dhe rezultatet nuk ishin shumé té mira.Rezultatet gé jané
marré nga testimet shtetérore, studimet/raportet pér vlerésime ndérkombétare mblidhen, por nuk analizohen.

Shkolla ka sistem té pércaktuar pér njoftimin e prindérve pér pérparimin e fémijéve té tyre dhe e zbaton né ményré té pérpikté.
Prindérit/kujdestarét marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té njoftohen me
arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit gé udhéhiqet rregullisht.

Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndérmerr aktivitete konkrete.
Bashképunon me prindérit/kujdestarét, institucionet (MPPS, gendrat pér puné sociale etj..), vetégeverisjen lokale dhe me organizatat
qytetare né ményré gé té rrisé rregullsiné e nxénésve né mésimin. Numri mesatar i mungesave té paarsyeshme midis dy evaluimeve
integrale &shté mé pak se pesé pér nxénés.

Shkolla ndérmerr masa té vecanta pér ndjekjen e rregullt té mésimit nga nxénésit e kategorive té rrezikuara, qé japin rezultate.

Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér cka udhéheqé dokumentacion té rregullt, i njofton institucionet
kompetente, bén analizé té rezultateve nga késhillimi dhe e ndjeké pérmirésimin e rregullsisé, suksesit dhe sjelljes sé nxénésve. Késhillimet
e prindérve/kujdestaréve rezultojné me pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Késhillimet e nxénésve, né numrin mé té madh kontribuojné
né pérmirésimin e suksesit, rregullsisé dhe sjelljes.

Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji né mésimin pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve. Gjaté vitit nuk
ka ndryshime né realizimin e mésimit né drejtim té pérmirésimit té arritjeve. Shkolla, né nivel mujor, pérpilon orar pér mésim plotésues,
por e realizon nga/ose né fund té vitit shkollor, vetém né Iéndé té caktuara mésimore.

Shkolla nuk analizon rezultatet nga mésimi plotésues dhe/ose i diferencuar nga aspekti i kontributit drejt arritjeve.

Anét e forta

e Shkolla pérzgjedhé, pérdoré dhe analizon té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, nga té gjitha Iéndét
meésimore, pér té gjitha periudhat e kualifikimit.

e Prindérit/kujdestarét marrin informacione pér arritjet e nxénésve pas ¢do periudhe té kualifikimit. Prindérit kané mundési té
njoftohen me arritjet e fémijés sé tyre pérmes e-ditarit qé udhéhiget rregullisht.

e Shkolla e ndjeké né ményré sistematike rregullsiné e nxénésve, analizon arsyet pér mungesé nga mésimi dhe ndérmerr aktivitete
konkrete.

e Shkolla i realizon késhillimet e prindérve/kujdestaréve dhe nxénésve, pér cka udhéhegé dokumentacion té rregullt, i njofton
institucionet kompetente dhe nga késhillimoret ka rezultate té mira.
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Numri mé | madhé | nxénésve jané té rregullt né mésim.

Anét e dobta

Rezultatet jo té kénagshme té nxénésve né testimet eksterne (TIMSS,PIRLS,testime shtetérore QPSH)

e Realizimi i mésimit shtues dhe plotésuese
e Njé numér i vogél i mésimdhénésve pérdorin metoda, teknika, strategji né mésimin pér pérmirésimin e arritjeve té nxénésve.
e Shkolla i dallon nxénésit e talentuar, nxénésit gé kané véshtirés né nxénien, si dhe nxénésit me pengesa né zhvillimin, por nuk e
ndjeké me rregullt pérparimin e tyre.
Prioritete

Identifikimi dhe dhénia e mbéshtetjes pér nxénésit e talentuar,nxénésit gé kané véshtirsi né nxénie dhe nxénésit me NVA
Nxitja e mé€simdhénésve pér pérdorimin e metodave t€ reja mésimore,mésim interaktiv,puna né grupe etj...
Krijimi I kushteve pér realizimin e mésimit shtues dhe plotésues

Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara

Anketa me mésimdhénésit

Pyetsor pér mésimdhénésit — arritjet e nxénésve

22 mésimdhénés té anketuar

1.Arrij té identifikoj nxénésit me véshtirsi né nxénie?
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PO 19 86.36%
JO 3 13.64%
2.Arrij té identifikoj nxénésit e talentuar?
PO 16 72.72%
JO 6 27.28%

3.Numér i madhé i prindérve e shfrytézojné mundésin té kontaktojné me mua pér arritjet e fémijéve té tyre né l1éndén time?
PO 12 54.54%
JO 10 45.46%

4.Prindérve ju jap udhézime té garta se si mund té iu ndihmojné fémijéve té tyre né mésime?
PO 8 36.36%
JO 14 63.64%

Anketa pér nxénésit
Pyetsor pér nxénésit — arritjet e nxénésve

75 nxénés té anketuar

1.Prindérit e mi jané vazhdimisht té informuar pér pérparimin tim né mésime?

PO 57 76%
JO 18 24%
2.Mésimdhénésit gjithmoné mé nxisin pér pérmirsimin e suksesit tim?
PO 64 85.33%
JO 11 14.67%
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3.Nése nuk arrijé ta pérvetésoj materialin mésimor,me kérkesén time mésimdhénésit mé organizojn mésim plotésues?
PO 23 30.66%
JO 52 69.34%

4.Nése nuk arrijé ta pérvetésoj materialin mésimor,mésimdhénésit mundohen té mé spjegojné né ményra té ndryshme?
PO 37 49.33%
JO 38 50.67%

5.Nése né ndonjé lIéndé dua té mésoj mé tepér nga ajo qé mésojmeé né oré,mésimdhénésit mé ofrojné mésim shtues?
PO 25 33.33%
JO 50 66.67%

Anketa pér prindérit
Pyetsor pér prindérit — arritjet e nxénésve
45 prindér té anketuar

1.Nga shkolla marré késhilla té mira pér pérmirsimin e suksesit té fémijut tim?

PO 32 71.11%
JO 13 28.89%
2.Nga shkolla marré késhilla té mira pér pérmirsimin e sjelljes té fémijut tim?
PO 35 77.77%
JO 10 22.22%
3.Né kontuinitet jam i informuar pér rregullshmérin e fémijut tim?
PO 38 84.44%
JO 7 15.56%
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4.Fémijut tim né shkollé i mundésohet realizimi i mésimit shtues dhe plotésues nése ka nevojé?
PO 13 28.88%
JO 32 71.12%

Intervist me drejtorin dhe shérbimin profesional

Sfera 2 — arritjet e nxénésve

1.A analizon shkolla té dhénat pér arritjet e nxénésve sipas gjinisé dhe gjuhés sé mésimit, nga té gjitha Iéndét mésimore, pér té gjitha
periudhat e kualifikimit?

Po
a.Cfaré tregojné rezultatet?

Té dhénat tregojné numrin e meshkujve dhe femrave té té gjitha klasave dhe paraleleve,té arriturat e nxénésve né ¢do léndé mésimore, numrin
e notave negative pér nxénés,si dhe né cilat 1éndé kané nota negative.T€ dhénat jané pér ¢cdo periudhé té kualifikimit.

b.Si veproni pas pérpunimit té té dhénave? Cfaré ndérmerni pér pérmirsimin e rezultateve? (shemb. Sukses té ulét né l1éndé té caktuara)

Pas raportit té késhillit arsimor té cilét mbahen né ¢cdo 3 mujor,nése ka sukses té ulét té nxénésve thiren né késhillimore prindérit e nxénésit,
késhillohen nxénésit nga ana e psikologut dhe pedagogut,zhvillohen biseda me kujdestarét e klasave.

2.Nése shkolla ka gené e pérfshiré né testime shtetérore/ndérkombétare sa jeni té kénaqur me rezultatet? Nése rezultatet kané gené jo té mira
cfaré planifikoni té ndérmerni?

Shkolla ka gené e pérfshiré né testime shtetérore dhe ndérkombétare dhe rezultatet nuk kané gené té mira.Nuk kemi marré hapa konkret pér
pérmirsimin e rezultateve pérveq bisedave informative.
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3.Cilat jané procedurat pér identifikimin e nxénésve me véshtirsi né nxénie,nxénésve té talentuar dhe nxénésve me NVA? Cfaré mbéshtetje
marrin nxénésit pér pérmirsimin e suksesit?

Varésisht se me ¢faré probleme pérballen nxénésit né procesin e nxénies,shérbimi profesional népérmjet bisedave direkte me nxénsit dhe
prindérit zbulon se ¢faré probleme kané nxénésit,qoft probleme me koncentrimin,perceptimin,motorikén,marédhénie sociale dhe emocionale,
funksionimi kognitiv et;.

Shérbimi profesional pérmes mbéshtetjes individuale iu ndihmojné nxénésve:
-té zhvillojné percepcionin hapsinor vizuel

—té mbajné koncentrimin pér njé kohé mé té gjaté

-té zhvillojné grafomotorikén fine dhe aftésin pér shkrim

-té zhvillojné dhe pasurojné fjalorin

- té zvogélojné frustrimin dhe ngarkesén emocionale

4.Sa jeni té kénaqur me rregulshmérin e nxénésve? Cfar masa ndérmeren pér nxénésit té cilét nuk jané té rregullt?

Numri mé i madh i nxénésve jané té rregullt né orét mésimore,ndérsa pér nxénésit gé mungojné ndjeken procedurat e parapara me ligjin pér
arsim fillor,si masa pedagogjike,késhillime té nxénésve dhe prindérve dhe nése éshté e nevojshme bashképunojmé me gendrat sociale, MPB
bashkésin lokale etj.

5.Si realizohen késhillimoret me prindérit dhe nxénésit? Si i vlersoni efektet e késhillimoreve ndaj pérmirsimit té rregullshméris,suksesit dhe
sjelljes?

Keéshillimoret realizohen pas ¢do 3 mujori dhe mbajtjes sé késhillit arsimor.Prindérit dhe nxénésit késhillohen nése:

-nxénési ka mé tepér se tre nota té dobta

-ka mé tepér se 10 mungesa té paarsyeshme apo 100 mungesa té arsyeshme

-nése nxénési ka sjellje té pahijéshme

Prindérve ju dérgohen ftesa 8 dité para se té mbahen késhillimoret,mbahen evidenca dhe pérpunohen raporte pér mbajtjen e késhillimoreve.
Praktika e deritanishme flasin se nga kéto késhillimore ka efekte pozitive.
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Indikatoré

Tema

Pérshkruesit

Klima shkollore
dhe marrédhéniet
né shkollén

* Reputacion /imazh i shkollés

Shumé miré

Shkolla dallohet né mjedisin lokal si shkollé gé promovon arritje té larta, rregullsi, disipliné
té nxénésve dhe bashképunim me bashkésiné lokale. Shkolla zbaton aktivitete jashtéshkollore
sipas té cilave dallohet né mjedisin. Shkolla, pér afirmimin e aktiviteteve jashtéshkollore, i
pérdoré né ményré pérkatése mediat e ndryshme (p.sh. gazeta shkollore, radioja shkollore,
fagja e internetit, rrjete sociale, kéndi i nxénésve, etj.).

Shkolla ka ndértuar sistem té promovimit té arritjeve té té gjithé nxénésve né kuadér té
shkollés dhe né mjedisin mé té gjeré lokal.
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*» Kodi i sjelljes

Pjesérisht kénaq

Shkolla ka kodeks té sjelljes, né té cilén jané vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes né
shkollé té té gjitha strukturave. Né pérpilimin e kodit kané marré pjesé pérfagésuesit e té
gjithé interesuarve pér jetén né shkollé. Shkolla ka procedura té shkruara pér veprim né rast
té shkeljes sé parimeve dhe rregullave té sjelljes, por nuk ka shembuj nga zbatimi né
praktiké. Shkolla nuk praktikon pérditésimin e pérmbajtjes sé kodit té sjelljes.
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» Klima shkollore

Shumé miré

Né mesin e té gjithé pjesémarrésve né jetén shkollore ekziston respekti i ndérsjellé dhe
pérfshirja né aktivitetet né shkollé. Né shkollé ekziston bashképunim profesional ndérmjet té
punésuarve. Kuadri udhéheqgés, mésimdhénés dhe té punésuarit tjeré kontribuojné pér
mirémbajtjen e atmosferés pozitive né shkollg. Té punésuarit i udhézojné nxénésit gé té
kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér shkollén. Té gjithé nxénésit ndjehen té sigurt dhe té pranuar
nga té rriturit dne nga nxénésit tjeré né shkollé. N& shkollé nuk ka kércénime, gjuhé té
urrejtjes, provokime, ofendime dhe/ose grafité me porosi negative. Mjedisi pér nxénie i
motivon nxénésit gé té vendosin géllime mé té larta.

* Sjellje dhe disiplin€ né
shkollé

Shumé miré

Shkolla ka rend shtépiak, gé e respektojné nxénésit dhe té punésuarit. Ka atmosferé pune
gjaté mésimit dhe aktiviteteve jashtéshkollore. Té punésuarit kujdesen vazhdimisht pér
sjelljen e nxénésve gjaté pushimeve, pranimit t& nxénésve dhe largimin e tyre nga shkolla,
né pérputhje me programin e zgjeruar té shkollés.

Shkolla e zbaton rregulloren pér shqgiptimin e masave pedagogjike dhe ekipi pér mbéshtetje
punon pér tejkalimin e problemit pér shkak té cilit éshté shqgiptuar masa pedagogjike.
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* Pjesémarrje e nxénésve né
vendimmarrje dhe zgjidhje té
problemeve

Pjesérisht kénaq

Né shkollé éshté formuar Parlamenti i nxénésve. Njé pjesé e vogél e nxénésve jané té
informuar nga pérfagésuesi i Parlamentit té nxénésve pér gjérat gé jané né interesin e tyre dhe
nuk kané mundési té marrin pjesé né zgjidhjen e problemeve dhe miratimin e konkluzioneve.
Parlamenti i nxénésve propozon dhe zbaton aktivitete pér pérmirésimin e punés sé shkollés.
Ekzistojné deri dy iniciativa té realizuara té Parlamentit t& nxénésve. Nxé&nésit anétaré té
parlamentit té nxénésve ftohen dhe marrin pjesé né raste té rralla né mbledhjet e késhillit
shkollor.

Dokumente

Rregullore pér shqgiptimin e masave pedagogjike

Burimet e té dhénave

Kodeksi i sjelljes; anketa/intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit; evidencé pedagogjike pér masa té shqiptuara pedagogjike;
statuti i shkollés; rendi shtépiak i shkollés; Iévdata, gmime, mirénjohje etj.; artikuj pér shkollén né media kombétare dhe lokale dhe né rrjete
sociale; aktvendim pér formimin e parlamentit t& nxénésve dhe zgjedhjen e avokatit t& nxénésve; programi dhe rregullorja pér punén e
parlamentit té nxénésve dhe avokatit té nxénésve; dosje e parlamentit té nxénésve (programi pér puné, procesverbale, vendime, raporte nga
iniciativat e realizuara té nxénésve)
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Barazi dhe
drejtési

* Njohje dhe respektim i té
drejtave té fémijéve

Pjesérisht kénaq

Né shkollé éshté zgjedhur avokati i nxénésve, por nuk ka aktivitete té realizuara pér
mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té nxénésve. Njé numér i vogél i té punésuarve né
shkollé nuk i respektojné té drejtat e fémijéve. Shkolla ndérmerr aktivitete pér t’i njoftuar
prindérit me té drejtat e fémijéve. Njé numér i vogél i nxénésve konsiderojné se té drejtat e
tyre nuk respektohen.

 Trajtim i1 barabarté dhe i
drejté i té gjithé nxénésve

Shumé miré

Shkolla promovon trajtim té barabarté dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve. Nxénésit diné té
dallojné trajtimin e pabarabarté dhe ku té drejtohen.

Shkolla reagon me kohé dhe né ményré pérkatése ndaj ankesave nga nxénésit pér trajtim té
pabarabarté. Té gjithé nxénésit kané gasje dhe jané té pérfshiré né aktivitetet shkollore.
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Burimet e té dhénave

Anketa dhe bisedime me nxénés, prindér, mésimdhénés, shérbimi profesional, raporte nga aktivitetet e zbatuara pér njoftim me té drejtat e
fémijéve; procesverbale nga aktivitetet e parlamentit té nxénésve dhe avokatit t& nxénésve (p.sh. numri i parashtresave dhe ményra e zgjidhjes);
struktura e paraleleve; procesverbale nga puna e EISH-sé — Ekipi pér Integrim Shkollor; ditari pér punén e bashképunétoréve profesionalg; plani
operativ pér oré mésimore; procesverbale nga késhilli i mésimdhénésve; kritere dhe procedura pér pérzgjedhjen e nxénésit té gjeneratés.

Raporti i
partneriteti me
bashkésiné

* Bashképunim i shkollés
me prindérit/kujdestarét

Pjesérisht kénaq

Informacionet gé kané té béjné me punén e shkollés nuk jané té mjaftueshém té detajuara
dhe/ose mjaft té garta pér prindérit. Shkolla e pranon mbéshtetjen nga prindérit té cilét me
vetiniciativé duan té pérfshihen né jetén dhe punén e shkollés, por éshté i vogél numri i
aktiviteteve gé shkolla i ndérmerr pér pérfshirjen e prindérve. Nuk ka praktiké gé prindérit té
japin ide pér pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor né shkollé. Mendimet dhe géndrimet
e prindérve/kujdestaréve né raste té rralla ndikojné né vendime té caktuara gé kané té béjné
me shkollén.

Kujdes té
pérgjithshém
pér nxénésit

* Bashképunimi me
komunén dhe bashkésiné
urbane

Pjesérisht kénaq

Shkolla realizon bashképunim me komunén dhe bashkésiné urbane vetém né kuadér té
detyrimeve formale ligjore dhe ekzistojné njé numér i vogél i shembujve té projekteve dhe
ngjarjeve té pérbashkéta.
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Burimet e té dhénave

Raport pér punén e shkollés (gjysmévjetor, vjetor); procesverbale nga késhilli i prindérve dhe mbledhjet prindérore; anketa
dhe intervista me drejtorin, prindérit, mésimdhénésit dhe me bashképunétorét profesionalé; anketé/intervisté me pérfagésues
té bashkeésisé lokale; statuti i shkollés; fagja e internetit e shkollés; marréveshje dhe memorandume pér bashképunim me
komunén dhe organizata/institucione té ndryshme; raport nga aksionet e organizuara, tribuna, debate, ligjérata me prindérit
dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale; dokumentacion pér sponsorizime dhe donacione té pranuara

* Parandalim nga dhuna

Pjesérisht kénaq

Shkolla nuk ka protokoll né té cilin jané té pérkufizuara té gjitha format e dhunés dhe
meényrat e veprimit. Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e
mbrojtjes sé fémijés. Shkolla mban evidencé pér format e shfaqura té dhunés. Fémijét
viktima té dhunés, prindérit e tyre dhe/ose déshmitarét e dhunés nuk jané té njoftuar nga
shkolla me té drejtat dhe procedurat pér parashtrimin e ankesave, e né rast té ankesés, shkolla
vepron.

Shkolla nuk ka procedura pér funksionim konstruktiv me té gjithé nxénésit gé jané pjesé e
dhunés moshatare dhe prindérit e tyre.

Aktivitetet e ndérmarra kontribuojné né uljen e dhunés né shkollé.

Né ndértesén e shkollés ekziston plan evakuimi
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* Mbrojtja nga pirja e duhanit,
alkoolit dhe nga droga

Shumé miré

Né godinén shkollore, né vende té dukshme, jané vendosur shenja pér ndalimin e pirjes sé
duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit, shpérndarjes dhe konsumit té substancave narkotike.
Né shkollén realizohen njé numér i madh i aktiviteteve pér mbrojtje nga ndikimet e démshme
té pirjes sé duhanit, alkoolit dhe mjeteve narkotike.

* Kualiteta e ushqimit né
dispozicion

Pjesérisht kénaq

Shkolla kujdeset pér kualitetné e ushgimit gé u éshté ofruar nxénésve né shkollé. Né
shkollé nuk zhvillohet sferaté pér té ushqyerit e shéndoshé.
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Kujdes té
pérgjithshém pér
nxénésit

* Higjiené dhe mbrojtje nga
sémundjet

Pjesérisht kénaq

Tualetet jané té pastra né ¢cdo kohé té dités. Shkollat njé heré né vit nuk bén dezinfektim,
dezinsektim dhe deratizim. Korridoret, shkallét, dyshemeja dhe hapésira tjetér e shkollés
pastrohen sé paku njé heré gjaté dités, mobiliet njé heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe
inventari tjetér sé paku njé heré né ¢cdo gjysmévijetor. Oborri i shkollés éshté i pastér, por nuk
éshté i rregulluar sa duhet né aspektin hortikulturor. Né shkollé ka shporta té pamjaftueshme
pér mbeturina. Né rast té shfagjes sé sémundjes ngjitése, shkolla miraton proceduré té
dakorduar pér mbrojtje nga pérhapja e saj. Té gjithé té punésuarit dhe nxénésit rregullisht
béjné kontrolle sistematike. N& shkollé nuk ka persona té trajnuar pér té dhéné ndihmén e
paré.
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Kujdes pér siguriné e nxénésve
dhe té punésuarve

Pjesérisht kénaq

Né shkollén ka aparate zjarrfikése gé nuk servisohen rregullisht. Hidrantét jané funksionalé.
Nuk ka dokument pér matjen e kryer té instalimit té rrufepritésit. Né godinén shkollore
ekziston plan pér evakuim qgé éshté vendosur né vend té dukshém, por vitin e fundit nuk éshté
béré simulimi pér braktisjen e shpejté té ndértesés né rast té fatkeqésive elementare dhe
rrezikut tjetér.

* Kujdesi pér nxénésit nga
familjet e rrezikuara sociale

Pjesérisht kénaq

Shkolla i identifikon, por nuk siguron mjete materiale pér nxénésit nga familjet e rrezikuara
sociale. Shkolla bashképunon jorregullisht me faktorét e ndryshém nga bashkésia pér ndihmé
dhe mbéshtetje té nxénésve nga familjet e rrezikuara sociale.

* Kujdes pér nxénésit me
probleme shéndetésore

Pjesérisht kénaq

Shkolla kohé pas kohé siguron realizimin e mésimit pér nxénésit gé pér shkak té arsyeve
shéndetésore njé kohé té gjaté mungojné nga mésimi i rregullt. Me kété rast nuk ka
bashképunim me bashkésiné lokale dhe/ose institucione té tjera relevante (institucione
shéndetésore, gendra pér puné sociale).
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+ Kujdesi pér mirégenien socio-
emocionale té nxénésve

Pjesérisht kénaq

Shérbimi profesional né shkollé reagon né raste té véshtirésive socio-emocionale te nxénésit.
Bashké&punétorét profesional nuk jané té trajnuar mjaftueshém gé t’u ndihmojné nxénésve me
véshtirési emocionale dhe prindérve t€ tyre ose t’i udhé€zojné te institucionet relevante
(gendra késhillimore, gendra pér puné sociale, polici, shogata qytetare, etj).

Né shkollé nuk zbatohen aktivitete pér nxénie socio-emocionale.

* Dhénia e ndihmés gjaté
pérzgjedhjes pér vazhdimin e
arsimit

Shumé miré

Shkolla me kohé u siguron nxénésve informacione té garta dhe té sakta pér mundésité pér
vazhdimin e arsimit. Pér kété géllim organizon aktivitete personale dhe pérdoré materiale
promovuese nga institucionet arsimore pér orientimin profesional té nxénésve.

Shkolla i informon rregullisht prindérit dhe nxénésit pér ndihmén gé mund ta marrin pérmes
kumtesave me shkrim dhe me gojé.

Shkolla u jep ndihmé nxénésve dhe prindérve/kujdestaréve té tyre né zgjedhjen e shkollés sé
mesme.
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Dokumente

Udhézues pér procedurén pér denoncim dhe mbroijtje té nxénésit viktimé té cfarédo forme té dhunés, kegpérdorimit dhe mospérfilljes

Rrequllore pér regjistrimin e fémijéve té cilét nuk jané té pérfshiré né mésimin, ndérsa jané me kufi té kaluar t& moshés

Programi pér orientim profesional pér nxénésit e klasés sé teté dhe té nénté

Udhézues pér mirémbajtjen e objekteve shkollore

Rrequllore pér standardet pér té ushqyerit dhe racionet né shkollé fillore

Burimet e té dhénave

Kodi i sjelljes; rendi shtépiak i shkollés; mbikéqyrja e kushteve né shkollg; protokoll pér parandalim dhe mbrojtje nga dhuna; anketa/intervista me
mésimdhénésit, prindérit dhe me nxénésit; evidenca pedagogjike pér masa té shqiptuara pedagogjike; procesverbalet nga késhillimet; raporti pér
punén e shkollés (gjysmévijetor, vjetor); procesverbale nga késhilli i prindérve dhe mbledhjet prindérore; anketa dhe intervista me drejtorin,
prindérit, mésimdhénésit dhe me bashképunétorét profesionalé; evidenca pedagogjike dhe dokumentacioni; tribunat e organizuara, debate,
ligjérata me nxénésit, prindérit dhe me pérfagésuesit e bashkésisé lokale pér tema té lidhura me: shéndetin mental, shkathtési socio- emocionale,
jetesé e shéndetshme, etj.; procesverbale nga aktivitetet e zbatuara pér orientim profesional.
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Sfera 3 : Klimé shkollore

Pjesérisht kénag

Pérshkrimi/pérmbledhje e sferés(fushés)

Shkolla dallohet né mjedisin lokal si shkollé gé promovon arritje té larta, rregullsi, disipliné t& nxénésve dhe bashképunim me bashkésiné
lokale. Shkolla zbaton aktivitete jashtéshkollore sipas té cilave dallohet né mjedisin.Vizita e Parlamentit té Republikés,Bankés
Popullore,Panairit té librit,organizimi | Tregut té shkollés dhe aktivitete tjera jashtéshkollore organizohen pér ¢do vit kalendarik. Shkolla,
pér afirmimin e aktiviteteve jashtéshkollore, i pérdoré né ményré pérkatése mediat e ndryshme (p.sh.fagja e internetit, rrjete sociale etj.).
Shkolla ka kodeks té sjelljes, né té cilén jané vendosur parimet dhe rregullat e sjelljes né shkollé té té gjitha strukturave. Né pérpilimin e
kodit kané marré pjesé pérfagésuesit e té gjithé interesuarve pér jetén né shkollé. Shkolla ka procedura té shkruara pér veprim né rast té
shkeljes sé parimeve dhe rregullave té sjelljes, por nuk ka shembuj nga zbatimi né praktiké. Shkolla nuk praktikon pérditésimin e
pérmbajtjes sé kodit té sjelljes.

Né shkollé ekziston bashképunim profesional ndérmjet té punésuarve. Kuadri udhéhegés, mésimdhénés dhe té punésuarit tjeré kontribuojné
pér mirémbajtjen e atmosferés pozitive né shkollé. Té punésuarit i udhézojné nxénésit qé té kujdesen pér njéri-tjetrin dhe pér shkollén. Té
gjithé nxénésit ndjehen té sigurt dhe té pranuar nga té rriturit dhe nga nxénésit tjeré né shkollé. Né shkollé nuk ka kércénime, gjuhé té
urrejtjes, provokime, ofendime dhe/ose grafité me porosi negative.Shkolla ka rend shtépiak, gé e respektojné nxénésit dhe té punésuarit. Té
punésuarit kujdesen vazhdimisht pér sjelljen e nxénésve gjaté pushimeve, pranimit té& nxénésve dhe largimin e tyre nga shkolla, né
pérputhje me programin e zgjeruar té shkollés. Né shkollé éshté formuar Parlamenti i nxénésve. Né shkollé éshté zgjedhur avokati i
nxénésve, por nuk ka aktivitete té realizuara pér mbrojtjen dhe avancimin e té drejtave té nxénésve. Njé numér i vogél i té punésuarve né
shkollé nuk i respektojné té drejtat e fémijéve. Shkolla promovon trajtim té barabarté dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve. Nxénésit diné té
dallojné trajtimin e pabarabarté dhe ku té drejtohen.

Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e tyre né procesin e mbrojtjes sé fémijés.Shkolla mban evidencé pér format e shfaqura té
dhunés. Né godinén shkollore, né vende té dukshme, jané vendosur shenja pér ndalimin e pirjes sé duhanit, futjes dhe konsumit té alkoolit,
shpérndarjes dhe konsumit té substancave narkotike.

Tualetet jané té pastra né cdo kohé té dités. Shkollat njé heré né vit nuk bén dezinfektim, dezinsektim dhe deratizim. Korridoret, shkallét,
dyshemeja dhe hapésira tjetér e shkollés pastrohen sé paku njé heré gjaté dités, mobiliet njé heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe inventari
tjetér sé paku njé heré né cdo gjysmévjetor. Oborri i shkollés éshté i pastér, por nuk éshté i rregulluar sa duhet né aspektin hortikulturor. Né
shkollén ka aparate zjarrfikése gé nuk servisohen rregullisht. Shkolla i identifikon, por nuk siguron mjete materiale pér nxénésit nga familjet
e rrezikuara sociale. Shkolla bashképunon jorregullisht me faktorét e ndryshém nga bashkésia pér ndihmé dhe mbéshtetje té nxénésve nga
familjet e rrezikuara sociale. Shérbimi profesional né shkollé reagon né raste té véshtirésive socio-emocionale te nxénésit. Bashképunétorét
profesional nuk jané té trajnuar mjaftueshém qé t’u ndihmojné nxénésve me véshtirési emocionale dhe prindérve té tyre ose t’i udhézojné te
institucionet relevante (gendra késhillimore, gendra pér puné sociale, polici, shogata qytetare, etj). Shkolla me kohé u siguron nxénésve
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informacione té garta dhe té sakta pér mundésité pér vazhdimin e arsimit. Pér kété géllim organizon aktivitete personale dhe pérdoré materiale
promovuese nga institucionet arsimore pér orientimin profesional té nxénésve.

Anét e forta

Anét e dobta

Prioritete

Shkolla ka klimé pozitive

Shkolla ka kodeks té sjelljes,rend shtépiak me té cilat jané té njoftuar té gjithé nxénésit,mésimdhénésit,prindérit dhe té gjithé
faktorét relevant.

Shkolla ka Parlament dhe avokat té nxénésve.

Shkolla promovon trajtim té barabart dhe té drejté ndaj té gjithé nxénésve.

Shkolla organizon puntori dhe aktivitete pér parandalimin e dukurive negative si bullizmi,dhuna,pirja e duhanit,alkoolit,narkotikéve
etj.

Shkolla kujdeset pér shéndetin mendor dhe fizik pér té gjithé té punsuarit dhe nxénésit népérmjet kontrolleve sistematike.

Higjiena e pérgjithshme né shkollé

Munges e personelit té trajnuar pér dhénie té ndihmés sé paré
Trajnime pér evakuime né rast té katastrofave natyrore

Mos pérfshirja e nxénésve né vendim marrje

Pérmirsimi i higjienés né shkollé

Trajnimi i té punsuarve pér dhénie té ndihmés sé paré

Mbajtja e trajnimeve nga organet kompetente pér evakuim né rast té rezigeve

Aktivizimi mé té madh té parlamentit té€ nxénésve dhe avokatit té nxénésve né jetén shkollore.
Té miratohet protokol pér parandalimin e té gjitha formave té dhunés dhe ményrat e veprimit.
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Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara

Anketa me prindérit
Pyetsor pér prindérit — klimé shkollore

75 prindér té anketuar

1.Jam i njoftuar me kodeksin e sjelljes né shkollé?
PO 63 84%
JO 12 16%

2.Fémiju im éshté i pranuar dhe i respektuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit?
PO 68 90.66%
JO 7 9.34%

3.Fémiju im déshiron té shkojé né shkollé?
PO 72 96%
JO 3 4%

4.Fémiju im nuk ka gené i diskriminuar né shkollé?

PO 67 89.33%
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JO 8 10.67%

5.Fémiju im éshté i vlersuar me kriteriume té njejta si nxénésit tjeré?
PO 59 78.66%
JO 16 21.34%

6.Shkolla reagon me kohé pér sjelljet jo té hijeshme té nxénésve duke na njoftuar neve?
PO 65 86.66%
JO 10 13.37%

7.Shkolla kujdeset pér gjendjen emocionale té fémijut tim?
PO 54 72%
JO 21 28%

8.Higjiena né shkollé éshté né nivel té larté?
PO 48 64%
JO 27 36%

9.Shkolla ballafagohet miré kur paragiten raste dhune ?
PO 61 81.33%
JO 14 18.67%
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Anketa me mésimdhénésit
Pyetésor pér mésimdhénésit — klimé shkollore

28 mésimdhénés té anketuar

1.Shkolla reagon né ményré adekuate nése thyhet kodeksi i sjelljes?
PO 23 82.14%
JO 5 17.86%

2.Atmosfera né shkollé éshté pozitive dhe inkurajuese ?
PO 19 67.86%
JO 9 32.14%

3.Gjaté oréve té mija kam atmosferé té miré pune?
PO 22 78.57%
JO 6 21.43%

4.Kam bashkpunim té miré me kolegét e punés né shkollé?
PO 24 85.71%
JO 4 14.29%
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5. Reagoj né ményré adekuate ndaj ankesave té nxénésve pér trajtim jo té barabart?
PO 19 67.86%
JO 9 32.14%

6.Prindérit dne nx&nésit marrin informacione pérkatése pér kodeksin e sjelljes né shkollé?
PO 21 75%
JO 7 25%

7.1 pranoj ideté e argumentuara té prindérve pér pérmirsimin e klimés shkollore?
PO 23 82.14%
JO 5 17.86%

8.Me nxénésit diskutojmé mbi sjelljet devijante dhe eliminimin e tyre?
PO 24 85.71%
JO 4 14.29%
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Anketé me nxénésit
Pyetésor pér nxénésit — klimé shkollore

85 nxénés té anketuar

1.Né shkollé ndjehem i/e sigurt ?
PO 72 84.70%
JO 13 15.30%

2.Né shkollé ndjehem i/e pranuar nga mésimdhénésit dhe nxénésit?
PO 63 74.12%
JO 22 25.88%

3.Dua té shkoj né shkollé?
PO 77 90.59%
JO 8 9.41%

4.Mésimdhénésit i kuptojné nevojat dhe problemet e mija?
PO 54 63.53%
JO 31 36.47%
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5.Rregullat e shkollés implementohen njejté pér té gjithé nxénésit?
PO 65 76.47%
JO 20 23.53%

6.Jam i njoftuar me pasojat né rast té sjelljeve jo té hijgshme?
PO 51 60 %
JO 34 40 %

7.Kemi mundési té barabarta pér pjesmarrje né aktivitetet shkollore?
PO 58 68.24%
JO 27 31.76%

8.Kur kam nevojé,mundem lirisht té kérkoj késhilla dhe mbéshtetje tek psikologu dhe pedagogu i shkollés?
PO 64 75.29%
JO 21 24.71%

9.Né shkollé punojmé mbi zgjidhjen e konflikteve dhe ballafagimi me situata té dhunshme?
PO 48 56.47%
JO 37 43.53%
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10.Shkolla éshté e pastér dhe e rregulluar?
PO 42 49.41%
JO 43 50.59%

Rezultate nga analiza e dokumenteve
Protokol pér analiz té dokumenteve

Protokoli pér analizé té dokumenteve na duhet pér té paré se kéto dokumente i posedon apo jo shkolla pa ndérhyré né pérmbajtjen e tyre.

Dokumente Po Jo

Kodeksi i sjelljes +

Evidenc pér masa pedagogjike -

Statuti i shkollés +

Rrendi shtépiak i shkollés +
Lévdata,mirénjohje,cmime etj.. +

Vendim pér formimin e Parlamentit dhe avokatit té nxénésve +
Udhézues dhe program pér punén e Parlamentit dhe avokatit té +

nxénésve
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Dosje té Parlamentit té nxénésve (programa pér +
puné,procesverbale,vendime,raporte pér iniciativa té nxénésve)
Dokumente Po Jo
Raporte pér aktivitete té kryera pér njohjen e té drejtave té -
fémijéve
Procesverbale pér aktivitete té Parlamentit té nxénésve dhe +
akokatit t& nxénésve
Struktura e paraleleve +
Procesverbale nga puna e EIN — ekipit pér integrim ndéretnik +
Ditar pér punén e shérbimit profesional +
Plani operativ pér oré mésimore +
Procesverbale nga késhilli arsimor +
Kriteriume pér pérzgjedhjen e nxénésit té gjeneratés -
Dokumetne Po Jo
Raport té punés sé shkollés (gjysémvjetor,fundvit) +
Procesverbale té mbledhjeve té késhillit té prindérve dhe -
takimeve té prindérve
Statuti i shkollés,webfagja e shkollés +
Maréveshje dhe memorandume bashkpunimi me komunén dhe -
organizata tjera
Dokumente pér donacione,sponzorizime etj +
Dokumente Po Jo
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Protokol pér parandalim dhe mbrojtje nga dhuna -

Procesverbale pér aktivitete té ndérmarra pér orientim +
profesional

Procesverbale nga késhillimoret +

Organizime té tribunave,debateve,ligjerata me nxénésit mbi +

shéndetin mendor,shkathtési socio-emocionale,té jetuarit e
shéndetshém etj

Intervist me drejtorin dhe shérbimin profesional

Sfera 3 — klimé shkollore

1.Me cka éshté e njohur shkolla juaj né bashkésin lokale?

Shkolla éshté e njohur me kualitetin e punés,té arriturat e nxénésve né fusha té ndryshme.Té punsuarit né shkollé gjithmoné kérkojné té
pérmirsohen né apektin profesional bashképunues gé éshté njé parakusht themelor pér atmosferén e miré té punés né shkollé.Kodeksi i sjelljes
respektohet nga té gjithé nxénésit dhe té punsuarit dhe kjo béné gé né shkollén toné té kemi shumé pak raste ku paragitet sjellje delikuente.
Mésimi éshté i organizuar sipas standardeve pedagogjike dhe ligjeve.Mésimdhénésit me ané té metodave té reja té punés,pérmes Iévdatave
dhe mirénjohjeve mundohen ti stimulojné dhe motivojné nxénésit pér arritjet dhe zhvillimin e tyre.

2.Kur dhe nga kush éshté miratuar kodeksi i sjelljes né shkollé?

Kodeksi i sjelljes éshté miratuar nga késhilli i mésimdhénésve dhe me respektimin e kodeksit té sjelljes sigurohet mbarévajtje e procesit
edukativo-arsimor né shkollg,disciplina,siguria né shkollé et;.

3.Si e vlersoni klimén e pérgjithshme né shkollé?

Klimén shkollore né mes té té gjitha strukturave e cilésoj si mjaft prozitive ngase sa mé i miré dhe respektues té jeté raporti ndérmjet té té
gjithéve ag mé e miré do té jeté klima shkollore dhe atmosfera e punés.Klima e shkollés éshté indikator pér cilésin e shkollés ngase ¢dokush
do té ndjej pérgjegjési pér veprimet e tij dhe do té zhvillohet ndjenja e pérkatésis.
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4.Si funksionon Parlamenti i nxénésve dhe avokati i nxénésve?

Parlamenti i nxénésve funsksionon népérmjet mbledhje té rregullta mujore ndérsa avokati i nxénésve éshté i angazhuar pér mbrojtjen e té
drejtave té fémijéve.Né bazé té rolit dne kompetencave té Parlamentit t& nxénésve dhe duke u bazuar ne Nenin 68 paragrafi 6 té ligjit pér
arsim fillor,Parlamenti i nxénésve né ményré aktive promovon dhe mbron té drejtat e nxnésve,organizon dhe marrin pjesé né aksione
humanitare dhe aktivitete tjera shogérore.Népérmjet pérfagsuesve té tyre marrin pjesé né mbledhjet e késhillit té shkollés dhe késhillit té
mésimdhénésve etj.

5.Sa shpesh né shkollé mbahen puntori mbi temén e duhanit,drogés dhe alkoholit?

Né shkollé jané té vendosura sinjale vizuele pér ndalimin e pirjes sé duhanit dhe nga ana e shérbimit profesional pér ¢do vit mbahen puntori
pér ti njoftuar nxénésit mbi kéto tema.Gjithashtu ndonjéher kemi bashkpunime me gendrén sociale pér té realizuar puntori mbi kéto tema.

6.A drejtohen nxénésit tek shérbimi profesional né raste kur kané probleme?

Po,nxénésit gjithmoné gjejné mbéshtetje tek shérbimi profesional té cilét sigurojné gé nxénést té ndihen té ndégjuar dhe té sigurt pér zgjidhjen
e problemeve té tyre.
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Sfera 4: Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave

Indikatoré Tema Pérshkruesit
Menaxhim dhe * Menaxhim i shkollés Shumé miré
udhéhegje e o N . . . s P
shkollés Késhilli i shkollés éshté konstituuar né pérputhje me rregullativén ligjore. Puna e késhillit

shkollor éshté pérkufizuar garté me rregulloren pér puné té késhillit té shkollés dhe éshté
transparente. Késhilli i shkollés ka vendosur raport partneriteti me organin udhéhegés té
shkollés dhe strukturat tjera shkollore.

Té gjithé anétarét e késhillit té shkollés njoftohen me kompetencat.

Anétarét e késhillit té shkollés i shqyrtojné né detaje dhe miratojné dokumentet programore
té shkollés.

Késhilli i shkollés né periudhé tremujore ndjeké shpenzimin e buxhetit, me géllim gé té keté
gasje né mjetet e shpenzuara financiare.
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* Udhéheqja Shumé miré

e shkollés o T ) e N e
Organi udhéhegés ka vizion té garté té shkollés me té cilin jané njoftuar té gjithé faktorét e pérfshiré né jetén e
shkollés. Ai punon né ményré ekipore gjaté procesit té ndértimit té politikave, planifikimit dhe sigurimit té
kualitetit. Risité né arsim i implementon né nivel té shkollés. | ndjeké né vazhdimési planet e veprimit pér
realizimin e programit zhvillimor. Vendosé partneritet me mjedisin e drejtpérdrejt lokal, mjedis afarist dhe
organizata qytetare. Drejtori e pérfshin shkollén né rrjete shkollore rajonale dhe ndérkombétare.

* Menaxhim dhe

udhéhegje e Pjesérisht kénaq

resurseve

Né shkollé pérpilohet plan dhe orar pér pérdorimin e kapaciteteve né dispozicion pér realizimin e mésimit dhe
aktiviteteve jashtéshkollore. Shkolla siguron material shpenzues, me kérkesé té mésimdhénésve pér realizimin
e aktiviteteve mésimore dhe jashtéshkollore.

Biblioteka shkollore/mediateka ka né dispozicion mé shumé se dy libra pér nxénés, duke pérfshiré edhe botimet
e lektyrave, por nuk ka né té gjitha gjuhét mésimore gé mésohen né shkollén. Biblioteka nuk ka sallé leximi dhe
evidenca e bibliotekés udhéhiget né pérputhje me Ligjin pér bibliotekat. Biblioteka éshté e hapur pér pérdorim
nga nxénésit dhe mésimdhénésit sipas orarit té hartuar.
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» Udhéheqja e kuadrit

Pjesérisht kénaq

Shkolla ka kuadér pérkatés mésimor pér realizimin e planeve dhe programeve mésimore, si
dhe bashképunétoréve profesionalé. Né shkollé procedura pér zévendésimin e
mésimdhénésve dhe plotésim té mésimit né raste té mungesés afatshkurtér dhe afatgjaté
zbatohet me véshtirési.

Programi pér zhvillim profesional té mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesional nuk
pérpilohet né bazé té planeve té tyre personale zhvillimore. Shkolla nuk praktikon
diseminacion té rregullt té trajnimeve bazike. Shkolla pérfshin kuadrin mésimdhénés dhe
bashképunétorét profesionalé né trajnime eksterne, pa respektuar nevojat e kuadrit. Drejtori
e respekton rregullativén ligjore pér zhvillim profesional dhe né karrieré té kuadrit, por nuk
ka mekanizma té brendshém pér dhénien e mirénjohjeve pér kuadrin gé pérfshiné
inovacione efektive né puné. Kuadri mésimdhénés dhe bashképunétorét profesional nuk
kané dosje térésisht té pérditésuara profesionale.

Shkolla ka proceduré té pércaktuar pér organizimin dhe realizimin e stazhit té praktikantit.
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* Ndjekje dhe avancim i Shumé miré

procesit mésimor o o . ) e . L
Drejtorét dhe bashképunétorét profesionalé, pas orarit té pérpiluar paraprakisht, e ndjekin

né ményré té vazhdueshme punén e mésimdhénésve. Secili mésimdhénés ndiget né sé paku
njé oré mésimore gjaté njé gjysmeévjetori pér ¢cka jepet informacion kthyes. Pér ndjekjen e
orés mésimore drejtori dhe bashképunétorét profesionalé pérdorin ¢ek- lista/protokolle té
pérgatitura si pérgatitje pér ndjekje té suksesshme té orés mésimore.

Burimet e té dhénave

Programi pér puné i késhillit té shkollés; rregullore pér punén e késhillit té shkollés; statuti i shkollés; procesverbalet, vendimet dhe raportet nga
puna e késhillit té shkollés (vjetor, gjysmeévjetor, té vecanté); program zhvillimor i shkollés; program pér punén e drejtorit; programe pér zhvillim
profesional; déshmi pér pjesémarrje dhe diseminicion té trajnimeve (listave, agjendave, listave té evaluimit); intervista me mésimdhénés, prindér
dhe nxénés dhe késhillin e shkollés; orar dhe procedura pér pérdorimin e hapésirés dhe materialeve né shkollg; pyetésor pér personin pérgjegjés nga
komuna; déshmi pér pérfshirje né rrjete rajonale dhe ndérkombétare arsimore (aktivitete, shkresa, aplikime), aktivitete dhe program pér punén e
bibliotekés shkollore/mediateké
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Qéllime dhe
hartim i politikés
shkollore

* Procedura pér
hartimin e
politikés shkollore

Shumé miré

Shkolla ka procedura té pércaktuara pér miratimin e politikave shkollore, né té cilat jané té pérfshiré
té punésuarit, nxénésit, strukturat shkollore dhe faktorét tjeré. Shkolla vazhdimisht i pérmiréson
politikat pér avancimin e kualitetit sé funksionimit né shkollg.

* Rezultatet nga
planifikimi
zhvillimor

Pjesérisht kénaq

Qéllimet né programin zhvillimor nuk i reflektojné mjaftueshém sfidat e identifikuara nga vetevaluimi
dhe evaluimi integral i shkollés. Gjaté vendosjes sé tyre jané pérfshiré drejtori dhe njé pjesé e
mésimdhénésve. Shkolla i informon mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit pér rezultatet gé duhet té
arrinen. Shkolla ka plane veprimi pér arritjen e rezultateve nga géllimet e vendosura. Shkolla ka plan
pér ndjekjen dhe evaluimin e programit zhvillimor, por nuk e respekton dinamikén e ndjekjes dhe
evaluimit.
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* Planifikimi dhe
menaxhimi i buxhetit
shkollor

Shumé miré

Drejtori i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin shkollor dhe shpenzimin dhe
pérpilon plan financiar pér shpérndarjen e mjeteve financiare. Prioritetet buxhetore jané té
lidhura ngushté me prioritetet e géllimeve arsimore té shkollés. Buxheti pérdoret me dedikim
dhe pér géllime gé jané té fokusuara né pérmirésimin e kualitetit s& mésimit dhe nxénies,
pérmirésimin e arritjeve té nxénésve, si dhe zhvillimin e shkollés né térési. Plani financiar éshté
aprovuar nga Keéshilli i shkollés dhe Késhilli i komunés.

Burimet e té dhénave

Programi zhvillimor i shkollés; programi vjetor i punés sé shkollés; raporti nga vetevaluimi; plani pér ndjekjen dhe evaluimin e realizimit té
planeve té veprimit; anketa/intervista me drejtorin, bashképunétorét profesionalé, mésimdhénésit, prindérit, nxénésit; procesverbale nga késhilli
i shkollés, késhilli i prindérve, késhilli i mésimdhénésve; akte interne; programi pér puné dhe raporte pér punén e késhillit té shkollés; plani pér
zhvillim profesional; buxhet dhe plan financiar té shkollés.
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Sfera 4: Menaxhim, udhéheqje dhe hartim té politikave

Pjesérisht kénag

Pérshkrimi/pérmbledhje e sferés(fushés)

Keéshilli i shkollés éshté konstituuar né pérputhje me rregullativén ligjore. Puna e késhillit shkollor &shté pérkufizuar garté me rregulloren
pér puné té késhillit té shkollés dhe éshté transparente. Késhilli i shkollés ka vendosur raport partneriteti me organin udhéhegés té shkollés
dhe strukturat tjera shkollore.

Organi udhéhegés ka vizion té garté té shkollés me té cilin jané njoftuar té gjithé faktorét e pérfshiré né jetén e shkollés. Ai punon né
ményré ekipore gjaté procesit té ndértimit té politikave, planifikimit dhe sigurimit té kualitetit. Risité né arsim i implementon né nivel té
shkollés. I ndjeké né vazhdimési planet e veprimit pér realizimin e programit zhvillimor. Vendosé partneritet me mjedisin e drejtpérdrejt
lokal, mjedis afarist dhe organizata gytetare.

Biblioteka shkollore/mediateka ka né dispozicion mé shumé se dy libra pér nxénés, duke pérfshiré edhe botimet e lektyrave, por nuk ka né
té gjitha gjuhét mésimore gé mésohen né shkollén. Biblioteka nuk ka sallé leximi dhe evidenca e bibliotekés udhéhiget né pérputhje me
Ligjin pér bibliotekat. Biblioteka éshté e hapur pér pérdorim nga nxénésit dhe mésimdhénésit sipas orarit té hartuar. Shkolla ka kuadér
pérkatés mésimor pér realizimin e planeve dhe programeve mésimore, si dhe bashképunétoréve profesionalé. Programi pér zhvillim
profesional t& mésimdhénésve dhe bashképunétoréve profesional nuk pérpilohet né bazé té planeve té tyre personale zhvillimore. Shkolla
nuk praktikon diseminacion té rregullt té trajnimeve bazike. Shkolla pérfshin kuadrin mésimdhénés dhe bashképunétorét profesionalé né
trajnime eksterne, pa respektuar nevojat e kuadrit. Shkolla ka proceduré té pércaktuar pér organizimin dhe realizimin e stazhit té
praktikantit.

Drejtorét dhe bashképunétorét profesionalé, pas orarit té pérpiluar paraprakisht, e ndjekin né ményré té vazhdueshme punén e
mésimdhénésve. Secili mésimdhénés ndiget né sé paku njé oré mésimore gjaté njé gjysmévjetori pér cka jepet informacion kthyes. Pér
ndjekjen e orés mésimore drejtori dhe bashképunétorét profesionalé pérdorin cek- lista/protokolle té pérgatitura si pérgatitje pér ndjekje té
suksesshme té orés mésimore. Drejtori i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin shkollor dhe shpenzimin dhe pérpilon plan
financiar pér shpérndarjen e mjeteve financiare. Prioritetet buxhetore jané té lidhura ngushté me prioritetet e géllimeve arsimore té shkollés.
Buxheti pérdoret me dedikim dhe pér géllime qé jané té fokusuara né pérmirésimin e kualitetit s&€ mésimit dhe nxénies, pérmirésimin e
arritjeve té nxénésve, si dhe zhvillimin e shkollés né térési. Plani financiar éshté aprovuar nga Késhilli i shkollés dhe Késhilli i komunés.
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Anét e forta

Menaxhimi dhe udhéhegja e shkollés éshté mjaft e mire

Eshté investuar né insfrastrukturé,inventaré dhe mjete ndinmése

Pjesa mé e madhe e mésimdhénésve éshté i kualifikuar dhe i afté pér ti realizuar aktivitetet mésimore dhe jashtémésimore né
pérputhje me interesat e nxénésve

Krijimi i politikave té shkollés dhe géllimet jané né pérputhje me politikat shtetérore dhe lokale té arsimit

Anét e dobta

Shkolla nuk ka mekanizma té brendshém pér dhénie té mirénjohjeve pér mésimdhénésit

Respektimi i nevojave té mésimdhénésve pér ngritje profesionale népérmjet trajnimeve

Mungesa e sallés sé leximit né biblioteké dhe mungesa e librave dhe lektyrave né bazé té rregullativés sé BZHA

Mungesa e kygjes sé shkollés né rrjetin e aktiviteteve kombétare dhe ndérkombétare

Edhe pérkundér transaprencés,shumica e nxénésve dhe prindérve nuk jané té njoftuar me menaxhimin e buxhetit té shkollés dhe
marrjen e vendimeve té ndryshme

Prioritete

e Rishikimi irregullorés pér dhénie té mirénjohjeve mésimdhénésve pér arritjet e tyre

e Trajnimi i mésimdhénésve pér ngritje profesionale né bazé té interesave té tyre

e Furnizimi i bibliotekés shkollore me tituj e lektyra né bazé té udhézimeve té€ BZHA dhe sallés sé leximit

e Aplikimi né rrjetin Erasmus dhe aktivitete té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare

e Gjetja e ményrave alternative pér informim té nxénésve dhe prindérve pér menaxhimin e buxhetit té shkollés dhe marrjen e
vendimeve té ndryshme
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Metodat qé jané pérdorur pér mbledhjen e té dhénave dhe informacionet e pérpunuara

Anketa me prindérit

Pyetésor pér prindérit - Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave

63 prindér té anketuar

1.Shkolla mé inkurajon né ményré aktive té marré pjesé né aktivitetet té ndryshme té shkollés
PO 38 60.32%
JO 25 39.68%

2.Késhilli i shkollés né ményré transaparente i shpall té gjitha vendimet e marra
PO 32 50.80%

JO 31 49.20%
3.Biblioteka shkollore éshté né dispozicion pér té gjithé nxénésit
PO 43 68.25%
JO 20 31.75%
4.Kuadri arsimor i shkollés éshté kualitativ dhe kompetent
PO 51 80.95%
JO 12 19.05%
5.Jam i njoftuar me ményrén se si shpenzohet buxheti i shkollés
PO 22 34.92%
JO 41 65.08%
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Anketé me mésimdhénésit

Pyetésor pér mésimdhénésit - Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave

21 mésimdhénés té anketuar

1.Jam i informuar pér rezultatet qé duhet té arrihen sipas programés zhvillimore té shkollés dhe dinamikén e realizimit
PO 13 61.90%
JO 8 38.10%

2.Né shkollé praktikohet bashképunimi ndérmjet organeve udhéheqgése té shkollés,kuadrit arsimor,nxénésve dhe prindérve né marrjen e
vendimeve

PO 9 42.86%
JO 12 57.14%
3.Shkolla mé ofron materiale pér realizimin e aktivteteve mésimore dhe jashtémésimore
PO 7 33.33%
JO 14 66.67%
4.Shkolla mé ofron mundési té marré pjesé né trajnime né bazé té interesave té mija
PO 11 52.38%
JO 10 47.32%

5.Drejtori dhe shérbimi profesional sé paku njé heré né gjyémvjetor ndjekin orét e mija dhe marré késhilla konstruvktive nga ata
PO 17 80.95%

JO 4 19.05%

6.Shkolla mbéshtet dhe jep mirénjoheje pér punén kualitative t& mésimdhénésve
PO 6 28.57%
JO 15 71.43%
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7.Jam i njoftuar me ményrén se si shpenzohet buxheti i shkollés
PO 14 66.67%
JO 7 33.33%
Anketé me nxénésit
Pyetsor pér nxénésit - Menaxhim, udhéhegje dhe hartim té politikave

88 nxénés té anketuar

1.Jam i/e informuar pér aktivitete e shkollés gé planifikohen té realizohen

PO 42 47.73%
JO 46 52.27%
2.Mund té marré libér/lektyré né bibliotekén e shkollés né ¢do kohe
PO 59 67.05%
JO 29 32.95%

3.Dua qgé shkolla té keté sallé té leximit ku do té kisha lexuar dhe mésuar né njé ambient té geté
PO 78 88.64%
JO 10 11.36%




SHFK IBE PALIKUQA - BOJANE

Pérfundimi

Né bazé té Nenit 129 té Ligjit pér arsim fillor ( gazeta zyrtare e RMV me nr.161/19 dhe 229/20) SHFK Ibe Palikuga — f.Bojané,Saraj-Shkup
realizoi procesin e vetéevaluimit té shkollés pér periudhén 2022 - 2024.

Procesi i vetéevaluimit u zbatua né periudhén shtator — tetor 2024 dhe pér realizimin e suksesshém té tij Komisioni siguroi pjesémarrje té té
gjithé akteréve té involvuar né procesin edukativo-arsimor duke formuar ekipe punuesé pér sferat e pérfshira né vetéevaluim.

Ekipet zbatuan anketa, intervista,dokumente dhe burime té tjera pér mbledhjen e informacioneve pér sferat pérkatése,me ¢ka dhané
pérshkrime pér té ariturat e indikatoréve né kuadér té sferave té hulumtuara.

Pér cdo sferé u dha pérshkrim/reyzme pér anét e forta dhe té dobta si dhe propozoj prioritete né bazé té ciléve do té pérpilohet Programa
zhvillimore e shkollés.

Rezultatet e vetéevaluimit pér periudhén 2022/2023-2023/2024 me propozim masat pér pérmirsimin e kualitetit té procesit edukativo-
arsimor,komisioni i dorézon tek késhilli i shkollés,drejtori dhe themeluesi gjegjésisht Komuna e Saraj-it.

Raporti do té publikohet edhe né webfagen e shkollés dhe té komunés.

Gjithashtu,raportin me rezultatet e vetéevaluimit shkolla i dérgon né formé elektronike tek Qendra e provimeve shtetérore né afat prej 30
ditéve nga dita e pérfundimit té procesit té vetéevaluimit.

Data 10/10/2024
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